
 
คำสั่งโรงเรียนบ้านตาอุด 

ที่   ๒๑๓/๒๕๖๔ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างชั่วคราว 

------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๔๕๖๒ 
ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการสรรหา และการบริหารอุตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๐ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับ 
ลูกจ้างชั่วคราว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน และ
นักการภารโรง ที่ปฏิบัติในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ ดังนี้  

๑. นางสุนิษา  งามรูป  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
๒. นายวิรัตน์  แสนสะอาด ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการ 
๓. นางวงศ์ดี  คุณมาศ  ครู/ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่ ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ เจ้าหน้าที่ธุรการ (โครงการคืนครูให้นักเรียน) และนักการภารโรงเพ่ือ 
ต่อสัญญาจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง ณ วันที่  ๑ ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
  
 
 
    
      (นางสุนิษา  งามรูป) 
      รองผู้อำนวยการ  รักษาราชการแทน 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตาอุด



 


