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ส่วนที่   1 
บทน ำ 

 
1.  ประวัติกำรก่อตั้งโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านตาอุด ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 1 บ้านตาอุดวัด ต าบลตาอุด อ าเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ ก่อตั้ง
ขึ้นเมื่อ  พ.ศ. 2463 ตามค าสั่งของนายอ าเภอห้วยเหนือ โดยให้นายพิเสน ติลารัตน์ ปลัดอ าเภอ และ นายนิล 
อุตมะ  ก านันต าบลตาอุด เป็นผู้ด าเนินการประสานงานในการจัดตั้ง ในระยะเริ่มแรกใช้ศาลาวัดบ้านตาอุดเป็น
สถานที่เรียน โดยมีพระภิกษุหม่อง ค าตา เป็นครูผู้สอน ต่อมาก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และราษฎร เห็นว่าโรงเรียนคับ
แคบและทรุดโทรม    จึงร่วมกันสร้างโรงเรียนหลังใหม่ข้ึนและให้พระภิกษุจันทร์ พิมศร เป็นครูผู้สอน 
 ปี พ.ศ. 2463 ได้มีพระราชบัญญัติประถมศึกษา โรงเรียนนี้จึงได้ชื่อว่า โรงเรียนบ้านตาอุด ต าบลตาอุด 
เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2466 
 ปี พ.ศ. 2463 นายเดิร (วิจิตร) วรวงศ์ ต าแหน่งครูใหญ่ ในขณะนั้นเห็นว่าอาคารเรียนทรุดโทรมมาก 
จึงได้ปรึกษากับขุนจรัส อุตมะกูล ก านันต าบลตาอุด และราษฎร ได้ร่วมกันสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ขึ้นใน
ที่ดินปัจจุบัน โดยแยกออกจากวัดบ้านตาอุด 
 ปี พ.ศ. 2497 นายหลิ่ว นางแพง ก านันต าบลตาอุด ร่วมกับคณะครู ผู้ใหญ่บ้าน ราษฎร และคณะสงฆ์
วัดบ้านตาอุด ได้ร่วมกันบริจาคเงินเพ่ือสร้างวัสดุอุปกรณ์อาคารเรียนหลังใหม่ขึ้น แต่ยังไม่แล้วเสร็จ ในปี พ.ศ. 
2499  ได้งบประมาณต่อเติม 7,500 บาท แต่ก็ยังสร้างไม่แล้วเสร็จ จนใน ปี พ.ศ. 2503 และได้รับงบประมาณ
เพ่ิมเติม    อีก  2,500 บาท จึงสร้างต่อจนแล้วเสร็จเป็น อาคารเรียนหลังที่ 1 
 ปีพ.ศ.2512 นายจอมปรางค์ ทองศักดิ์ เป็นครูใหญ่ได้ขยายการศึกษาภาคบังคับ ถึงชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 7 
 ปี พ.ศ. 2514 โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ ป 1 ซ ขนาด 4 ห้องเรียน แต่ไม่มี
ที่ดินในการก่อสร้าง นายจอมปรางค์ ทองศักดิ์ ครูใหญ่ในขณะนั้น จึงได้บริจาคที่ดินส่วนตัวเพ่ือใช้เป็นสถานที่
ก่อสร้างจนแล้วเสร็จ เป็นอาคาเรียนหลังที่ 2 
 ปี พ.ศ. 2515 โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ ป 1 ซ ขนาด 4 ห้องเรียน เสาตอม่อ  
คสล. ก่อสร้างจนแล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2516 เป็นอาคารเรียนหลังที่ 3 
 ปี พ.ศ. 2520 โรงเรียนมีความเจริญก้าวหน้าขึ้นมีครู 13 คน นักการภารโรง 1 คน นักเรียน 527 คน  
และโรงเรียนได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบเพ่ิมเติม ดังนี้ อาคาเรียน 3 หลัง  
บ้านพักครู 2 หลัง ส้วม 1 หลัง โรงฝึกงาน (ศก 23) 1 หลัง และโรงเรียนหารายได้สร้างสนามบาสเกตบอล  
สนามวอลเลย์บอล ซื้อโต๊ะปิงปอง พร้อมอุปกรณ์โดยได้รับความร่วมมือจากชุมชนด้วยดี 
 ปี พ.ศ. 2538 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช 206/26 จ านวน 1 
หลัง งบประมาณ 1,900,000 บาท และสนามบาสเกตบอลงบประมาณ 128,000 บาท 
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ปี พ.ศ. 2542 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วมแบบ สปช 601/29 จ านวน 1 หลัง ขนาด 4 ที่
นั่ง ซ่อมแซมอาคาเรียน แบบ ป 1 ซ จ านวน 2 หลัง และได้รับงบประมาณ 812,000 บาทขยายเขตจ าหน่าย
ไฟฟ้าในโรงเรียน 

ปี พ.ศ. 2546 นายศิริพงษ์ ไพศาลสุวรรณ ผู้อ านวยการโรงเรียนในขณะนั้น ได้บริจาคเงินส่วนตัว       
จ านวน 50,000 บาท สร้างฐานประดิษฐ์พระพุทธรูป เพ่ือให้นักเรียนได้กราบไหว้บูชา  

ปี พ.ศ. 2550 โรงเรียนมีนโยบายในการขยายการศึกษาโดยเตรียมเปิดชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายและ
จัดท าสนามกีฬา ผู้บริหาร คณะครู ชุมชน และคณะสงฆ์วัดบ้านตาอุด จึงได้ร่วมกันจัดท าผ้าป่าสามัคคี เพ่ือซื้อ
ที่ดินเพ่ิม และได้จัดซื้อท่ีดินขยายเขตจ านวน 4 ไร่ ราคา 450,000 บาท   

ปี พ.ศ. 2551 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช 105/29 จ านวน 1 หลัง    
ขนาด 4 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง งบประมาณ 2,188,000 บาท โดยใช้วิธีการประมูลราคาแบบอิเล็กทรอนิกส์   

ปี พ.ศ. 2552 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ได้อนุมัติให้โรงเรียนเปิดขยายชั้นเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 สายวิทย์-คณิต เป็นปีแรก 
 ปี พ.ศ. 2553 โรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช 105/29 (ปรับปรุง 2 ชั้น  
บันได 2 ข้าง ใต้ถุนโล่ง) จ านวน 1 หลัง ขนาด 4 ห้องเรียน งบประมาณ 2,537,600 บาท โดยใช้วิธีการประมูล
ราคาแบบอิเล็กทรอนิกส์ และได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียน แบบ สปช 105/29 จ านวน 60,000 บาท  
ใช้เป็นห้องประชุม  

วันที่ 12 ธันวาคม  2557  โรงเรียนรับมอบห้องน้ า จ านวน  10 ที่นั่ง  จากกองทัพบก งบประมาณ                                   
จ านวน 890,000  บาท 

วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2557 นางศิริทัย  ไพศาลสุวรรณ  นายเด่นพงษ์  ไพศาลสุวรรณ  ส่งมอบศาลา        
ทรงไทยไพศาลสุวรรณ  บริจาคเพ่ืออุทิศส่วนกุศลให้นายศิริพงษ์  ไพศาลสุวรรณ  อดีตผู้อ านวยการโรงเรียน       
บ้านตาอุดมูลค่า 350,000  บาท   

วันที่ 14-15 กุมภาพันธ์ 2557  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะครู  ผู้ปกครอง  จัดท า
ผ้าป่าเพื่อการศึกษา  ได้เงินบริจาคจ านวน  585,118  บาท  และได้ดีดอาคาร แบบ ป1 ช  สร้างห้องเรียนใหม่
และจัดสร้างถนนคอนกรีตรอบบริเวณโรงเรียนจนเสร็จเรียบร้อย 
          วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2553 นายศิริพงษ์  ไพศาลสุวรรณ ผู้อ านวยการโรงเรียนเกษียณอายุราชการมี      
นายรัตน์นิกรณ์ อ่อนค า รองผู้อ านวยการโรงเรียน รักษาราชการแทนผู้อ านวยการโรงเรียน จนถึงวันที่   16 
ธันวาคม พ.ศ. 2553 
 วันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2553 นายสนอง  ทาหอม   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกันทรารมย์ ได้ย้ายมา
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด และได้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด                          
จนถึงวันที่  30  กันยายน  2556 
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วันที่  7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 นายประสิทธิ์  เลิศศรี   ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองอารีพิทยา ได้
ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด และได้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 
จนถึงวันที่  30  กันยายน  2558 

วันที่  26 ตุลาคม พ.ศ. 2558 นายกฤติเดช  บุญรักษา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเค็ง ได้ย้ายมาด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด จนถึงวันที่  30  กันยายน  2564 

ปี พ.ศ. 2559 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบอาคารเรียน 216 ล.-57-ก       
จ านวน 1 หลัง ขนาด 16 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง งบประมาณ 20,000,000   บาท โดยใช้วิธีการประมูลราคาแบบ
อิเล็กทรอนิกส์   

วันที่  28 กันยายน พ.ศ. 2564 นายสิรวิชญ์  ภูติยา  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกตาล ได้ย้ายมา
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด จนถึงปัจจุบัน 

 
 ท ำเนียบผู้บริหำร  
  

ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง ระยะเวลำ 
1 พระภิกษุจันทร์ พิมศร ครูใหญ่ พ.ศ. 2463-2464 
2 นายโหง่น  อรจันทร์ ครูใหญ่ พ.ศ. 2464-2469 
3 นายทองค า  ไชยพรรค ครูใหญ่ พ.ศ. 2469-2472 
4 นายนุช  นิรันทร์ ครูใหญ่ พ.ศ. 2472-2476 
5 นายพรหม  สมกอง ครูใหญ่ พ.ศ. 2476-2482 
6 นายเดิร (วิจิตร) วรวงศ ์ ครูใหญ่ พ.ศ. 2482-2485 
7 นายบรรลือ  ไชยพรรค ครูใหญ่ พ.ศ. 2485-2489 
8 นายจ ารูญ  ทองดา ครูใหญ่ พ.ศ. 2489-2491 
9 นายเสน  แสนสะอาด ครูใหญ่ พ.ศ. 2491-2505 
10 นายจอมปรางค์  ทองศักดิ์ ครูใหญ่ พ.ศ. 2491-2505 
11 นายศิริพงษ์ ไพศาลสุวรรณ อาจารย์ใหญ่ พ.ศ. 2525-2538 

นายศิริพงษ์ ไพศาลสุวรรณ ผู้อ านวยการ พ.ศ. 2538-2553 
12 นายรัตน์นิกร  อ่อนค า รองผู้อ านวยการ พ.ศ. 2550-2553 
13 นายสนอง     ทาหอม    ผู้อ านวยการ พ.ศ. 2553-2556 
14 นายเด่นพงษ์ ไพศาลสุวรรณ รองผู้อ านวยการ พ.ศ. 2554-2562 
15 นายประสิทธิ์  เลิศศรี    ผู้อ านวยการ พ.ศ. 2556-2558 
16 นายกฤติเดช  บุญศรัทธา   ผู้อ านวยการ พ.ศ. 2558-2564 
17 นายสิรวิชญ์  ภูติยา ผู้อ านวยการ พ.ศ. 2564-ปัจจุบัน 
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ข้อมูลคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนโรงเรียนบ้ำนตำอุด 

ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

1 นายทองไพ  จันทิมาลย์ ประธานกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2 พระครูกิตติ  ภัทราภิวัฒน์ กรรมการ เจ้าอาวาสวัดตาอุด ผู้แทนศาสนา 
3 พระอธิการสุริยา  อนุตตโร กรรมการ เจ้าอาวาสวัดโกศรีธาราราม ผู้แทน

ศาสนา 
4 นายเฉลิม  อูบค า กรรมการ ผญ.บ.หมู่ 1  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5 นางณ ฐพร  สุภาพ กรรมการ ผญ.บ.หมู่ 3  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6 นายลี  สะอาด กรรมการ ก านัน ต.ตาอุด  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7 นายประจักษ์  สิทธิศร กรรมการ ผญ.บ.หมู่ 7  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8 นายสมศักดิ์  ภักดี กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
9 นายไชยสิทธิ์  ทองอินทร์    กรรมการ ผญ.บ.หมู่ 6  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
10 นายวัฒนา  บุญตา กรรมการ ผู้แทนองค์กรชุมชน 
11 นายธวัชชัย  ไชยนะรา กรรมการ ผู้แทนศิษย์เก่า 
12 นายทองสา  อุตมะ กรรมการ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
13 นายสงัด  สุมนทา กรรมการ ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน 
14 นายสุจินต์ สนิทรัมย์ กรรมการ ผู้แทนครู 
15 นายสิรวิชญ์  ภูติยา  กรรมการและ

เลขานุการ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 
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2. สภำพทั่วไป 
  2.1   ทีต่ั้ง/อำณำเขต 

ที่ตั้ง   
โรงเรียนบ้านตาอุด   ที่ตั้ง หมู่ที่  1 ต าบลตาอุด  อ าเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ  สังกัดส านักงาน            

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
โทรศัพท์  045-922236   โทรสาร 045-922236   
E-mail         info@ta-ud.ac.th 
เว็บไซต์        https://www.ta-ud.ac.th/ 

            
      

อำณำเขต 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลสะเดาใหญ่ อ าเภอขุขันธ์ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลส าโรงพลัน อ าเภอไพรบึง 
ทิศใต้ ติดต่อกับ ต าบลศรีตระกูล อ าเภอขุขันธ์ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลนิคมพัฒนา ต าบลหนองฉลอง อ าเภอขุขันธ์ 

 
รูปภาพที ่1 แผนที่จากเขตพื้นทีก่ารศึกษาฯมายังโรงเรียนบ้านตาอุด 

mailto:info@ta-ud.ac.th
https://www.ta-ud.ac.th/
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 มีเขตพ้ืนที่บริการจ านวน 9 หมู่บ้าน ได้แก่  
  หมู่ที่ 1 บ้านตาอุด  หมู่ที่ 2 บ้านตาอุดใหม่  หมู่ที่ 3 บ้านจ านรรจ์  
  หมู่ที่ 4 บ้านเดื่อท านบ หมู่ที่ 5 บ้านตาอุดใต้  หมู่ที่ 6 บ้านคลองกลาง 
  หมู่ที่ 7 บ้านโก   หมู่ที่ 8 บ้านหัวนอน  หมู่ที่ 9 บ้านเดื่อนอก 
 
 2.2 สภำพภูมิประเทศและกำรคมนำคม 

สภำพภูมิประเทศ 
 ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีป่าละเมาะ  มีความอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเพาะปลูก     
ท าการเกษตร  เป็นแหล่งปลูกยาสูบ ปลูกพริก ปลูกข้าวโพดและปลูกแตงโมจ าหน่ายแตงโมที่มีชื่อเสียงของ
อ าเภอ ริมแนวทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 24  
          กำรคมนำคม                
  โรงเรียนบ้านตาอุด ตั้งอยู่ในหมู่ที่1 ต าบลตาอุด  อ าเภอขุขันธ์  จังหวัดศรีสะเกษ   จากอ าเภอขุขันธ์ถึง
หมู่บ้านในเขตบริการ  ใช้เส้นทางหลัก คือ เส้นทางหมายเลข 24 (โชคชัย – เดชอุดม) ระยะทางจากหมู่บ้านใน
เขตบริการถึงโรงเรียนประมาณ  1-3  กิโลเมตร  เป็นถนนลาดยางและลูกรังมีเส้นทางการคมนาคมทางรถยนต์
ระหว่างหมู่บ้านตัดผ่านโรงเรียน  ปัจจุบันนับว่าสะดวกและรวดเร็วเนื่องจากมีโครงข่ายการคมนาคมซึ่ง
ประกอบด้วย ถนนสายโชคชัย-เดชอุดม  เป็นถนนสายหลัก 4 ช่องจราจร 

2.3 ประชำกร/เศรษฐกิจ 
 ประชำกร                           
               ประชากรในเขตบริการ  จ านวนประมาณ  5,570  คน 
 เศรษฐกิจ           
 ประชากรประกอบอาชีพเกษตรกรรม เน้นเกษตรผสมผสานและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อาชีพหลักคือ ท านา  ปลูกข้าวหอมมะลิ   อาชีพเสริม ขายแตงโม ข้าวโพด  ทอเสื่อใบเตย  พืชผักต่าง ๆ  เป็น
แหล่งปลูกและจ าหน่ายแตงโมที่มีชื่อเสียงของอ าเภอขุขันธ์   รายได้เฉลี่ยของประชากร 38,000 บาท/คน/ป ี

2.4 สังคมและวัฒนธรรม         
 ประชากรนับถือศาสนาพุทธ กลุ่มชนพื้นเมืองในพ้ืนที่มี 3 กลุ่ม คือ กลุ่มชนเขมร กลุ่มชนลาว กลุ่มชน
ส่วย (กูย) ใช้ภาษาไทย ลาว เขมร ส่วย ในการสื่อสาร จึงมีความหลากหลายในประเพณีและวัฒนธรรมของชน
พ้ืนเมืองแต่สามารถด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันได้อย่างกลมกลืน ประเพณีและการแสดงพ้ืนบ้านที่เป็นเอกลักษณ์
เฉพาะกลุ่มมี ดังนี้      
 กลุ่มชนเขมร  มีประเพณีและการแสดงพ้ืนบ้านที่ส าคัญ เช่น แซนโฎนตา (เซ่นไหว้บรรพบุรุษที่ล่วงลับ) 
ร าแม่มด (ร าเซ่นไหว้ภูตผี) เป็นต้น   
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 กลุ่มชนลาว  มีประเพณีท่ีส าคัญที่เรียกว่า ฮีตสิบสอง (ประเพณีสิบสองเดือน)  เช่น เดือนอ้าย  เดือนยี่  
เดือนสาม เป็นต้น 
           กลุ่มชนส่วย  มีประเพณีและการแสดงพ้ืนบ้านที่ส าคัญ เช่น ร าสะเอง (ร าเซ่นไหว้ภูตผี) เป็นต้น 
 2.5 ภูมิปัญญำท้องถิ่น    
ภูมิปัญญำท้องถิ่น 

ชื่อ-สกุล ภูมิปัญญำ ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ ที่อยู่ 
นายมอญ บุญตา การสู่ขวัญ ม.4 บ้านเดื่อท านบ 
นายบุญศรี นันทะสิงห์ การสู่ขวัญ ม.6 บ้านนาคลองกลาง 
นางมานิต ดวงสิน เลี้ยงจิ้งหรีด ม.7 บ้านโก 
นางส ารอง สายจันทร์ เลี้ยงจิ้งหรีด ม.3 บ้านจ านรรจ์ 
นางทองพา  อูบค า ทอเสื่อใบเตย ม.6 บ้านนาคลองกลาง 
นายบุญเรือง ทองอินทร์ ทอเสื่อใบเตย ม.3 บ้านจ านรรจ์ 
นางทวี ไชยนะรา ทอเสื่อกกยกดอก ม.3 บ้านจ านรรจ์ 

ตาราง 1  ภูมิบัญญาท้องถิ่น 

แหล่งเรียนรู้ชุมชน 
ชื่อแหล่งเรียนรู้อ่ืน ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่อยู่ 

โรงสีชุมชนต าบลตาอุด  ระบบข้อมูลต าบล หมู่ 4 บ้านเดื่อท านบ 
วัดบ้านตาอุด ศาสนพิธี การศาสนา หมู่ 1 บ้านตาอุด 
โรงสีชุมชนต าบลตาอุด  การสีข้าว หมู่ 4 บ้านเดื่อท านบ 
สถานีอนามัยบ้านคลองกลาง การดูแลรักษาสุขภาพ หมู่ 6 บ้านนาคลองกลาง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาอุดใต้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมู่ 5 บ้านตาอุดใต้ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเดื่อท านบ การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมู่ 4 บ้านเดื่อท านบ 
กลุ่มทอเสื่อใบเตยบ้านจ านรรจ์ การทอเสื่อ หมู่ 3 บ้านจ านรรจ์ 
กลุ่มทอเสื่อกกบ้านจ านรรจ์ การทอเสื่อ หมู่ 3 บ้านจ านรรจ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาอุด ข้อมูลต าบล หมู่ 1 บ้านตาอุด 

ตาราง 2 แหล่งเรียนรู้ชุมชน 
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 3. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
 3.1 ข้อมูลบุคลำกรสถำนศึกษำ 
 

    จ ำนวนบุคลำกร   
ต ำแหน่ง จ ำนวน ( คน ) 

ชำย หญิง รวม 
ผู้อ านวยการ 1 - 1 
รองผู้อ านวยการ - 1 1 
ครู/ครูช านาญการพิเศษ 5 8 13 
ครู/ครูช านาญการ 1 4 5 
คร ู 1 4 5 
ครูผู้ช่วย 1 1 2 
พนักงานราชการ - - - 
ครูอัตราจ้าง - - - 
ครูธุรการ - 1 1 
ลูกจ้างชั่วคราว 2 - 2 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิเศษฯ - 1 1 

รวม 11 20 31 
     ตาราง 3 จ านวนบุคลากร 

 
  3.1.1) จ ำนวนบุคลำกร      
       

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูพ่ีเลี้ยง เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ 
รวม

ทั้งหมด 

ปีการศึกษา 2567 2 25 - 1 3 31 
       

      
3.1.2) วุฒิกำรศึกษำสูงสุดของบุคลำกร     

วุฒิกำรศึกษำ ต่ ำกว่ำ ม.6 ม.6 ประกำศนียบัตรบัณฑิต ปริญญำตรี ปริญญำโท 
รวม

ทั้งหมด 

ปีการศึกษา 2567 1 1 0 20 9 31 
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3

.2 จ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมสำยงำนและวุฒิกำรศึกษำ 
แผนภูมิที่ 1 จ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมสำยงำน  

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6%

84%

10%

จ ำแนกบคุลำกรตำมสำยงำน ปีกำรศกึษำ 2567

สายบรหิาร

สายงานสอน 

สายสนับสนุน

6%

81%

0%

3%

10%

จ ำนวนบคุลำกร ปีกำรศกึษำ 2567

ผูบ้รหิาร

ครผููส้อน

พนักงานราชการ

ครพูีเ่ลีย้ง

เจา้หนา้ทีอ่ ืน่ๆ
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     แผนภูมิที่ 2 จ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมวุฒิตำมกำรศึกษำ 
 

 
 

จำกแผนภูมิที่ 1 จ าแนกบุคลากรตามสายงาน พบว่า บุคลากรสายบริหารมีจ านวนร้อยละ 6  สาย
งานสอนมีจ านวนร้อยละ 84 และสายสนับสนุนมีจ านวนร้อยละ 10 

ส่วนแผนภูมิที่ 2 จ าแนกบุคลากรตามวุฒิการศึกษา  พบว่ามีบุคลากรจบการศึกษาระดับปริญญาโทมี
จ านวนร้อยละ 36  ระดับปริญญาตรีมีจ านวนร้อยละ 58 ระดับม.6 มีจ านวนร้อยละ 3 และระดับต่ ากว่าม. 6 
มีจ านวนร้อยละ 3  
 

3.3 ข้อมูลนักเรียน    
  ข้อมูลนักเรียน  ปีกำรศึกษำ 2567 
  3.3.1) ระดับชั้น อนุบำล 

ชั้น 
จ ำนวนนักเรียน (คน) 

ชำย หญิง รวม 

ชั้นอนุบาล 1 17 11 28 

ชั้นอนุบาล 2 10 14 24 

ชั้นอนุบาล 3  17 15 32 

รวมอนุบำล 44 40 84 

    

 

ต ำ่กวำ่ ม. 6

3%

ม.6

3%

ประกำศนยีบตัร

0%

ปรญิญำตรี

58%

ปรญิญำโท

36%

วฒุกิำรศกึษำสงูสดุของบคุลำกร ปีกำรศกึษำ 2567

ต ่ากวา่ ม. 6

ม.6

ประกาศนยีบัตร

ปรญิญาตรี

ปรญิญาโท
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  3.3.2) ระดับชั้น ประถมศึกษำ 
 

ชั้น 
จ ำนวนนักเรียน (คน) 

ชำย หญิง รวม 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  1/1 6 15 21 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  2 21 7 28 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  3/1 10 11 21 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  3/2 11 12 23 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 17 18 35 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 16 19 35 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 18 16 34 

รวมประถมศึกษำ 99 98 197 

 
  3.3.3) ระดับชั้น มัธยมศึกษำตอนต้น 
 

ชั้น 
จ ำนวนนักเรียน (คน) 

ชำย หญิง รวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 16 11 27 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/2 22 13 35 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 19 20 39 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/2 15 14 29 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 25 18 44 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 97 76 173 
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  3.3.4) ระดับชั้น มัธยมศึกษำตอนปลำย 

ชั้น 
จ ำนวนนักเรียน (คน) 

ชำย หญิง รวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 18 17 35 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 15 23 38 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 5 24 29 

รวมมัธยมศึกษำตอนปลำย 38 64 102 

รวมทั้งสิ้น 278 278 556 

  รวมนักเรียนชายทั้งหมด  278 คน 
  รวมนักเรียนหญิงทั้งหมด  278 คน 
  รวมนักเรียนทั้งสิ้น   556 คน 
  (ข้อมูล ณ วันที่ 9 พฤษภาคม 2567) 
 
 3.4 ข้อมูลสิ่งปลูกสร้ำง  

ที ่ ประเภทอำคำร จ ำนวน(หลัง) จ ำนวนห้อง ปีท่ีสร้ำง (พ.ศ.) หมำยเหตุ 
1 ป.1ช 1 8 2516  
3 สปช.105/26 1 8 2527  
4 สปช.105/29 1 8 2536  
5 สปช.105/29 1 5 2551  
7  สปช.216 ล./57-ก 1 16 2559  
8 หอประชุม สปช.206/26 1 1 2538  
9 โรงอาหาร สามัญ/336 1 1 2525  
10 สปช.202/26 1 1 2528  
11 บ้านพักครู ศก.14 1 2 2521  
12 บ้านพักครู สปช.205/26 1 5 2559  
13 ส้วม  6 32 2528-2556  
14 หอสมุด 1 1 2548  
15 สนามเด็กเล่น 1 1 2548  
16 รั้วคอนกรีต 1 1 2540  
17 อาคารอเนกประสงค์อ่ืนๆ 1 1 2560  

ตาราง 4 ข้อมูลสิ่งปลูกสร้า 
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 3.5  โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียน   
     
            
 
 
                       
 
                                                    
 
 
 
กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 

นางทัศนีย์  หาญพิทักษ ์
หัวหน้างาน 

กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
นางศิริทัย ไพศาลสุวรรณ 

หัวหน้างาน 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
นางสาวนภัทรศกานต์  บุญเชิญ 

หัวหน้างาน 

กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
นางวงศ์ดี  คุณมาศ 

หัวหน้างาน 
1.การให้ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2.การวางแผนงานดา้น
วิชาการ 
3.การจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา 
4.การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
5.การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ้
6.การวัดผล ประเมินผล 
และด าเนินการเทียบโอนผล
การเรยีน 
7.การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
8.การพัฒนาและส่งเสริมให้
มีแหล่งเรียนรู ้
9.การนิเทศการศึกษา 
10.การแนะแนว 
 

1.การจัดท าแผนงบประมาณและ
ค าขอตั้งงบประมาณ 
2.การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้
จ่ายเงินตามทีไ่ดร้ับจัดสรร
งบประมาณ  
3.การอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไดร้ับ จัดสรร 
4.การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5.การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
6.การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
7.การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับ  
มอบหมายเกีย่วกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา 
8.การบริหารจัดการทรัพยากรเพือ่
การศึกษา 
9.การวางแผนพัสด ุ
 

1.การวางแผนอัตราก าลัง  
2.การจัดสรรอตัราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
4.การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5.การด าเนินการเกี่ยวกับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน  
6.การลาทุกประเภท 
7.การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
8.การด าเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
9.การสั่งพักราชการและการสั่ง
ให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
10. การรายงานการด าเนินการ
ทางวินัย   
และการลงโทษ 
11.การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  

1.การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมลูสารสนเทศ  
2.การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
3.การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา  
4.งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย
และแผน 
5.การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร  
6.การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
7.งานเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  
8.การด าเนินงานธุรการ 
9.การดูแลอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม  
10.การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
11.การรับนักเรยีน  
12.การประสานการจดั
การศึกษาในระบบ  
นอกระบบและตามอัธยาศัย 

นำยสิรวิชญ์  ภตูิยำ 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 

วัดบ้านตาอุด/ 
วัดศรีโกธาราราม 

กพศ. 4 สตศ. รพ.สต.คลองกลาง 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนบ้ำนตำอุด 

               สพป.ศก. เขต 3 

 

อบต.ตาอุด 
นำงสำวนภัทรศกำนต์  บุญเชญิ 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
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กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
นางทัศนีย์  หาญพิทักษ ์

หัวหน้างาน 

กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
นางศิริทัย ไพศาลสุวรรณหัวหน้า

งาน 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
นางสาวนภัทรศกานต์  บุญเชิญ 

หัวหน้างาน 

กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
นางวงศ์ดี  คุณมาศ 

หัวหน้างาน 

11.การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
12.การส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแขง็ทางวิชาการ 
13.การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ
กับสถานศึกษาและองค์กร
อื่น 
14.การส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน 
สถานประกอบการ และ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
15.การจัดท าระเบียบและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 
16.การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 
17.การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
18. การทัศนศึกษา  

10.การพัฒนาระบบข้อมลูและ
สารสนเทศ 
11. เพื่อการจัดท าและจัดหาพสัด ุ
12. การจัดหาพัสด ุ
13. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษา
และจ าหนา่ยพัสด ุ
14. การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน๑๕.การรับเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
15. การน าเงินส่งคลัง 
16.การจัดท าบัญชีการเงิน 
17.การจัดท าหรือจดัหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
 

12.การออกจากราชการ 
13.การจัดระบบและการจดัท า
ทะเบียนประวัติ  
14. การจัดท า บัญชีรายชื่อและ
ให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอ
ขอ พระราชทาน 
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
15.การส่งเสริมและยกย่อง 
เชิดชูเกียรต ิ
16.การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
17.การส่งเสริมวินัย คณุธรรม
และจริยธรรมส าหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

13. การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
14. งานกิจการนักเรียน 
15. การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา  
16. งานอนามัยโรงเรียน 
17. การจัดระบบการควบคมุ
ภายในหน่วยงาน 
18. แนวทางการจัดกิจกรรม
เพื่อ ปรับเปลีย่นพฤติกรรมใน
การลงโทษนักเรียน 

ตาราง 5 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
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ส่วนที่ 2 
ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 

  

1. เกียรติยศและผลงำนดีเด่นในรอบปีที่ผ่ำนมำ         
1 รำงวัลที่ได้รับในปีกำรศึกษำ 2566 
1.1 โรงเรียน 

ที ่ รำงวัล/ควำมส ำเร็จ หน่วยงำน วัน/เดือน/ปี  
1 สถานศึกษาดีเด่น สพป.ศก.3 16 ม.ค.2566 
2 ได้ร่วมเสนอในรายการ “เสาร์หรรษากับครอบครัวภาษาไทย” 

ผ่าน Facebook Live  สถาบันภาษาไทย  ส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา 

สพฐ. 25 ก.พ.2566 

3 ได้น าเสนอผลงานที่เป็นนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) นวัตกรรมการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 

สพป.ศก.3 16 มี.ค.2566 

4 - โรงเรียนต้นแบบด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
- โรงเรียนต้นแบบด้านการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และ
การคิดเชิงนวัตกรรม(Creativity and innovation 

สพป.ศก.3 27 มีนาคม 2566 

5 สถานศึกษาต้นแบบระดับยอดเยี่ยม TO BE NUMBER ONE จังหวัดศรีสะเกษ 22 มิถุนายน2566 
6 

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
มูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา 

21 กรกฎาคม 2566 
 

7 รางวัลชนะเลิศการประกวด”คลิปวิดิทัศน์” กิจกรรมเยาวชนใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

กอ.รมน. ภาค 2 8 กรกฎาคม 2566 
 

8 เป็นโรงเรียนศูนย์ฝึกท าข้อสอบ โปรแกรม PISA STYLE  ONLINE  
TESTING 

สพป.ศก.3 8  มีนาคม 2567 

9 เป็นโรงเรียนที่มีความพร้อมในการประเมินระดับนานาชาติ ตาม
โครงการ PISA 2025 

สพป.ศก.3 15  มีนาคม 2567 

10 สถานศึกษาได้รับการคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน คลิปภาพยนตร์สั้น ครอบครัวคุณธรรม เรื่อง ค าสอน
ของอีพ่อ  ภายใต้กิจกรรมส่งเสรมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ  
( โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ 2566 ) 

สพฐ. 27 มีนาคม 2567 
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ที ่ รำงวัล/ควำมส ำเร็จ หน่วยงำน วัน/เดือน/ปี  
11 สถานศึกษาได้รับการคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการ

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คลิปภาพยนตร์สั้น ครอบครัวคุณธรรม เรื่อง 
ค าสอนของอีพ่อ  ภายใต้กิจกรรมส่งเสรมคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมขิงชาติ  
( โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ 2566 ) 

สพฐ. 27 มีนาคม 2567 

 
1.2  ด้ำนผู้เรียน 

ที่ วัน/เดือน/ป ี
 

รำงวัล/เกียรติคุณ 
 

หน่วยงำนที่
มอบ 

หลักฐำน 

1 
18-20 ธ.ค. 66 เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการสร้าง Webpage 

ประเภท Web Editor ชั้น ป.4-6 
สพป.ศก.3 เกียรติ

บัตร 

2 
18-20 ธ.ค. 66 เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 การระกวดเล่านิทาน

คุณธรรม ชั้น ป.1-3 
สพป.ศก.3 เกียรติ

บัตร 

3 
18-20 ธ.ค. 66 เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 การระกวดเล่านิทาน

คุณธรรม ชั้น ป.4-6 
สพป.ศก.3 เกียรติ

บัตร 

4 
18-20 ธ.ค. 66 เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 พูดเพื่ออาชีพ

ภาษาอังกฤษ(ผลิตภัณฑ์ E-Market ของโรงเรียน) ชั้น ป.4-
6 

สพป.ศก.3 เกียรติ
บัตร 

5 
18-20 ธ.ค. 66 เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันขับร้องเพลง

ไทย ป.1-6 
สพป.ศก.3 เกียรติ

บัตร 

6 
18-20 ธ.ค. 66 เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การเต้นประกอบเพลง 

Cover Dance Contest (ลูกเสอืต้านภัยยาเสพติด) ป.1-3 
สพป.ศก.3 เกียรติ

บัตร 

7 
18-20 ธ.ค. 66 เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันนักอ่านข่าว

รุ่นเยาว์ ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ป.1-6 

สพป.ศก.3 เกียรติ
บัตร 

8 
18-20 ธ.ค. 66 เหรียญทอง การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุน่ใหม่กลอนสี่ (4 

บท) 
ป.4-6 

สพป.ศก.3 เกียรติ
บัตร 

9 
18-20 ธ.ค. 66 เหรียญทอง การแข่งขันการท าหนังสือเล่มเล็ก ป.4-6 สพป.ศก.3 เกียรติ

บัตร 
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ที่ วัน/เดือน/ป ี
 

รำงวัล/เกียรติคุณ 
 

หน่วยงำนที่
มอบ 

หลักฐำน 

10 
18-20 ธ.ค. 66 เหรียญทอง  การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จาก

คอมพิวเตอร์ ป.4-6 
สพป.ศก.3 เกียรติ

บัตร 

11 
18-20 ธ.ค. 66 เหรียญทอง การแข่งขันการแสดงทางวทิยาศาสตร์ 

(Science Show) ป. 4-6 
สพป.ศก.3 เกียรติ

บัตร 

12 
18-20 ธ.ค. 66 เหรียญทอง การแข่งขันเคร่ืองร่อน ประเภทร่อนนานยิงยาง 

ป.4-6 
สพป.ศก.3 เกียรติ

บัตร 

13 
18-20 ธ.ค. 66 เหรียญทอง การประกวดภาพยนตร์สั้น ป.1-6 สพป.ศก.3 เกียรติ

บัตร 

14 
18-20 ธ.ค. 66 เหรียญทอง การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ป.1-3 สพป.ศก.3 เกียรติ

บัตร 

15 
18-20 ธ.ค. 66 เหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ 

ประเภทชาย ป.1-6 
สพป.ศก.3 เกียรติ

บัตร 

16 
18-20 ธ.ค. 66 เหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ 

ประเภทหญิง ป.1-6 
สพป.ศก.3 เกียรติ

บัตร 

17 
18-20 ธ.ค. 66 เหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทหญิง ป.

1-6 
สพป.ศก.3 เกียรติ

บัตร 

18 
18-20 ธ.ค. 66 เหรียญทอง การประกวดเพลงคุณธรรม ป.4-6 สพป.ศก.3 เกียรติ

บัตร 

19 
18-20 ธ.ค. 66 เหรียญเงิน การประกวดผลงานสิ่งประดษิฐ์ทางวิทยาศาสตร์ สพป.ศก.3 เกียรติ

บัตร 

20 
18-20 ธ.ค. 66 เหรียญทองแดง การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ป.

4-6 
สพป.ศก.3 เกียรติ

บัตร 

21 
18-20 ธ.ค. 66 เหรียญทองแดง การแข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาไทย(ค าคมเดิม) 

ป.4-6 
สพป.ศก.3 เกียรติ

บัตร 

22 
29-31 ม.ค. 67 การแข่งขันการสร้าง Webpage ประเภท Web Editor 

ม.1-ม.3 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

23 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์

จากคอมพิวเตอร์ ม.4-ม.6 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

24 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ม.4-ม.

6 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 
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ที่ วัน/เดือน/ป ี
 

รำงวัล/เกียรติคุณ 
 

หน่วยงำนที่
มอบ 

หลักฐำน 

25 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง 

ประเภทหญิง ม.1-ม.3 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

26 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการขับร้องเพลงไทย ม.1-

ม.3 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

27 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันขับร้องเพลงสากล 

ประเภทหญิง ม.4-ม.6 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

28 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันวาดภาพระบายสี ม.4-ม.6 สพม.28 เกียรติ

บัตร 

29 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ม.1-

ม.3 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

30 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันทักษะพืน้ฐานด้านกีฬา

(มวยสากลสมัครเล่น) ม.4-ม.6 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

31 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและ

พลศึกษา ม.4-ม.6 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

32 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันการท า

หนังสือเล่มเล็ก ม.4-ม.6 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

33 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันการสร้าง

การ์ตูนเร่ืองสั้น (Comic Strip) ม.1-ม.3 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

34 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันวาดภาพ

ระบายสี ม.1-ม.3 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

35 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันเขียนภาพ

ไทยสีเอกรงค์ ม.4-ม.6 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

36 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันวาดภาพ

ลายเส้น ม.1-ม.3 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

37 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันวาดภาพ

ลายเส้น ม.4-ม.6 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

38 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันสร้างสรรค์

ภาพด้วยการปะติด ม.1-ม.3 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

39 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวดภาพยนตร์

สั้น ม.4-ม.6 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 
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ที่ วัน/เดือน/ป ี รำงวัล/เกียรติคุณ  
หน่วยงำนที่

มอบ 
หลักฐำน 

40 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันการสร้าง 

Web Applications ม.4-ม.6 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

41 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การเขียนเร่ืองสั้น

ภาษาอังกฤษ ประกอบภาพ (Pictorial Writing) ม.1-ม.3 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

42 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันกวีเยาวชน

คนรุ่นใหม่ โคลงสีสุ่ภาพ (๔ บท) ม.4-ม.6 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

43 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันต่อค าศัพท์

ภาษาไทย (ค าคมเดิม) ม.4-ม.6 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

44 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันการแสดง

ทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ม.4-ม.6 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

45 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันขับร้องเพลง

พระ ราชนพินธ์ ประเภทหญิง ม.1-ม.3 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

46 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันขับร้องเพลง

ไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ม.1-ม.3 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

47 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันขับร้องเพลง

สากล ประเภทหญิง ม.1-ม.3 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

48 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันขับร้องเพลง

ไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ม.4-ม.6 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

49 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การประกวดโครงงาน

คุณธรรม  ม.4-ม.6  
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

50 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การประกวดมารยาท

ไทย 
ม.1-ม.3 

สพม.28 เกียรติ
บัตร 

51 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันตอบปัญหา

สุขศึกษาและพลศึกษา ม.1-ม.3 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

52 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง การแข่งขันพินิจวรรณคดี ม.4-ม.6 สพม.28 เกียรติ

บัตร 

53 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.4-ม.

6 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

54 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ 

ประเภทชาย ม.1-ม.3 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 
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ที่ วัน/เดือน/ป ี รำงวัล/เกียรติคุณ  
หน่วยงำนที่

มอบ 
หลักฐำน 

55 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย  

ม.1-ม.3 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

56 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภท

หญิง ม.4-ม.6 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

57 
29-31 ม.ค. 67 เหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย 

ม.4-ม.6 
สพม.28 เกียรติ

บัตร 

58 
26 ต.ค. 66 รองชนะเลิศ อันดบั ๑ ประเภทโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา การประกวดโครงงานสร้างเยาวชน ด้วยคนสาม
วัยให้เมืองขุขันธ์ 

สนง.สาธารณสุข
อ าเภอขุขันธ์ 

เกียรติ
บัตร 

 
1.3)  ด้ำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ที ่ วัน/เดือน/ปี รำงวัล/เกียรติคุณ 
หน่วยงำนที่

มอบ 

หลักฐำน 

1 16 ม.ค.66 
นางสุนิษา  งามรูป รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด ได้รับ
รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 

สพป.ศก.3 
เกียรติบัตร 

2 16 ม.ค.66 
นางสากิยา  ศิริวงษ์ ครูโรงเรียนบ้านตาอุด ได้รับรางวัล
ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาสนาและ
วัฒนธรรม 

สพป.ศก.3 
เกียรติบัตร 

3 16 ม.ค.66 
นางสาวณัฐพร โทแก้ว ครูโรงเรียนบ้านตาอุด ได้รับรางวัล
ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

สพป.ศก.3 
เกียรติบัตร 

4 16 ม.ค.66 
นางพัชรภรณ์ ส ารวย ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ โรงเรียนบ้านตาอุด 
ได้รับรางวัลผู้ปฏิบัติการสอนดีเด่น 

สพป.ศก.3 
เกียรติบัตร 

5 16 ม.ค.66 
นางสาวทองมอญ เจ้าหน้าธุรการ โรงเรียนบ้านตาอุดได้รับ
รางวัลผู้ปฏิบัติการสอนดีเด่น 

สพป.ศก.3 
เกียรติบัตร 

6 
18-20 ธ.ค. 

66 
นางศิริทัย  ไพศาลสุวรรณ ครูผูส้อนนักเรียนได้รบัรางวลัเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดบั 1 พูดเพื่ออาชีพภาษาอังกฤษ(ผลิตภัณฑ์ 
E-Market ของโรงเรียน) ชัน้ ป.4-6 

สพป.ศก.3 
เกียรติบัตร 

7 
18-20 ธ.ค. 

66 
นายสัมฤทธิ์  กุดวงษา ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันการสร้าง Webpage ประเภท Web Editor 
ชั้น ป.4-6 

สพป.ศก.3 เกียรติบัตร 
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8 
18-20 ธ.ค. 
66 

นางปภัสสิริย์  เนตรพนัทัง ครูผูส้อนนักเรียนได้รบัรางวลัเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดบั 1 การระกวดเล่านิทานคุณธรรม ชัน้ ป.1-
3 

สพป.ศก.3 
เกียรติบัตร 

 

ที ่ วัน/เดือน/ป ี
 

รำงวัล/เกียรติคุณ 
 

หน่วยงำนที่
มอบ 

หลักฐำน 

9 
18-20 ธ.ค. 

66 
นางศิริทัย  ไพศาลสุวรรณ ครูผูส้อนนักเรียนได้รบัรางวลั
เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 พูดเพื่ออาชีพภาษาอังกฤษ
(ผลิตภัณฑ์ E-Market ของโรงเรียน) ชัน้ ป.4-6 

สพป.ศก.3 เกียรติบัตร 

10 
18-20 ธ.ค. 

66 
นายสัมฤทธิ์  กุดวงษา ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการสร้าง Webpage ประเภท Web 
Editor ชั้น ป.4-6 

สพป.ศก.3 
เกียรติบัตร 

11 
18-20 ธ.ค. 
66 

นางปภัสสิริย์  เนตรพนัทัง ครูผูส้อนนักเรียนได้รบัรางวลั
เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 การระกวดเล่านิทาน
คุณธรรม ชั้น ป.1-3 

สพป.ศก.3 
เกียรติบัตร 

12 
18-20 ธ.ค. 

66 
นางปภัสสิริย์  เนตรพนัทัง ครูผูส้อนนักเรียนได้รบัรางวลั
เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 การระกวดเล่านิทาน
คุณธรรม ชั้น ป.4-6 

สพป.ศก.3 
เกียรติบัตร 

13 
18-20 ธ.ค. 

66 
นางสากิยา  ศิริวงษ์ ครูผู้สอนนกัเรียนได้รับรางวลัรองชนะเลิศ 
อันดับ 2 การแข่งขันขับร้องเพลงไทย ป.1-6 

สพป.ศก.3 เกียรติบัตร 

14 
18-20 ธ.ค. 

66 
นายธนัยบูรณ์  อาษา ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดบั 2 การเต้นประกอบเพลง Cover Dance 
Contest (ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด) ป.1-3 

สพป.ศก.3 เกียรติบัตร 

15 
18-20 ธ.ค. 

66 
นางปภัสสิริย์  เนตรพนัทัง ครูผูส้อนนักเรียนได้รบัรางวลั
เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันนักอ่านข่าวรุ่น
เยาว์ ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ป.1-6 

สพป.ศก.3 เกียรติบัตร 

16 
18-20 ธ.ค. 

66 
นางสาวศิรินภา  จันทิชัย ครูผูส้อนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุน่ใหม่กลอนสี่ (4 บท) ป.4-6 

สพป.ศก.3 เกียรติบัตร 

17 
18-20 ธ.ค. 

66 
นางสาวหนึง่ฤทัย  ทองบุตร ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล
เหรียญทอง การแข่งขันการท าหนังสือเล่มเล็ก ป.4-6 

สพป.ศก.3 เกียรติบัตร 

18 
18-20 ธ.ค. 

66 
นางสาวปิยธิดา  บุญตา ครูผู้สอนนักเรียนได้รบัรางวลัเหรียญ
ทอง  การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ป.
4-6 

สพป.ศก.3 เกียรติบัตร 
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19 
18-20 ธ.ค. 

66 
นางสาวพิจติตรา  มีวงศ์ ครูผูส้อนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง การแข่งขันการแสดงทางวทิยาศาสตร์ (Science Show) 
ป. 4-6 

สพป.ศก.3 เกียรติบัตร 

20 
18-20 ธ.ค. 

66 
นายปรีชา  ดอกพอง ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อนนานยงิยาง ป.4-6 

สพป.ศก.3 เกียรติบัตร 

21 
18-20 ธ.ค. 

66 
นางสาวนิภาวรรณ  ลาลนุ ครูผูส้อนนักเรียนได้รบัรางวลั
เหรียญทอง การประกวดภาพยนตร์สั้น ป.1-6 

สพป.ศก.3 เกียรติบัตร 

22 
18-20 ธ.ค. 

66 
นายพรสวสัดิ์  ทองเหลือ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ป.1-3 

สพป.ศก.3 เกียรติบัตร 

23 
18-20 ธ.ค. 

66 
นางสากิยา  ศิริวงษ์ ครูผู้สอนนกัเรียนได้รับรางวลัเหรียญทอง 
การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทชาย ป.1-6 

สพป.ศก.3 เกียรติบัตร 

24 
18-20 ธ.ค. 

66 
นายทิวากร  จีนเกา ครูผู้สอนนกัเรียนได้รับรางวลัเหรียญทอง 
การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ป.1-6 

สพป.ศก.3 เกียรติบัตร 

25 
18-20 ธ.ค. 

66 
นายทิวากร  จีนเกา ครูผู้สอนนกัเรียนได้รับรางวลัเหรียญทอง 
การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทหญิง ป.1-6 

สพป.ศก.3 เกียรติบัตร 

26 
18-20 ธ.ค. 

66 
นางสาวนันทนา  รัตนพันธ์ ครูผูส้อนนักเรียนได้รบัรางวลั
เหรียญทอง การประกวดเพลงคุณธรรม ป.4-6 

สพป.ศก.3 เกียรติบัตร 

27 
18-20 ธ.ค. 

66 
นายถนอมสนิ  วันสุดล ครูผูส้อนนักเรียนได้รบัรางวลัเหรียญ
เงิน การประกวดผลงานสิง่ประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ 

สพป.ศก.3 เกียรติบัตร 

28 
18-20 ธ.ค. 

66 
นางสาวนันทนา  รัตนพันธ์ ครูผูส้อนนักเรียนได้รบัรางวลั
เหรียญทองแดง การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ป.4-6 

สพป.ศก.3 เกียรติบัตร 

29 
18-20 ธ.ค. 

66 
นางสาวธนัชชา  อภัยพงษ์ ครูผูส้อนนักเรียนได้รบัรางวลั
เหรียญทองแดง การแข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาไทย(ค าคมเดิม) ป.
4-6 

สพป.ศก.3 เกียรติบัตร 

30 
29-31 ม.ค. 

67 
นายสัมฤทธิ์  กุดวงษา ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลการ
แข่งขันการสร้าง Webpage ประเภท Web Editor ม.1-ม.3 

สพม.28 เกียรติบัตร 

31 
29-31 ม.ค. 

67 
ว่าที่ ร.ต.หญิงนาตยา  เข็มแก้ว ครูผู้สอนนักเรียนได้รบัรางวลั
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จาก
คอมพิวเตอร์ ม.4-ม.6 

สพม.28 เกียรติบัตร 

32 
29-31 ม.ค. 

67 
นางสาวรัตนา  ชาบุญเรือง ครูผู้สอนนักเรียนได้รบัรางวลั
เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ม.4-ม.6 

สพม.28 เกียรติบัตร 
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33 
29-31 ม.ค. 

67 
นายทิวากร  จีนเกา ครูผู้สอนนกัเรียนได้รับรางวลัเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันขบัร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ม.
1-ม.3 

สพม.28 เกียรติบัตร 

34 
29-31 ม.ค. 

67 
นางสากิยา  ศิริวงษ์ ครูผู้สอนนกัเรียนได้รับรางวลัเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันการขับร้องเพลงไทย ม.1-ม.3 

สพม.28 เกียรติบัตร 

35 
29-31 ม.ค. 

67 
นางอุมาวดี  กวดขันธ์ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง ชนะเลิศ การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทหญิง ม.
4-ม.6 

สพม.28 เกียรติบัตร 

36 
29-31 ม.ค. 

67 
นายพรสวสัดิ์  ทองเหลือ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง ชนะเลิศ การแข่งขันวาดภาพระบายสี ม.4-ม.6 

สพม.28 เกียรติบัตร 

37 
29-31 ม.ค. 

67 
นางวงศ์ดี  คุณมาศ ครูผู้สอนนกัเรียนได้รับรางวลัเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ม.1-ม.3 

สพม.28 เกียรติบัตร 

38 
29-31 ม.ค. 

67 
นายธนัยบูรณ์  อาษา ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันทักษะพืน้ฐานดา้นกีฬา(มวยสากล
สมัครเล่น) ม.4-ม.6 

สพม.28 เกียรติบัตร 

39 
29-31 ม.ค. 

67 
นายธนัยบูรณ์  อาษา ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.4-ม.
6 

สพม.28 เกียรติบัตร 

40 
29-31 ม.ค. 

67 
นางสาวหนึง่ฤทัย  ทองบุตร ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล
เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันการท าหนังสือ
เล่มเล็ก ม.4-ม.6 

สพม.28 เกียรติบัตร 

41 
29-31 ม.ค. 

67 
นายสัมฤทธิ์  กุดวงษา ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดบั 1 การแข่งขันการสร้างการ์ตนูเร่ือง
สั้น (Comic Strip) ม.1-ม.3 

สพม.28 เกียรติบัตร 

42 
29-31 ม.ค. 

67 
นายพรสวสัดิ์  ทองเหลือ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดบั 1 การแข่งขันวาดภาพระบายสี ม.1-
ม.3 

สพม.28 เกียรติบัตร 

43 

29-31 ม.ค. 
67 
  

นายพรสวสัดิ์  ทองเหลือ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดบั 1 การแข่งขันเขียนภาพไทยสีเอกรงค์ 
ม.4-ม.6 
  

สพม.28 เกียรติบัตร 
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44 

29-31 ม.ค. 
67 นายพรสวสัดิ์  ทองเหลือ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ

ทอง รองชนะเลิศ อันดบั 1 การแข่งขันวาดภาพลายเสน้ ม.1-
ม.3 

สพม.28 เกียรติบัตร 
 
 
 

45 
29-31 ม.ค. 

67 
นายพรสวสัดิ์  ทองเหลือ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดบั 1 การแข่งขันวาดภาพลายเสน้ ม.4-
ม.6 

สพม.28 เกียรติบัตร 

46 
29-31 ม.ค. 

67 
นางปภัสสิริย์  เนตรพนัทัง ครูผูส้อนนักเรียนได้รบัรางวลั
เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันสร้างสรรค์ภาพ
ด้วยการปะติด ม.1-ม.3 

สพม.28 เกียรติบัตร 

47 
29-31 ม.ค. 

67 
นางสาวนิภาวรรณ  ลาลนุ ครูผูส้อนนักเรียนได้รบัรางวลั
เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวดภาพยนตร์สั้น 
ม.4-ม.6 

สพม.28 เกียรตบิัตร 

48 
29-31 ม.ค. 

67 
นายมานะ  ชาติเสนา ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดบั 2 การแข่งขันการสร้าง Web 
Applications ม.4-ม.6 

สพม.28 เกียรติบัตร 

49 
29-31 ม.ค. 

67 
นายสจุินต์  สนิทรัมย์ ครูผูส้อนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดบั 2 การเขียนเร่ืองสั้น42ภาษาอังกฤษ 
ประกอบภาพ (Pictorial Writing) ม.1-ม.3 

สพม.28 เกียรติบัตร 

50 
29-31 ม.ค. 

67 
นางทพิวรรณ  ศรีรัตน์ ครูผู้สอนนักเรียนได้รบัรางวลัเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดบั 2 การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
โคลงสีสุ่ภาพ (๔ บท) ม.4-ม.6 

สพม.28 เกียรติบัตร 

51 
29-31 ม.ค. 

67 
นางสาวรัตนา  ชาบุญเรือง ครูผู้สอนนักเรียนได้รบัรางวลั
เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันต่อค าศัพท์
ภาษาไทย (ค าคมเดิม) ม.4-ม.6 

สพม.28 เกียรติบัตร 

52 
29-31 ม.ค. 

67 
นางสาวพิจติตรามีวงศ์ ครูผูส้อนนักเรียนได้รบัรางวลัเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดบั 2 การแข่งขันการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (Science Show) ม.4-ม.6 

สพม.28 เกียรติบัตร 

53 
29-31 ม.ค. 

67 
นายทิวากร  จีนเกา ครูผู้สอนนกัเรียนได้รับรางวลัเหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดบั 2 การแข่งขันขับร้องเพลงพระ ราชนิพนธ์ 
ประเภทหญิง ม.1-ม.3  

สพม.28 เกยีรติบัตร 
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54 

29-31 ม.ค. 
67 

นายทิวากร  จีนเกา ครูผู้สอนนกัเรียนได้รับรางวลัเหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดบั 2 การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทหญิง ม.1-ม.3 
 

สพม.28 เกียรติบัตร 

55 

29-31 ม.ค. 
67 

นายทิวากร  จีนเกา ครูผู้สอนนกัเรียนได้รับรางวลัเหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดบั 2 การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภท
หญิง  
ม.1-ม.3 

สพม.28 เกียรติบัตร 

56 
29-31 ม.ค. 

67 
นายทิวากร  จีนเกา ครูผู้สอนนกัเรียนได้รับรางวลัเหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดบั 2 การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง 
ประเภทหญิง ม.4-ม.6 

สพม.28 เกียรติบัตร 

57 
29-31 ม.ค. 

67 
นางสาวรัตนา  ชาบุญเรือง ครูผู้สอนนักเรียนได้รบัรางวลั
เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การประกวดโครงงาน
คุณธรรม  ม.4-ม.6  

สพม.28 เกียรติบัตร 

58 
29-31 ม.ค. 

67 
นางพชัรภรณ์  ส ารวย ครูผูส้อนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดบั 2 การประกวดมารยาทไทย ม.1-ม.3 

สพม.28 เกียรติบัตร 

59 
29-31 ม.ค. 

67 
นายธนัยบูรณ์  อาษา ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดบั 2 การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา ม.1-ม.3 

สพม.28 เกียรติบัตร 

60 
29-31 ม.ค. 

67 
นางสาวรัตนา  ชาบุญเรือง ครูผู้สอนนักเรียนได้รบัรางวลั
เหรียญทอง การแข่งขันพินิจวรรณคดี ม.4-ม.6 

สพม.28 เกียรติบัตร 

61 
29-31 ม.ค. 

67 
นางสาวรวิวรรณ  ดวงใจ ครูผูส้อนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.4-ม.6 

สพม.28 เกียรติบัตร 

62 
29-31 ม.ค. 

67 
นางสากิยา  ศิริวงษ์ ครูผู้สอนนกัเรียนได้รับรางวลัเหรียญทอง 
การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทชาย ม.1-ม.3 

สพม.28 เกียรติบัตร 

63 
29-31 ม.ค. 

67 
นางสากิยา  ศิริวงษ์ ครูผู้สอนนกัเรียนได้รับรางวลัเหรียญทอง 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ม.1-ม.3 

สพม.28 เกียรติบัตร 

64 
29-31 ม.ค. 

67 
นายทิวากร  จีนเกา ครูผู้สอนนกัเรียนได้รับรางวลัเหรียญทอง 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ม.4-ม.6 

สพม.28 เกียรติบัตร 

65 
29-31 ม.ค. 

67 
นางสากิยา  ศิริวงษ์ ครูผู้สอนนกัเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ม.4-ม.6 
  

สพม.28 เกียรติบัตร 
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ที ่ วัน/เดือน/ป ี รำงวัล/เกียรติคุณ 
หน่วยงำนที่

มอบ 
หลักฐำน 

66 16 ม.ค. 67 
นายสิรวชิญ์  ภูติยา  ต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน 
บ้านตาอุด  ได้รบัรางวลัผูบ้ริหารสถานศึกษาดีเด่น 

สพป.ศก.3 
รูปภาพ 

67 16 ม.ค. 67 
นายชูวิทย์  สพุรรณ ต าแหน่งครู โรงเรียนบ้านตาอุด  ได้รับ
รางวัลครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลย ี

สพป.ศก.3 รูปภาพ 

68 16 ม.ค. 67 
นางทัศนีย์  หาญพทิักษ์ ต าแหน่งครู โรงเรียนบา้นตาอุด  ได้รบั
รางวัลครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

สพป.ศก.3 รูปภาพ 

69 16 ม.ค. 67 
นายพรสวสัดิ์  ทองเหลือ ต าแหน่งครู โรงเรียนบา้นตาอุด  
ได้รับรางวลัครูผู้สอนดีเดน่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

สพป.ศก.3 รูปภาพ 

70 16 ม.ค. 67 
นายสัมฤทธิ์  กุดวงษา ต าแหน่งครู โรงเรียนบ้านตาอุด  ได้รบั
รางวัลครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

 รูปภาพ 

71 16 ม.ค. 67 
นายสิรวชิญ์  ภูติยา  ต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน 
บ้านตาอุด  ได้รบัรางวลัผูบ้ริหารสถานศึกษาดีเดน่ 

สพป.ศก.3 
รูปภาพ 

72 16 ม.ค. 67 
นายชูวิทย์  สพุรรณ ต าแหน่งครู โรงเรียนบ้านตาอุด  ได้รับ
รางวัลครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลย ี

สพป.ศก.3 รูปภาพ 

73 16 ม.ค. 67 
นางทัศนีย์  หาญพทิักษ์ ต าแหน่งครู โรงเรียนบา้นตาอุด  ได้รบั
รางวัลครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

สพป.ศก.3 รูปภาพ 

74 16 ม.ค. 67 
นายพรสวสัดิ์  ทองเหลือ ต าแหน่งครู โรงเรียนบา้นตาอุด  
ได้รับรางวลัครูผู้สอนดีเดน่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

สพป.ศก.3 รูปภาพ 

75 16 ม.ค. 67 
นายสัมฤทธิ์  กุดวงษา ต าแหน่งครู โรงเรียนบ้านตาอุด  ได้รบั
รางวัลครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

 รูปภาพ 
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1.4 ผลส ำเร็จด้ำนกำรสอบเข้ำศึกษำต่อในระดับอุดมศึกษำของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6 ปี
กำรศึกษำ 2566 

   
ที ่ ชื่อ-สกุล สำขำวิชำ/คณะ/ภำควิชำ สถำนศึกษำ 
1 นายศิริชัย   ดวงศิลป์ สาขาทันตสาธารณสุข สถาบันพระบรมราชชนก วิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี  
2 นางสาวอารีตญา   บุญตา คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพ

สิทธิประสงค์  สถาบันพระบรมราชชนก  
3 นางสาวญาณัจฉรา  สอนนนท์ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ชลบุรี  

สถาบันพระบรมราชชนก 
4 นางสาวสุภัสสร  ในทอง คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
5 นางสาวศิริพร  จันคณา คณะครุศาสตร์  สาขาวิชา

ศิลปศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

6 
 

นางสาวจตุพร   พิมพร  คณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชา
ภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

7 นายพัชรพล   พิมพร  คณะเกษตรศาสตร์  สาขาสัตว
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

8 นางสาวรสสุคนธ์   ตะเคียน
เกลี้ยง 

คณะวิทยาการจัดการ  
สาขาวิชาบรอดคาสติงและสื่อ
สตีมมิง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา  

9 นายปรเมษฐ์   สมพันธ์ สาขายานยนต์ วิทยาลัยเทคโนโลยียานยนต์ 
10 นายวีระชัย   นางแพง สาขายานยนต์ วิทยาลัยเทคโนโลยียานยนต์ 
11 นายสุรศักดิ์  ดวงดาว สาขายานยนต์ วิทยาลัยเทคโนโลยียานยนต์ 
12 นางสาวปรีญาพร    พันธ์แก่น คณะครุศาสตร์  สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

13 นางสาวสุดารัตน์   ไพละออ  ผู้ช่วยพยาบาล  ทุนนวัตกรรม
สายอาชีพชั้นสูง กองทุนเพ่ือ
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
(กสศ) คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

14 
 
  

นางสาวเกวลิน  ศรีรัตน์ บริหารธุรกิจการตลาด  
มหาวิทยาลัยเอเชียอาตเนย์ 
  

กรุงเทพมหานคร 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ สำขำวิชำ/คณะ/ภำควิชำ สถำนศึกษำ 
15 นางสาวสุนิสา   กฤษณกาฬ -   ผู้ชว่ยพยาบาล  ทุน

นวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 
กองทุนเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา (กสศ) คณะ
พยาบาลศาสตร์   

สถาบันพระบรมราชชนก  ขอนแก่น 

16 นางสาวรพีพรรณ์   พานิชรัตน์  -   คณะบริหารธุรกิจการบัญชี   มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 
1.5 ผลงำนด้ำนกำรแข่งขันกีฬำ 

ผลการแข่งขันกีฬาได้รับรางวัล ดังนี้ 

ที ่ รำยกำร อันดับ หน่วยงำน 
1 กีฬากลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 

ศรีตระกูล 
รำงวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 

ฟุตบอลหญิง รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี 
กลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 

2 กีฬากลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 

รำงวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
ฟุตบอลชาย รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี 

กลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 

3 กีฬากลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 

รำงวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
ฟุตซอลหญิง รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี 

กลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 

4 กีฬากลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกลู 

รำงวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
เปตองหญิง รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี 

กลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 

5 กีฬากลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 

รำงวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
เปตองหญิง รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี 

กลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 

6 กีฬากลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 

รำงวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
เปตองชาย รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี 

กลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 

7 กีฬากลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 

รำงวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
วอลเลย์บอลชายรุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี 

กลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 

8 กีฬากลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 

รำงวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
วอลเลย์บอลหญิงรุ่นอายุไม่เกิน15 ปี 

กลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 

9 กีฬากลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 

รำงวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
วอลเลย์บอลชายรุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี 

กลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 

10 กีฬากลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 

รำงวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
แฮนด์บอลหญิงรุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี 

กลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 
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11 กีฬากลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 

รำงวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
แฮนด์บอลชายรุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี 

กลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 

12 กีฬากลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 

รำงวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
เซปักตะกร้อชายรุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี 

กลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 

13 กีฬากลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 

รำงวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
เซปักตะกร้อหญิงรุ่นอายุไม่เกิน 12ปี 

กลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 

14 กีฬากลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 

รำงวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
เซปักตะกร้อชายรุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี 

กลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 

15 กีฬากลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 

รำงวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
เทเบิลเทนนิสหญิงรุ่นอายุไม่เกิน15ปี 

กลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 

16 กีฬากลุ่มโรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 

รำงวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
เทเบิลเทนนิสชายรุ่นอายุไม่เกิน 15ปี 

กลุม่โรงเรียนสะเดาใหญ่ ตาอุด 
ศรีตระกูล 

17 กีฬาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 

รำงวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
เทเบิลเทนนิส ประเภทหญิงคู่ 

รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 

18 กีฬาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 

รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
เหรียญเงิน 

เปตองทีมชาย 
รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 

19 กีฬาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 

รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  
เหรียญทองแดง 
เปตองทีมหญิง 

รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 

20 กีฬาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 

รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  
เหรียญทองแดง 

เทเบิลเทนนิส ประเภทคู่ผสม 
รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 

21 กีฬาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 

รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  
เหรียญทองแดง 
เซปักตะกร้อชาย 

รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 
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2. ผลกำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนปีกำรศึกษำ 2566 
2.1  ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน  (Reading Test : RT)  

2.1.1. ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน(RT) 
 ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2566 

ควำมสำมำรถ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ เขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
อ่านออกเสียง 89.63 79.61 79.93 
อ่านรู้เรื่อง 69.72 77.94 78.06 

รวม 2 ด้ำน 79.68 78.78 79.00 
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ระดับโรงเรียน ระดับ เขตพ้ืนที่ ระดับประเทศ

คะแนนเฉลี่ย

กำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน (RT) ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2566

ระดับโรงเรียนกับระดับเขตพื้นที่ และระดับประเทศ

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง รวม
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การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 - 2566 

 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

ควำมสำมำรถ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปี 2564 ปี 2565 ผลต่ำง ปี 2565 ปี 2566 ผลต่ำง 
อ่านออกเสียง 76.64 69.50 -9.86 69.50 89.63 +20.13 
อ่านรู้เรื่อง 66.78 59.45 -7.33 59.45 69.72 +10.27 

รวม 71.71 64.47 -7.24 64.47 79.68 +15.21 
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ปี 2564 ปี 2565 ผลต่าง ปี 2565 ปี 2566 ผลต่าง

คะแนนเฉลี่ย

กำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน (RT) ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2564 - 2566

อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง รวม
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2.2  ผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ(National Test : NT)   

 
ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2566 

ควำมสำมำรถ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
ด้านภาษา 54.54 63.06 62.58 
ด้านค านวณ 53.57 52.73 52.97 

รวม 54.05 57.90 57.78 
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ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ

คะแนนเฉลี่ย

ผลกำรประเมินทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (NT) 
ปีกำรศึกษำ 2566

ด้านภาษา ด้านค านวณ รวม
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            แสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ 
(NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566  
           การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 
2564- 2566 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ควำมสำมำรถ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปี 2564 ปี 2565 ผลต่ำง ปี 2565 ปี 2566 ผลต่ำง 
ด้านภาษา 36.37 34.58 -1.79 34.58 54.05 +19.47 

ด้านค านวณ 29.75 35.35 +5.60 35.35 53.57 +18.22 

รวม 33.67 34.96 +1.29 34.96 54.05 +19.09 
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คะแนนเฉลี่ย

กำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียน
ระดับชำติ (NT) ปีกำรศึกษำ 2564- 2566

ด้านภาษา ด้านค านวณ รวม
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2.3  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)   
 

           1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 53.63 56.20 57.30 
คณิตศาสตร์ 31.03 28.87 29.96 
วิทยาศาสตร์ 38.44 39.69 40.75 
ภาษาอังกฤษ 29.88 33.65 37.32 

 
 

 

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2564 – 2566  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน   (O-NET)
ปีกำรศึกษำ 2566 ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6

ระดับโรงเรียนกับ ระดับเขตพื้นที่ และระดับประเทศ

คะแนนเฉลี่ย ระดับโรงเรียน คะแนนเฉลี่ย ระดับเขตพื้นที

คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ
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รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2564 – 2566 

ปี 2564 ปี 2565 ผลต่าง ปี 2565 ปี 2566 ผลต่าง 
ภาษาไทย 45.63 54.92 +9.29 54.92 53.63 -1.29 

คณิตศาสตร์ 32.95 25.50 -7.45 25.50 31.03 +5.53 
วิทยาศาสตร์ 25.88 36.32 +10.44 36.32 38.44 +2.12 
ภาษาอังกฤษ 29.69 27.63 -2.06 27.63 29.88 +2.25 

รวม 33.54 36.09 +2.56 36.09 38.25 +2.16 

 

 
 
 
 
 

-20

-10

0

10

20

30

40

50

60

ปี 2564 ปี 2565 ผลต่าง ปี 2565 ปี 2566 ผลต่าง

คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2564 – 2566

กำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 
ปีกำรศึกษำ 2564 – 2566  ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวม



36 
 

  
แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านตาอุด  ประจ าปกีารศึกษา  2567  

 

2.4  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  

       
          2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  
 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 47.09 51.62 50.73 
คณิตศาสตร์ 21.33 25.62 25.38 
วิทยาศาสตร์ 28.08 30.08 29.93 
ภาษาอังกฤษ 26.63 31.42 31.76 

รวม 30.78 34.69 34.45 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวม

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2566
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3

ระดับโรงเรียนกับ ระดับเขตพื้นที่ และระดับประเทศ

คะแนนเฉลี่ย ระดับโรงเรียน คะแนนเฉลี่ย ระดับเขตพ้ืนที่ คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ
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การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2564 – 2566  มัธยมศึกษาปีที่ 3 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ยปีกำรศึกษำ 2564 – 2566 

ปี 2564 ปี 2565 ผลต่ำง ปี 2565 ปี 2566 ผลต่ำง 
ภาษาไทย 52.11 57.71 +5.60 57.71 47.09 -10.62 
คณิตศาสตร์ 20.66 23.85 +3.19 23.85 21.33 -2.52 
วิทยาศาสตร์ 28.72 32.60 +3.88 32.60 28.08 -4.52 
ภาษาอังกฤษ 27.18 29.73 +2.55 29.73 26.63 -3.1 

รวม 32.17 35.97 +3.81 35.97 30.78 -5.19 
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คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2564 – 2566

ผลกำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 
ปีกำรศึกษำ 2564 – 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวม
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2.5  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  

 
3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 43.55 40.86 40.78 
คณิตศาสตร์ 15.23 15.58 19.96 
วิทยาศาสตร์ 29.33 28.34 29.09 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 32.16 31.77 33.09 
ภาษาอังกฤษ 23.26 22.46 26.19 

รวม 28.71 27.80 29.82 
 

 

43.55

15.23

29.33
32.16

23.26

28.706

40.86

15.58

28.34
31.77

22.46

27.802

40.78

19.96

29.09

33.09

26.19
29.822

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

ภาษาอังกฤษ รวม

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)   ปีกำรศึกษำ 2566
ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 6

ระดับโรงเรียนกับ ระดับเขตพื้นที่ และระดับประเทศ

คะแนนเฉลี่ย ระดับโรงเรียน คะแนนเฉลี่ย ระดับเขตพ้ืนที่ คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ
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การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
  ปีการศึกษา 2564 – 2566 มัธยมศึกษาปีที่ 6 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ยปีกำรศึกษำ 2564 – 2566 

ปี 2564 ปี 2565 ผลต่ำง ปี 2565 ปี 2566 ผลต่ำง 
ภาษาไทย 44.97 50.89 +5.92 50.89 43.55 -7.34 
คณิตศาสตร์ 19.21 21.65 +2.44 21.65 15.23 -6.42 
วิทยาศาสตร์ 29.73 28.56 -1.17 28.56 29.33 +0.77 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 34.19 33.21 -0.98 33.21 32.16 -1.05 
ภาษาอังกฤษ 20.49 22.00 +1.51 22.00 23.26 +1.26 

รวม 29.72 39.07 +9.35 39.07 35.88 -3.19 
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ปี 2564 ปี 2565 ผลต่าง ปี 2565 ปี 2566 ผลต่าง

คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2564 – 2566

ผลกำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 
ปีกำรศึกษำ 2564 – 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6

ภาษาไทย คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ภาษาอังกฤษ รวม
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3. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัยปีกำรศึกษำ 2566 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา เป้าหมาย 

ร้อยละ ระดับคุณภาพ บรรลุ /ไม่บรรลุ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพเด็ก 100 5 ยอดเยี่ยม 
1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

100 5 ยอดเยี่ยม 

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

100 5 ยอดเยี่ยม 

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

100 5 ยอดเยี่ยม 

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

80 4 ดีเลิศ 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำร
จัดกำร 

  ดีเลิศ 

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

100 5 ยอดเยี่ยม 

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 100 5 ยอดเยี่ยม 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

100 5 ยอดเยี่ยม 

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ 

80 4 ดีเลิศ 

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู 

80 4 ดีเลิศ 

6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

100 5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา เป้าหมาย 

ร้อยละ ระดับคุณภาพ บรรลุ /ไม่บรรลุ 
มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส ำคัญ 

  ดีเลิศ 

1. การจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

80 4 ดีเลิศ 

2. การสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

100 5 ยอดเยี่ยม 

3. การจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

80 4 ดีเลิศ 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผล
การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

100 5 ยอดเยี่ยม 

 
 
3.1 ผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัยโดยรวม : ระดับ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ยอดเยี่ยม 

 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก  
ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 
1.1  กระบวนกำรพัฒนำ   

 โรงเรียนบ้านตาอุดมีกระบวนการส่งเสริมพัฒนาทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 

- ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแล

ให้เด็กดื่มนมเป็นประจ าทุกวันอย่างสม่ าเสมอ มีการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง มีกิจกรรมออก

ก าลังกายหน้าเสาธงก่อนเข้าเรียนทุกวัน จัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก 

สะอาด พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดที่เป็นอันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย 
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หลีกเลี่ยงจากอันตราย มีการจัดป้ายนิเทศให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่

ร่วมกัน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นได้ในชีวิตประจ าวัน มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุข

เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก และได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

สมบูรณ์ ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตาม

ความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสีในโรงเรียนและกีฬาในระดับกลุ่มพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง เรียนรู้ภูมิปัญญาในท้องถิ่นนอกสถานที่ 

- ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของของ

ผู้อ่ืนมาเป็นของตน มีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรม

ทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียนได้วาดภาพ ระบายสี เพ่ือสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ท า

กิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ด าเนินการจั ด

ประสบการณ์การเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น 

อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน 

- ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  มีวินัยใน

ตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี  ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร

ประจ าวัน สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษา

ความสะอาด ทั้งภายในและนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ 

แบ่งปันเพ่ือนในห้องเรียน ท างานร่วมกับเพ่ือนๆ ได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การ

เรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม 

ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวันส าคัญของชาติ  

กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น  วันพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา  กิจกรรมรณรงค์ต่างๆ 

ของโรงเรียน 

- ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา

ความรู้ได้ โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ท า ให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการ

ทดลอง การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู้ โดยส่งเสริม

ให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพ่ือค้นหาค าตอบ มีการจัดกิจกรรมหนูรักภาษาไทย 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานที่ตนเองอ่าน

ให้ครูและเพ่ือนฟัง  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับ

ต่างๆ  มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอ
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ผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับ

บุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

   1.2 ผลกำรด ำเนินงำน ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 

- รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 
- เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
  ร้อยละ 100 
- เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 100 สังเกตได้จาก
การกล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ ตามท่ี
ได้รับมอบหมายทั้งในและนอกห้องเรียน ตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส  
 - เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ได้ร้อยละ 100  สังเกตได้จาก
การช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและส่วนรวม 
รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
- เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ คิดเป็นร้อย
ละ 80 

- ส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ในจังหวดศรีสะเกษ  ได้ศึกษาวัฒนธรรมของไทย 
และชมธรรมชาติที่สวยงาม 
 - ผลการด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยเด็กนักเรียนได้ทดลองกิจกรรมวิทยาศาสตร์ และ
ได้รับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 -  ส่งเสริมการรับประทานอาหารที่ดี มีประโยชน์ และจัดอาหารเช้าให้กับเด็กที่มีทุพโภชนาการ 
ต่ ากว่าวัย 
 - ส่งเสริมการออกก าลังกายตาราง 9 ช่อง  ตามจังหวะเพลง 
 - จัดประเมิน และบันทึกประเมินพัฒนาการนักเรียน ทั้ง 4 ด้าน 
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1.3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 
- เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแล
สุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุภัย 
และสิ่งเสพติด - เด็กมีพัฒนาการทางด้านสังคมที่ดี 
สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
- เด็กมีพัฒนาการทางด้านจิตใจดี ควบคุมอารมณ์         
มีการแสดงออกทางอารมณ์ที่ดี  มีมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข  

- ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะการคิดพ้ืนฐานให้มากยิ่งข้ึน 
-การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดี เช่น การล้าง
มือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจาก
ห้องน้ า ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 
-การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ 
-การใช้ค าพูดขอบคุณ ขอโทษ 
-การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 
- ส่งเสริมให้เด็กบางคนที่มีทุพภาวะโภชนาการต่ ากว่า
วัย ให้มีทุพโภชนาการที่สูงขึ้น 

1.4. แผนงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้ดีขึ้นกว่ำเดิม (อย่ำงน้อย 1 ระดับ)  
 1)  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 

 2)  โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
 3)  โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 4)  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
      5)  โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 6)  โครงการโรงเรียนสุจริต 
 7)  โครงการพัฒนาจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

                - กิจกรรมโครงการอาหารเสริมนม 
                - กิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน 
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มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 

2.1 กระบวนกำรพัฒนำ  

- การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านตาอุดได้มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบที่ส าคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่  
การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นพิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็น
หลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียนรู้  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  ส าหรับด้านระบบกลไก  การเสริมสร้าง
ความตระหนักรับรู้  และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมี
ส่วนร่วมการจัดการศึกษา  โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

  โรงเรียนบ้านตาอุดได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นซึ่งเอ้ือประโยชน์  และอ านวยความสะดวกต่อการ
พัฒนาเด็ก  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้  เช่น  จัดให้มีคอมพิวเตอร์และโทรทัศน์เพ่ือให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์  จัดให้มี
อุปกรณ์  ของเล่น  ของใช้  เครื่องนอน  เครื่องอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็ก  โดยจัดให้
เหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  ให้มีมุมหนังสือที่จ าเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก  ให้เพียงพอและเหมาะสมกับ
วัย  จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม  เครื่องเล่นน้ า  เล่นทราย  ที่เหมาะสมปลอดภัย  จัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับแปรงฟัน  
ล้างมือ  ท าความสะอาดร่างกาย  ห้องน้าห้องส้วม  พร้อมอุปกรณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตร
ปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการ
เตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว  ชุมชน  และท้องถิ่นจัดครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจ าการที่จบ
การศึกษาปฐมวัย   และมีครูพ่ีเลี้ยงที่ผ่านการอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย  ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องrพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผลให้
ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ใน
การออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัด
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติ
หรือสื่อในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการ
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สืบเสาะหาความรู้ มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด  มีการจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผล
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง
ประจ าปี  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

    2.2 ผลกำรด ำเนินงำน 

           ด้านกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตรโรงเรียนบ้านตาอุด  มีหลักสูตรปฐมวัยที่
ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความ
พร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  
ชุมชน  และท้องถิ่น จากโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุธศักราช 2560  

 ด้านการจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียนโรงเรียนบ้านตาอุดได้มีการจัดครูที่เหมาะสมกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจ าการที่จบการศึกษาปฐมวัย และมีครูอัตราจ้าง ที่ที่จบการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านตาอุดได้ส่งบุคคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง  

 ด้านส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์โรงเรียนบ้านตาอุดได้มีการพัฒนา
คุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้
ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และ
การประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต 
และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคคลากร กิจกรรมPLC กิจกรรมการ
ประชุมสัมมนา  และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งผลให้ครูโรงเรียนบ้านตาอุดมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์  

 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง โรงเรียนบ้านตาอุดมีการจัด
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  ที่ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติ
หรือสื่อในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการ
สืบเสาะหาความรู้  จากโครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  กิจกรรมปรับปรุง
สภาพแวดล้อมพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ส่งผลให้โรงเรียนบ้านแขวมีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
อย่างปลอดภัย และพอเพียง 
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 การให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
โรงเรียนบ้านตาอุด มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก ให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง จากโครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้  กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนการสอน  ส่งผลให้โรงเรียนบ้านตาอุดมีการให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด  ได้มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง จากโครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่งผลให้
โรงเรียนบ้านตาอุดมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมข้อมูล หลักฐาน เอกสาร
เชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

-  แผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2566 
-  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
-  รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
-  การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
-  แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช2560 
-  รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี   
-  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู 
-  เกียรติบัตร รางวัลบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
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2.3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 
- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น 
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
- ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 
- มีครูเพียงพอต่อชั้นเรียน 

- ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
- จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และพอเพียง 
- ก าหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 
จัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน 
- สิ่งแวดล้อมไม่อ านวยต่อการเรียนรู้  ได้แก่  สนาม
เด็กเล่น 

 

2.4 แผนงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้ดีขึ้นกว่ำเดิม (อย่ำงน้อย 1 ระดับ)       
       1)  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

   2)  โครงการโรงเรียนสุจริต 
   3)  โครงการพัฒนาจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   4)  โครงการพัฒนาบุคลาการ (ศึกษาดูงาน) 
 

3 มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 

3.1 กระบวนกำรพัฒนำ 
       จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความส าคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน  ทั้งทางด้านร่างกาย   
อารมณ์จิตใจ   สังคม และสติปัญญา  มีความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต ซึ่ง
เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นสุข  
ภายใต้ค าว่า  เก่ง  ดี   มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพ่ือให้เด็ก
ได้ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ  สังคม และ
สติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน  มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุม
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พัฒนาการในทุกๆ ด้านให้เหมาะสมกับวัย ดังนี้ ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็ก
เคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให้ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จัก
ยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบด้านสังคม  เด็กช่วยเหลือ
ตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ด้าน
สติปัญญา   มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหาความรู้ได้
อย่างเหมาะสมตามวัย  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียน
ผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพ่ือก่อให้เกิดความมีน้ าใจ  ความ
สามัคคี  การแบ่งปัน  และการรอคอย  เพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศใน
ชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น  ความเห็นอกเห็น
ใจ   มีความเอ้ือเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันใน
ชั้นเรียน  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน 
       ห้องเรียนมีบรรยากาศ  แจ่มใส  กว้างขวางพอเหมาะ   มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มี
การตกแต่งห้องเรียนให้สดใส  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การ
ประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจ าวัน   
ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต  การสอบถาม  การส ารวจ  และการวิเคราะห์ผล
พัฒนาการของเด็ก  โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  เพื่อได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและ
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์  ที่
สถานศึกษาก าหนด  มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 

3.2 ผลกำรด ำเนินงำน 
ด้านการจัดการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ มีจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ

ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆ ด้านให้เหมาะสม 
กับวัย 

ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให้
ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการ
รอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ 
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ด้านสังคม   เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 

ด้านสติปัญญา   มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหา
ความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเปิด
บ้านอนุบาล  ส่งผลให้โรงเรียนบ้านแขวได้มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ  

การสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง  เล่น  และปฏิบัติอย่างมีความสุข  โรงเรียนบ้านตาอุดได้
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติ
จริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม  เพ่ือก่อให้เกิดความมีน้ าใจ  ความสามัคคี  การแบ่งปัน  และการรอ
คอย  เพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียน
ระดับปฐมวัย กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง  ส่งผลให้โรงเรียนบ้านแขวได้มีการจัดประสบการณ์ที่สร้างโอกาสให้
เด็กได้ประสบการณ์ตรง  เล่น  และปฏิบัติอย่างมีความสุข   

จดับรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  โรงเรียนบ้านตาอุดได้จัด
บรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น  
ความเห็นอกเห็นใจ   มีความเอ้ือเผื่อเผื่อแต่ต่อกันและกัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการ
อยู่ร่วมกันในชั้นเรียน  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนบ้านตาอุดมี
ห้องเรียนที่มีบรรยากาศ  แจ่มใส  กว้างขวางพอเหมาะ   มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  มีการตกแต่ง
ห้องเรียนให้สดใส  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน จากโครงการส่งเสริม
ศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย  ส่งผลให้โรงเรียนบ้านตาอุดได้มี
การจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย   

ด้านการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  โรงเรียนบ้านตาอุดมีกระบวนการการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จาก
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจ าวัน   ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น 
การสังเกต  การสอบถาม  การส ารวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  
เพ่ือได้น าผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียน   
จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  ส่งผลให้
โรงเรียนบ้านตาอุดได้มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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3.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แผนพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 

- ครูมีการวิเคราะห์ นักเรียนรายบุคคล ดูแลเอาใจใส่
อย่างใกล้ชิด 
- ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กท้ัง 4  ด้าน 
-  เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล 
-  เด็กเรียนรู้ จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรม 
-  มีบรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 
- มีการประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 

- จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
- พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 
- หนังสือภาพและหนังสือนิทานไม่เพียงพอกับจ านวน
เด็ก 
- ขาดการจัดกิจกรรมที่เด็กคุ้นเคยกับหนังสือตามวัย
อย่างต่อเนื่อง 

 
3.4 แผนงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้ดีขึ้นกว่ำเดิม (อย่ำงน้อย 1 ระดับ)  
 1)  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 2)  โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย 
 3)  โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 4)  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
 5)  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 6)  โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
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4. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีกำรศึกษำ 2566 

  

มำตรฐำน/ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ผลกำรประเมินคุณภำพ

กำรศึกษำ 
เป้ำหมำย 

ร้อยละ ระดับคุณภำพ บรรลุ /ไม่บรรลุ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน 88.49 ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนประเด็น  82.97 ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดค านวณ 

65.30 ปานกลาง บรรลุเป้าหมาย 

1.1.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

93.89 ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

1.1.3 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 85.50 ดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย 
1.1.4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

90.85 ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

1.1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

71.00 ดี บรรลุเป้าหมาย 

1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องาน
อาชีพ 

91.26 ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 94.00 ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

95.14 ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 94.42 ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย  

94.56 ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 94.41 ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
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มำตรฐำน/ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ เป้ำหมำย 

ร้อยละ ระดับคุณภำพ บรรลุ /ไม่
บรรลุ 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำร
จัดกำร 

94.50 ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

98.00 ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 95.55 ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

97.25 ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.4 พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

92.45 ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคม 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

93.25 ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

2.6 จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

90.45 ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

98.62 ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

100.00 ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

96.55 ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 100.00 ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

96.55 ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

100.00 ยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย 
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ผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำระดับขั้นพื้นฐำน : ระดับ ยอดเยี่ยม 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับคุณภำพ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน  ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

 
มำตรฐำนที ่1 คุณภำพผู้เรียน  
ระดับคุณภำพ : ดีเลิศ 
 1. แผนกำรด ำเนินกำร/กำรตั้งเป้ำหมำย 

 Smart Student โรงเรียนบ้านตาอุด มุ่งมั่นพัฒนานักเรียนให้มีทักษะและคุณลักษณะ เก่ง 
ดี  มีสุข มีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 

S = Skills มีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills)    3R,8C 
M = Moral มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
A = Achievement & Innovation มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีนวัตกรรม 
       ที่เกิดจากการเรียนรู้แบบโครงงาน (PBL) อย่างน้อย  1 ผลงาน/ภาคเรียน  
R = Responsibility มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
T= Technology สามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้และน าเสนอ 
     ข้อมูลสู่สังคม 

 2. กระบวนกำรพัฒนำ/วิธีกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดแต่ละมำตรฐำน 
 จากการที่โรงเรียนบ้านตาอุด ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่ าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 2565 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านวิชาการและคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ โดยน าวิสัยทัศน์ พันธกิจตามแผนกลยุทธ์มาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการเรียนการ
สอนสู่ยุคศตวรรษที่ 21 ผ่านการมีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  ผ่าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบTA-UD Model : Project Based Learning (TA-UD : PBL) 
มี 5 ขั้นตอน หรือ 5P   ดังนี้  

1) ขั้นส ารวจปัญหา  (Problem) 
   2) ขั้นศึกษาความรู้   (Prepare) 
   3) ขั้นน าสู่การปฏิบัติ  (Practice ++) 
   4)  ขั้นเด่นชัดผลงาน  (Presentation) 
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              5) ขั้นสืบสานสู่สังคม (Product Service Mind)   

 
 มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ ครูใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลาย โดยเฉพาะ การสอนแบบ Active Learning และได้จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติผ่านกิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ตามสภาพ
จริงในพ้ืนที่และได้จัดท า โครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา เช่น โครงการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  เพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น รวมถึงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมผ่านการเรียนรู้รูปแบบTA-UD Model : 
Project Based Learning (TA-UD : PBL) การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะ และ
ความคิดสร้างสรรค์ โรงเรียนได้มีการพัฒนาเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของนักเรียน นอกจากความ
เป็นเลิศทางวิชาการในด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ทั้งในด้าน ร่างกายและจิตใจ โรงเรียนบ้านตา
อุด ได้มีการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมสนับสนุนต่าง ๆ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความ เป็นไทย ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย ผู้เรียน ยอมรับการความแตกต่างระหว่างบุคคลด้าน เพศ วัย 
เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณีมีการรักษา สุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม แสดงออก
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และมีการส่งเสริมให้นักเรียนท ากิจกรรมอาสา อย่างสม่ าเสมอ  

 นอกจากนี้โรงเรียนบ้านตาอุดมีกระบวนการติดตามตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน ผ่านระบบ
การประเมินครูผู้สอน การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้ปกครองที่มีต่อหลักสูตรและ บริการทาง
การศึกษาของโรงเรียน สรุปผลการปฏิบัติงานโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ของทุก
โครงการเพื่อพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเพื่อจะได้น าผลลัพธ์มาปรับปรุงและพัฒนา
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อย่างต่อเนื่อง 
จากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้การประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพ
ผู้เรียน ในส่วนของผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ ดีเลิศ และสูง
กว่าคา่เป้าหมายทุกรายการตามรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  
 ค่ำเป้ำหมำย : ดีเลิศ   
 ระดับคุณภำพ : ดีเลิศ  
 ประเด็นที่ 1.1 ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำรและกำรคิดค ำนวณ ดังนี้  
                  1.1.1 ผู้เรียนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขียน ภาษาไทย โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนา
ทักษะ ด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย โดยครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้ด าเนินการ
วิเคราะห์ หลักสูตรเพื่อน ามาใช้วางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด มีการจัดกิจกรรมการเรียนด้วยเทคนิครูปแบบที่หลากหลาย มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพด้านสมรรถนะการอ่าน ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถ ในการอ่านการเขียนภาษาไทยที่ดีขึ้น 
นอกจากนั้นยังส่งเสริมและสนับสนุน ในการจัดกิจกรรม ตามโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
การวัดผลประเมินผล  โครงการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่งเสริมการอ่านคล่องเขียนคล่อง  สอนเสริม เตรียม
สอบ NT , O-NET  เตรียมสอบเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  โครงการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ได้พัฒนาส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะการใช้ ภาษาไทย ครบทั้ง 4 ทักษะ คือ 
ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน การเข้าร่วมการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่าง 
ๆ ส่งเสริมให้ครูในการจัดการเรียนการสอนทั้งในชั้นเรียนหรือนอกเวลาเรียนให้เหมาะสมกับสภาพและบริบท 
และส่งเสริม ให้ผู้เรียนได้มีการฝึกฝนทักษะ ทางภาษาไทยด้านการอ่าน เช่น การอ่านออกเสียงค า ประโยค 
การอ่านบทร้อยแก้ว ร้อยกรองชนิดต่าง ๆ การอ่านในใจ การคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความรู้จากสิ่งที่อ่าน เพื่อ
น าไปปรับใช้ใน ชีวิตประจ าวัน ด้านการเขียน เช่น การเขียนสะกดตามอักขรวิธี การเขียนเรียงความ ย่อความ 
รายงานชนิด ต่าง ๆ การเขียนตามจินตนาการ วิเคราะห์วิจารณ์และเขียนเชิงสร้างสรรค์ ด้านการฟัง การดู 
และการพูด เช่น การฟังและดูอย่างมีวิจารณญาณ การพูดแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก พูดล าดับเรื่องราวต่าง 
ๆ อย่างเป็นเหตุ เป็นผล การพูดในโอกาสต่าง ๆ ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และการพูดเพ่ือโน้มน้าวใจ  
 1.1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน ภาษาอังกฤษ โดยโรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนา 
ทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษของผู้เรียน โดยการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการ 
ฝึกฝนและแสดงความสามารถในด้านทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยผ่านกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียน และกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน ผ่านโครงการและกิจกรรม 
ต่าง ๆ เช่น โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ได้พัฒนาส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีทักษะการใช้ ภาษาอังกฤษ ครบทั้ง 4 ทักษะ คือ ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เช่น 
กิจกรรมการจับคู่ สนทนา และการใช้บทบาทสมมุติในการฝึกพูดภาษาอังกฤษ การตอบค าถามจากแบบฝึกหัด 



57 
 

  
แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านตาอุด  ประจ าปกีารศึกษา  2567  

 

ตลอดจน การน าเสนอหน้าชั้นเรียน ซึ่งช่วยให้นักเรี ยนได้พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษอย่างเต็ม
ความสามารถ มีความรักในภาษาอังกฤษ กล้าแสดงออกในการใช้ภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น และกระตุ้นให้ 
ผู้เรียนเกิด การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดค านวณ โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดของหลักสูตรประกอบกับได้ด าเนินการ พัฒนา
โดยจัดกิจกรรม ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการฝึกฝนและแสดงความสามารถในด้านการคิดค านวณ หลากหลาย
กิจกรรมตามโครงการต่าง ประกอบด้วย โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์  
สอนเสริม เตรียมสอบ NT O-NET  เตรียมสอบเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในห้องเรียนและ 
นอกห้องเรียน เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการในด้านคณิตศาสตร์ เช่น การเข้าร่วมการประกวดแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการในระดับต่าง ๆ  อีกทั้งมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของโรงเรียนที่สนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น  
 
 ประเด็นที ่1.2 ผู้เรียน มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำย
แลกเปลี่ยน ควำมคิดเห็น และแก้ปัญหำ  

 โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาโดยจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องตาม หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) มีการจัดการเรียนสอน ในรายวิชาพ้ืนฐาน 
(วิทยาศาสตร์) ในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย และโรงเรียนได้มี
การพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิด จัดกิจกรรม
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการฝึกฝนและแสดงความสามารถ ในหลากหลายกิจกรรม ตามโครงการต่าง ๆ เช่น 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีการติวเข้มเตรียมสอบ NT O-NET  เตรียมสอบเรียนต่อในระดับที่
สูงขึ้นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยครูและวิทยากรภายนอก  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ที่มหาวิยาลัยอุบลราชธานี โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ  การเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยระดับ
ประถมศึกษาตอนต้น พัฒนาห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์  

 ประเด็นที ่1.3 ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม  

โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยโรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา ครูวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด ของหลักสูตรสถานศึกษา และน าไปออกแบบหน่วยการจัดการ
เรียนรู้และแผนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบ
TA-UD Model : Project Based Learning (TA-UD : PBL) มี 5 ขั้นตอน หรือ 5P   ดังนี้ 1) ขั้นส ารวจ
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ปัญหา (Problem) 2) ขั้นศึกษาความรู้  (Prepare) 3) ขั้นน าสู่การปฏิบัติ (Practice ++) 4) ขั้นเด่นชัดผลงาน 
(Presentation) 5) ขั้นสืบสานสู่สังคม (Product Service Mind)  เน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการคิดอย่าง
เป็นระบบ คิดอย่างสร้างสรรค์ และ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ทั้งนี้เพ่ือเตรียมความพร้อมนักเรียน
ให้สามารถด าเนินชีวิตในโลกแห่ง ศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีคุณภาพ สามารถแก้ไขปัญหาและประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ในการช่วยเหลือและพัฒนา สังคมและชุมชน ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนา
ทักษะดังกล่าวในทุกรายวิชา  และด าเนินโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย  โครงการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนสู่การสร้างนวัตกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ประเด็นที่ 1.4 ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

 โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนา พัฒนานักเรียนให้มีทักษะกระบวนการ ทางเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนา
ตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้การสืบค้น การสื่อสาร การน าเสนอข้อมูล การท างาน การแก้ปัญหา ได้
อย่างสร้างสรรค์ ปลอดภัยถูกต้องเหมาะสมและมีคุณธรรม นอกจากนั้นยังจัดให้ ผู้เรียนเข้าใช้ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการโรงเรียนบ้านตาอุด เว็บไซต์ www.ta-ud.ac.th เช่น สมัครเรียนต่อ ตรวจสอบผลการเรียน
ทางการศึกษาของโรงเรียนผ่านทางอินเทอร์เน็ต อีกทั้งยังมีการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน  
มีทักษะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งในด้านการเรียน การท างาน การแก้ปัญหา และ 
การสื่อสาร ตามโครงการ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน  

 ประเด็นที ่1.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ  

โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนา ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ด้วยการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยเริ่มจากการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ รูปแบบTA-UD Model : Project Based 
Learning(TA-UD : PBL) มี 5 ขั้นตอน หรือ 5P   ดังนี้ 1) ขั้นส ารวจปัญหา (Problem)  2) ขั้นศึกษาความรู้  
(Prepare)  3) ขั้นน าสู่การปฏิบัติ (Practice ++) 4) ขั้นเด่นชัดผลงาน (Presentation) 5) ขั้นสืบสานสู่สังคม 
(Product Service Mind)  จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการเรียนการสอนสู่ยุค
ศตวรรษท่ี 21 เน้นให้ครูใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนับสนุน ส่งเสริม ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ทั้งทางทฤษฎี และปฏิบัติผ่านกิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ตามสภาพ
จริง และยังจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนหลากหลายโครงการ มุ่งให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น ผู้เรียนเกิดทักษะและความคิดสร้างสรรค์ เป็นนักนวัตกรรมน้อย เช่น
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีการติวเข้มเตรียมสอบ NT O-NET เตรียมสอบเรียนต่อในระดับที่
สูงขึ้น ส่งเสริมการอ่านคล่องเขียนคล่อง ส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์ ส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ โครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  การเข้า
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ร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยระดับประถมศึกษาตอนต้น  โครงการส่งเสริม
สุนทรียภาพผู้เรียนด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

 ประเด็นที ่1.6 ผู้เรียนมีควำมรู้ ทักษะพื้นฐำนและเจตคติที่ดีต่องำนอำชีพ  

 โรงเรียนได้มองเห็นความส าคัญต่อการส่งเสริมและสร้างสมรรถนะที่จ าเป็น มีทักษะพ้ืนฐานเพ่ือใช้ใน
การด ารงชีวิต และมีเจคติที่ดีต่องานอาชีพ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน โดยมุ่งเป้าหมายที่
กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรม 4 F (ชุมนุม) ที่มีการออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียน การสอน ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนสามารถน ากระบวนการต่าง ๆไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน  
คิดเป็น ท าได้ มีการจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและเต็มตามศักยภาพของตนเอง 
และด าเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนสู่การสร้างนวัตกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการ
พัฒนาทักษะอาชีพชมรม To Be Number One 
 

2. ด้ำนคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
ค่ำเป้ำหมำย : ยอดเยี่ยม  
ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม  

 ประเด็นที ่2.1 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

 โรงเรียนบ้านตาอุด ได้ด าเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรที่
ก าหนดให้นักเรียนต้องได้รับการปลูกฝังและพัฒนา ผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชุมนุม ลูกเสือ -เนตรนารี 
นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ การจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการในกลุ่มสาระการการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน นอกจากนั้นยังจัดกิจกรรมที่สอดแทรก ในกิจวัตรประจ าวัน
ของโรงเรียน เช่น การเข้าแถวเคารพธงชาติ การสวดมนต์สุดสัปดาห์ กิจกรรมวันสุนทรภู่  วันวิทยาศาสตร์  
วันไหว้ครู  วันเด็ก  การปฐมนิเทศ  ปัจฉิมนิเทศ  กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา และพระมหากษัตริย์  การ
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีมีความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ จิตอาสาและท าจิตสาธารณะร่วมกับชุมชน เป็นต้น 

 ประเด็นที ่2.2 ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย  

 โรงเรียนบ้านตาอุด จัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนให้เป็นผู้ที่มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็น
ไทย มีส่วนร่วมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทยและท้องถิ่น เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาไทย 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ยึดมั่นใน สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ด าเนินชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่นโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ได้ด าเนินกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม  กิจกรรมท าบุญตักบาตรในวันส าคัญต่าง ๆ กิจกรรมในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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 ประเด็นที ่2.3 กำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย  

 โรงเรียนบ้านตาอุด ได้เน้นกระบวนการทางด้านการจัดกิจกรรมแนะแนว ในชั้นเรียน ที่มุ่งเน้นให้
นักเรียน รู้จักและเข้าใจตนเอง รักและเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน ในทุกด้าน อย่างเต็มตามศักยภาพ มี
วิธีการเรียนรู้ และสามารถวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อได้อย่างเหมาะสม รู้จักโลกของงานอาชีพ อย่าง
หลากหลาย สามารถวางแผนเพ่ือประกอบอาชีพตามที่ตนเองถนัดและสนใจ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่สุจริตและ
ต่อการมีชีวิตที่ดีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิตและสามารถปรับตัวด ารงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม เช่นโครงการทัศนศึกษา  โครงการค่ายศีลธรรมและทักษะชีวิตของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน กิจกรรม 
การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา จังหวัดศรีสะเกษ กิจกรรมส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ กิจกรรม 
กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม รด.จิตอาสา กิจกรรมวันแห่งความภาคภูมิใจและปัจฉิมนิเทศ 
กิจกรรมการส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจด้านอาชีพ  

 ประเด็นที ่2.4 ผู้เรียนมีสุขภำวะทำงร่ำงกำยและจิตสังคม  

 โรงเรียนได้เน้นกระบวนการทางด้านการจัดกิจกรรมแนะแนว ในชั้นเรียน ที่มุ่งเน้นให้นักเรียน ได้รับ
การพัฒนาด้านกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกัน 
แก้ปัญหาและเรียนรู้จากประสบการณ์จริง สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า มีศักดิ์ศรี และมี
ความสุข  มีการด าเนินโครงการส่งเสริมเสริมสุขภาวะร่างกายและจิตสังคม  จัดกิจกรรมสร้างเสริมสมรรถนะ
ทางด้านกีฬาต่าง ๆ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาจังหวัดศรีสะ
เกษ กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

 3. ผลกำรด ำเนินกำร/กำรบรรลุผลส ำเร็จของสถำนศึกษำที่สนับสนุนผลกำรประเมินตำมระดับ 
คุณภำพตำมจุดเน้นของสถำนศึกษำ โดยมีผลการด าเนินงานจากความส าเร็จตามประเด็นตัวชี้วัดแบบองค์
รวม (Holistic) มีหลักฐานอ้างอิงตามประเด็นตัวชี้วัดแต่ละมาตรฐานให้ชัดเจน และครอบคลุมในสิ่งที่
สถานศกึษาได้ด าเนินการ ดังนี้ 
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ตำรำงท่ี 1 แสดงผลกำรประเมินตนเองตำมตัวชี้วัดและประเด็นพิจำรณำ 

มำตรฐำน 
ค่ำร้อยละ สรุปผลกำร

ประเมิน 
 

เป้ำหมำย ผลกำรประเมิน 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 80.00 88.49 สูงกว่ำเป้ำหมำย 
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 80.00 82.97 สูงกว่ำเป้ำหมำย 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการ
คิด   ค านวณ 

60.00 65.30 สูงกว่าเป้าหมาย 

      1.1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร ภาษาไทย 

60.00 
 

69.70 สูงกว่าเป้าหมาย 

      1.2 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร ภาษาอังกฤษ 

50.00 57.82 สูงกว่าเป้าหมาย 

      1.3 นักเรียนมีความสามารถในการคิดค านวณ 60.00 68.38 สูงกว่าเป้าหมาย 
2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

80.00 93.89 สูงกว่าเป้าหมาย 

3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80.00 85.50 สูงกว่าเป้าหมาย 
4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

80.00 90.85 สูงกว่าเป้าหมาย 

5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70.00 67.78 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 80.00 91.26 สูงกว่าเป้าหมาย 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 90.00 94.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 90.00 95.14 สูงกว่าเป้าหมาย 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90.00 94.42 สูงกว่าเป้าหมาย 
    2.1นักเรียนร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันส าคัญและ
ท้องถิ่น อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปีตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

90.00 93.35 สูงกว่าเป้าหมาย 

    2.2 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบัน
หลัก ของชาติ ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

90.00 93.56 สูงกว่าเป้าหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  

90.00 94.56 สูงกว่าเป้าหมาย 
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4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 90.00 94.41 สูงกว่าเป้าหมาย 
   4.1 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และ พัฒนาการทางร่างกาย
เจริญเติบโตตามเกณฑ์ มาตรฐาน ของกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 

80.00 93.02 สูงกว่าเป้าหมาย 

    4.2 มีสมรรถนะทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 80.00 91.06 สูงกว่าเป้าหมาย 
    4.3 มีสุขภาพแข็งแรง แต่งกาย สะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้
ส่วนตัวสะอาดและปฏิบัติตน ตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 

90.00 93.61 สูงกว่าเป้าหมาย 

    4.4 หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปัญหาทางเพศการทะเลาะ
วิวาท และอบายมุขทุกชนิด 

90.00 93.11 สูงกว่าเป้าหมาย 

 
3.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
  ประเด็นที่ 1.1 มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำรและกำรคิดค ำนวณ  
  ผลการประเมินการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาไทย ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ 
ร้อยละ 69.70 ของผู้เรียนที่มีผลการประเมิน ระดับดีข้ึนไป ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
  ผลการประเมินการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาอังกฤษ ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ 
ร้อยละ 57.82 ของผู้เรียนที่มีผลการประเมินระดับดี ขึ้นไป ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
  ผลการประเมินการคิดค านวณ ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 68.38 ของผู้เรียนที่
มีผลการประเมินระดับดีข้ึนไป ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
                       ผู้เรียนที่มีปัญหาด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย ได้รับการแก้ไขและพัฒนาโดยวิธีการ
สอนเสริม ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาไทย ตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น ผู้เรียนมีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน และการสืบค้นข้อมูลส่งผลให้สามารถสืบค้นข้อมูลที่ตนเอง
ต้องการได้  มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายส่งผล ให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ ผู้เรียนได้แสดง
ศักยภาพของตนเอง ตามความถนัด ความสนใจใน ด้านภาษา และการคิดค านวณ มีการบูรณาการการเรียนรู้
ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถด้านการอ่าน การเขียนภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

 ประเด็นที ่1.2 มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำย
แลกเปลี่ยน ควำมคิดเห็น และแก้ปัญหำ  
  - ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 93.89 ของ
ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป สูงกว่าค่าเป้าหมาย ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ รูปแบบ TA-
UD Model : Project Based Learning (TA-UD : PBL) และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมให้ เกิดการพัฒนา
ทักษะด้านการคิดและแก้ปัญหา ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ ระดับชาติ  เช่น รางวัลรองชนะเลิศ 
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ระดับภูมิภาค การประกวด “คลิปวิดีทัศน์” กิจกรรมเยาวชนในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ประเด็นที ่1.3 ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม  
 - ผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 
85.50 ของผู้เรียนที่มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

- ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างผลงาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม
ในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย รวมถึงสามารถน าเสนอผลงานและเผยแพร่ผลงานสู่
ชุมชนผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ TA-UD Model : Project Based 
Learning (TA-UD : PBL)  

 ประเด็นที ่1.4 มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 - ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตาม
เกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 90.85 ของผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดีขึ้น
ไปสูงกว่าค่าเป้าหมาย 
  - นักเรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูล จากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
และอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ประเด็นที ่1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ  

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาพรวมระดับ
สถานศึกษา คือ เฉลี่ยร้อยละ 71.01  
 1) ระดับประถมศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ เฉลี่ยร้อยละ 75.27 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ เฉลี่ยร้อยละ 73.30 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ เฉลี่ยร้อยละ 70.97 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ เฉลี่ยร้อยละ 71.11 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ เฉลี่ยร้อยละ 73.90 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ เฉลี่ยร้อยละ 71.96 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ เฉลี่ยร้อยละ 71.91 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ เฉลี่ยร้อยละ 79.20 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ เฉลี่ยร้อยละ 79.21 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ เฉลี่ยร้อยละ   
   81.20 
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 2) ระดับมัธยมศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 66.75 ของผู้เรียน ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาระดับด ี(3) ขึ้นไป  
  - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ 
ร้อยละ 53.52 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับดี (3) ขึ้นไป  
   - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ 
ร้อยละ 66.64 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับดี (3) ขึ้นไป  
  - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ  
ร้อยละ 66.75 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับดี (3) ขึ้นไป 
   - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาพรวม
ระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 71.60 ของผู้เรียน ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับดี (3) ขึ้นไป   
 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระประวัติศาสตร์ ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 
67.75 ของผู้เรียน ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับดี (3) ขึ้นไป  
 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ภาพรวม
ระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 43.72 ของผู้เรียน ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับดี (3) ขึ้นไป 
 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ 
ร้อยละ 66.36 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับดี (3) ขึ้นไป  
 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 
56.29 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับดี (3) ขึ้นไป   
  - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษาภาพรวมระดับ
สถานศึกษา คือ ร้อยละ 82.09 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน ระดับดี (3) ขึ้นไป  

 ประเด็นที ่1.6 มีควำมรู้ ทักษะพื้นฐำนและเจตคติที่ดีต่องำนอำชีพ  

 - ร้อยละ 91.26 ของผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพ และมี 
ประสบการณ์ในงานอาชีพท่ีสนใจ มีคุณธรรม และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ ระดับดีข้ึนไป  
 - ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ผู้เรียนสามารถท างานอย่างเป็น
ระบบ และส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ มีภาวะของการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ผู้เรียนได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ มีการเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชน อีกท้ังยังสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
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 2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
  ประเด็นที ่2.1 กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด 

   - ผลการประเมินคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ภาพรวม
สถานศึกษา คือ ร้อยละ 95.14 
 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดีและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 จนท าให้นักเรียน
บ้านตาอุดได้รับรางวัล เช่น เด็กและเยาวชนดีเด่น  สพป.ศก. เขต 3 เยาวชนดีเด่นด้านศิลปะ จังหวัดศรีสะเกษ 

 ประเด็นที ่2.2 ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย 
  ผลการประเมินจากการจัดกิจกรรม โครงการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย และการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาพรวม
สถานศึกษา นักเรียนร่วมกิจกรรมตามประเพณี วันส าคัญและท้องถิ่น อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปีตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษาคือ ร้อยละ 93.35  

- นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก ของ
ชาติ ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา  คือ ร้อยละ 93.56 

 ประเด็นที ่2.3 กำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย  
  - ผลการประเมินจากการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนวิชาแนะแนว การจัดการเรียนการ
สอนแบบโครงงาน การจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ที่ส่งเสริมการแสดงออกของผู้เรียนตามความถนัดและความ
สนใจ ภาพรวมสถานศึกษา คือ ร้อยละ 94.56  

 ประเด็นที ่2.4 สุขภำวะทำงร่ำงกำย และจิตสังคม 
  - นักเรียนร้อยละ 93.02 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และ พัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตาม

เกณฑ์ มาตรฐาน ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

            - นักเรียนร้อยละ 91.06 มีสมรรถภาพทางกายตาม เกณฑ์มาตรฐาน 

          - นักเรียนร้อยละ 93.61 มีสุขภาพแข็งแรง แต่งกาย สะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด 

และปฏิบัติตน ตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 

          -นักเรียนร้อยละ 93.11 หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปัญหาทางเพศการทะเลาะวิวาท และ

อบายมุขทุกชนิด 

 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม มีสุนทรียภาพและการแสดงออกทางด้านศิลปะ 
ดนตรี และกีฬาที่เหมาะสมกับศักยภาพและความสามารถของตนเอง มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ เช่น กีฬา 
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4. ข้อมูลหลักฐำนร่องรอย  
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

ประเด็นพิจำรณำ โครงกำร/กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจกัษ์ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
1. มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน
การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ 

- โครงการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

- ผลการประเมินการอ่านของนักเรียน
(RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
- ผลการสอบ NT ชั้น ป.3 
- ผลการสอบ O-NET ชั้น ป.6,ม.3 
และ ม.6 
- รายงานโครงการ 
- รายงานผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และการคิด ค านวณตามเกณฑ์ของแต่
ละระดับชั้น  
- ภาพประกอบการด าเนินตาม
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

- โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย  - 
โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนสู่การสร้าง
นวัตกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

- รายงานโครงการ 
- ผลงานนักเรียน/โครงงาน/
สิ่งประดิษฐ์ 
- แบบประเมินทักษะการการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
- แบบประเมินทักษะในการ แก้ปัญหา  
- แบบประเมินสมรรถนะที่ส าคัญของ
ผู้เรียน  
- ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนใน
รายวิชาต่าง ๆ  
- เกียรติบัตร การแข่งขันในระดับ
ต่างๆ  
- ภาพกิจกรรม 
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3. มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 
 

- โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย  - 
โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนสู่การสร้าง
นวัตกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- รายงานโครงการ 
-โครงงาน/ ชิ้นงานของผู้เรียน 
ในรายวิชาต่าง ๆ  
 

4. มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

- โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน  
 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
- ชิ้นงานของผู้เรียนในรายวิชาต่าง ๆ 
- เกียรติบัตร การแข่งขันในระดับ
ต่างๆ  - ภาพกิจกรรม 

ประเด็นพิจำรณำ โครงกำร/กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจกัษ์ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
3. มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 
 

- โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย  - 
โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนสู่การสร้าง
นวัตกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

- รายงานโครงการ 
-โครงงาน/ ชิ้นงานของผู้เรียน 
ในรายวิชาต่าง ๆ  
 
 
 

4. มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

- โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน  
 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
- ชิ้นงานของผู้เรียนในรายวิชาต่าง ๆ 
- เกียรติบัตร การแข่งขันในระดับ
ต่างๆ  - ภาพกิจกรรม 
 
 

5. มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรและการวัดผล
ประเมินผล   
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  
- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
- โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ   
- โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย  

- รายงานโครงการ 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตร  
- รายงานสรุปผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
- แบบสรุปข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร ค าสั่ง ข้อมูล และตาราง
การสอนซ่อมเสริมในระดับชั้นต่าง ๆ 
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- โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพผู้เรียนด้าน
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

- เกียรติบัตร การแข่งขันในระดับ
ต่างๆ   
- ภาพกิจกรรม 
 
 

6. มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ี
ดีต่องานอาชีพ 
 
 

- โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนสู่การ
สร้างนวัตกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
- โครงการพัฒนาทักษะอาชีพชมรม To 
Be Number One 
 

- รายงานโครงการ 
- ผลงานผู้เรียนด้านการงานอาชีพ  
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการ
งานอาชีพ และรายวิชาต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
- ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 

 

ประเด็นพิจำรณำ โครงกำร/กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจกัษ ์
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. การมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด   

- โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
- กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ  
- กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์  
- กิจกรรมวันสุนทรภู่  วันวิทยาศาสตร์ วัน
ไหว้ครู  วันเด็ก  การปฐมนิเทศ  ปัจฉิม
นิเทศ  กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา และ
พระมหากษัตริย์   

- ผลการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
- แบบสรุปผลกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ทุกระดับชั้น  
- แบบสรุปผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(ลูกเสือ-เนตรนารี  ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
กิจกรรมรักษาดินแดน)  
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

2. ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

- โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
- กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม   

- รายงานโครงการ/กิจกรรม 
- การร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ ,
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
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- กิจกรรมท าบุญตักบาตรในวันส าคัญต่าง 
ๆ  
- กิจกรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  
- กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมวันไหว้
ครู  
- กิจกรรมวันส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมต่างๆ ในชุมชน 
- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน  
-ภาพถ่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

3. การยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

- โครงการทัศนศึกษา   
- โครงการค่ายศีลธรรมและทักษะชีวิตของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่
๖  
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน - 
กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา
จังหวัดศรีสะเกษ  
- กิจกรรมส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงาน
ด้านศิลปะ   
- กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ กิจกรรมชุมนุม  
- กิจกรรม รด.จิตอาสา  
- กิจกรรมวันแห่งความภาคภูมิใจและ
ปัจฉิมนิเทศ  

- รายงานโครงการ/กิจกรรม 
- บันทึกนักเรียนรายบุคคล 
- ผลการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
- ภาพถ่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

4. สุขภาวะทาง
ร่างกาย และ 
จิตสังคม 
 

โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคม             

- รางานโครงการ 
- แบบบันทึกน้ าหนัก/ส่วนสูงของ
นักเรียน 
- แบบบันทึกนักเรียนรายบุคคล 
 
 

ประเด็นพิจำรณำ โครงกำร/กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจกัษ์ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 
  

 - แบบสรุปผลการประเมินสมรรถนะ
ทางร่างกายและจิตสังคม  
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- แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
- เกียรติบัตร การแข่งขันในระดับ
ต่างๆ  
- ภาพกิจกรรมเกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 
 

 
 5. จุดเด่น  
     1.  ผู้เรียนมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 
ด้านการอ่านออกเสียง และการอ่านรู้เรื่อง รวมทั้ง 2 ด้าน สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนที่ และ
ระดับประเทศ  
 2.  ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับประถมศึกษาปีที่ 
6 รายวิชาคณิตศาสตร์ สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 6 
รายวิชาภาษาไทย และวิทยาศาสตร์สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ 
 3. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามความถนัดและความสนใจของตนเอง อย่างเต็ม
ศักยภาพ จนมีผลงานได้รับรางวัลระดับภูมิภาคและระดับชาติ 
 
 6. จุดด้อย 

          - ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  วิชา  ภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศ 
          - ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  วิชา  ภาษาไทย
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศ 
          - ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  วิชา  คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศ 
 
 

 7. จุดที่ควรพัฒนำ  

 1. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุกรายวิชา 
            2. ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติและนานาชาติเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลต่อไป  
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 3. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถสร้างนวัตกรรม และมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้าง 
นวัตกรรม เพิ่มเติม  
 4. พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา 
ตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  
 5. พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เตรียมความพร้อมในการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา หรือ
ระดับที่สูงขึ้น อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา  
 6. ยกระดับผู้เรียนให้มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างสร้างสรรค์ และทักษะการสร้าง 
นวัตกรรมให้เพ่ิมสูงขึ้น ทั้งนี้เพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้สามารถเผชิญปัญหาในชีวิตประจ าวันและ 
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสังคมและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 8. ข้อเสนอแนะ   

 1. พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สามารถเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีโลก  
 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการกับหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน/ สถาบันการศึกษา
และองค์กรท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนพัฒนาศักยภาพ ผู้เรียนทางด้านวิชาการมากยิ่งข้ึน  
 3. ยกระดับผู้เรียนให้มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างสร้างสรรค์ และทักษะ การสร้าง
นวัตกรรมให้เพ่ิมสูงขึ้น ทั้งนี้เพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้สามารถ เผชิญปัญหาในชีวิตประจ าวันและ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสังคมและชุมชนได้ อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
 5. พัฒนาครูผู้สอน ให้มีความรู้ความสามารถในการสร้างสื่อ นวัตกรรม ด้านเทคโนโลยี สารสนเทศที่
ทันสมัยและเหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบันเพ่ือน าไปใช้ ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียน
ตอบสนองต่อการเรียนรู้ในปัจจุบัน เพ่ิมมากข้ึน เป็นแบบอย่างที่ดีสามารถเผยแพร่ในวงกว้างได้  
  9. แผนกำรพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงข้ึน โดยน าเสนอโครงการกิจกรรมที่คาด
ว่าจะส่งผลให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละมาตรฐานมีคุณภาพเพ่ิมขึ้นต่อไป 

1) พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่
โรงเรียนก าหนดในแต่ละระดับชั้น 3R คือ Reading-อ่านออก, (W) Riting-เขียนได้, (A) Rithmatic  มีทักษะ
ในการค านวณ   3R จัดเป็นทักษะด้านความรู้ หรือHard Skills พ้ืนฐานที่ทุกคนต้องมี ทั้งการอ่านออกเขียนได้ 
จัดเป็นทักษะที่จะสามารถน าไปสื่อสาร เรียนรู้ และต่อยอดความรู้ในด้านอื่น ๆ ที่มีอยู่ให้พัฒนามากยิ่งขึ้น ส่วน
ทักษะ Arithmetic หรือการคิดเลขเป็นนั้น ถือว่าเป็นทักษะทางคณิตศาสตร์ที่ช่วยส่งเสริมระบบความคิดให้มี
ตรรกะที่ดีขึ้น มีความเป็นเหตุเป็นผล ซึ่งไม่จ าเป็นต้องคิดเลขได้โดยใช้ความรู้เชิงลึก เพียงแต่ขอให้คิดเลขเป็น 
เข้าใจวิธีคิดก็จะเป็นพ้ืนฐานที่เพียงพอเพ่ือน าไปต่อยอดแล้ว 
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2) พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ
เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 
(Compassion) ,(Critical Thinking and Problem Solving) 

3) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการท างานเป็นทีม 
เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่  ๆ( Collaboration Teamwork and 
Leadership), (Creative & Innovative) 

4) พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง 
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม (Computing and ICT 
Literacy) ,(Communication Information and Media Literacy) 

5) พัฒนาให้นักเรียน มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการต่าง ๆ ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้ (Career and Learning 
Skills)  

6) พัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษามีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย (Cross-cultural 
Understanding) 

8) พัฒนาให้นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัย 

ทักษะทางด้านอารมณ์ หรือ Soft skills ทั้ง 8C จะช่วยให้สามารถมีความรู้ความเข้าใจทั้งในด้านการ
ท างานและชีวิตส่วนตัว มีตรรกะทางความคิดและการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ พร้อมเปิดรับข้อมูลข่าวสาร
ใหม่ ๆ อย่างมีวิจารณญาณ รู้จักมองเรื่องราวและปัญหาจากหลาย ๆ มุมมอง มีหลักคิดที่เกิดจากความเข้าใจ
รอบด้าน พร้อมพิจารณาทุกองค์ประกอบ ซึ่งจะช่วยให้สามารถพัฒนาตัวเองได้อย่างไม่หยุดยั้ง และด าเนินชีวิต
ไปได้อย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพไปพร้อม ๆ กัน 

 10. นวัตกรรม หรือแบบอย่ำงท่ีดี (Innovation / Best Practice)  
 - นวัตกรรม ก.ไก่ (การเลี้ยงไก่ไข่) 
 - ทอดมันถั่วงอก 
                - ทอดมันหยวกกล้วย 
                - กระเป๋าท ามือ 
                - สบู่สมุนไพร 
                - ยาดมสมุนไพร 
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 - การบูรหอม 
 มำตรฐำนที ่2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 

1. แผนกำรด ำเนินกำร/กำรตั้งเป้ำหมำย 
            Smart School โรงเรียนบ้านตาอุดมุ่งพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศของชุมชน ซึ่ง
สามารถอธิบายขยายความได้ดังนี้ 
        S : Success การเรียนรู้สู่ความส าเร็จ หมายถึง ความส าเร็จที่ได้รับการยอมรับของโรงเรียน  
         M : Morality การเรียนรู้คู่คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียน เป็นคนดี ควบคู่กับการ 
                         เป็นคนเก่ง  ครูและผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นตัวอย่างที่ดี 
        A : Activities & Active Learning  การเรียนรู้คู่กิจกรรมและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
                          หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสุขและเป็นจุดเด่นของโรงเรียน  
                          และความส าเร็จของนักเรียน ตามศักยภาพ ( ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ ) 

R : Relativity การเรียนรู้สู่ชุมชน หมายถึง การเรียนรู้ที่สามารถน าไปเชื่อมโยง ประยุกต์ความรู้ไปใช้ 
              ในชีวิตประจ าวัน และเอ้ือประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และท้องถิ่น 

       T : Technology การเรียนรู้คู่เทคโนโลยี หมายถึงการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการบริหารจัดการ 
                           สถานศึกษาและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการทางเทคโนโลยี เช่น 
                          Smart Classroom                    

Smart School ประกอบด้วย 3 ประเด็นหลักในการขับเคลื่อนสู่ 1 เป้าหมายส าคัญ  ดังนี้ 
   3 ประเด็นหลัก ประกอบด้วย  

1) Smart Community & Network เครอืข่ายชุมชนเข้มแข็ง 
2) Smart Director ผู้บริหารก้าวไกลทางวิชาการ 
3) Smart Teacher ครูเชี่ยวชาญด้านการสอน 

 2. กระบวนกำรพัฒนำ/วิธีกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดแต่ละมำตรฐำน 
 โรงเรียนบ้านตาอุด ได้ด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา ของ
สถานศึกษา ภายใต้ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และกระบวนการบริหารและการจัดการ แต่ละ
ประเด็นพิจารณา ดังนี้  

 ประเด็นที ่1.1 มีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน  

 โรงเรียนบ้านตาอุดมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่มีความชัดเจน สอดคล้อง
กับบรบิทของ โรงเรียน และความต้องการของชุมชน เนื่องจากได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการ
จัดการศึกษา ของโรงเรียน ได้แก่ นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น พ้ืนฐานซึ่งการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ สพป.ศก.เขต 3 และ สพฐ. เนื่องจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ ร่วมกัน
วิเคราะห์ สภาพแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน วิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อน (SWOT Analysis) 
ของโรงเรียน แล้วน าผลการวิเคราะห์ที่ได้มาใช้ในการก าหนดเป้าหมายในการจัดการศึกษาของโรงเรียนร่วมกัน
การก าหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ครอบคลุมภารกิจทุกด้านของโรงเรียน และโรงเรียนได้จัดท า
แผนปฏิบัติการโรงเรียน ปีงบประมาณ 2565 ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา โดยได้ก าหนดการจัดท าแผนปฏิบัติการเป็นปีงบประมาณ มีคณะกรรมการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และผ่านการอนุมัติของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วยโครงการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหาร  
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่  ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน การบัญชี และงานพัสดุ 

 ประเด็นที่ 1.2 มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ  
 โรงเรียนบ้านตาอุดด าเนินงานภายใต้ระบบการบริหารจัดการคุณภาพ โดยใช้กระบวนการ 
การขับเคลื่อนสถานศึกษาไปสู่ความเป็นเลิศของชุมชน Smart School  ด้วยรูปแบบ TA-UD Learning 
Model : PBL ซึ่งเป็นรูปแบบ วิธีการ กระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมีความเป็นเลิศ
ของชุมชนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เกิดจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ทฤษฎีการเรียนรู้แบบโครงงาน 
(Project Based Learning) แล้วประยุกต์มาเป็นรูปแบบของตนเอง  TA-UD Learning Model : PBL 5 
ขั้นตอน (5P)  เพ่ือพัฒนาคุณภาพองค์รวมของผู้เรียน ให้มีทักษะและคุณลักษณะ เก่ง ดี มี สุข (Smart 
Student)  
ที่พัฒนาให้ผู้เรียน เก่ง ดี มีความสุข หรือ SMART STUDENT ดังแผนภาพที่ 3 
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แผนภำพที่ 3 แสดงรูปแบบกำรพัฒนำสถำนศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศของชุมชน 
หรือ Smart School โดยใช้รูปแบบ TA-UD MODEL : PBL 

       
           Smart School เป็นการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศของชุมชน ซึ่งสามารถอธิบายขยายความ
ได้ดังนี ้
        S : Success การเรียนรู้สู่ความส าเร็จ หมายถึง ความส าเร็จที่ได้รับการยอมรับของโรงเรียน  
         M : Morality การเรียนรู้คู่คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียน เป็นคนดี ควบคู่กับการ 
                             เป็นคนเก่ง  ครูและผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นตัวอย่างที่ดี 
        A : Activities & Active Learning  การเรียนรู้คู่กิจกรรมและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
                          หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสุขและเป็นจุดเด่นของโรงเรียน  
                          และความส าเร็จของนักเรียน ตามศักยภาพ ( ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ ) 

R : Relativity การเรียนรู้สู่ชุมชน หมายถึง การเรียนรู้ที่สามารถน าไปเชื่อมโยง ประยุกต์ความรู้ไปใช้ 
              ในชีวิตประจ าวัน และเอ้ือประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และท้องถิ่น 

       T : Technology การเรียนรู้คู่เทคโนโลยี หมายถึงการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการบริหารจัดการ 
                สถานศึกษาและจัดกิจกรรมการ เรี ยนรู้  โดยผ่ านกระบวนการทางเทคโนโลยี  เช่น  
                Smart Classroom        
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Smart School ประกอบด้วย 3 ประเด็นหลักในการขับเคลื่อนสู่ 1 เป้าหมายส าคัญ  ดังนี้ 
  3 ประเด็นหลัก ประกอบด้วย  

1) Smart Community & Network เครอืข่ายชุมชนเข้มแข็ง 
2) Smart Director ผู้บริหารก้าวไกลทางวิชาการ 
3) Smart Teacher ครูเชี่ยวชาญด้านการสอน 

 
Smart Community & Network เครือข่ายชุมชนเข้มแข็ง 

S = Support  สนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรในการจัดการศึกษา   
M = Motivation  สร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
A = Attitude ชุมชนและเครือข่าย มีเจตคติท่ีดีและคิดเชิงบวกต่อโรงเรียน  
R = Responsibility  มีความรับผิดชอบร่วมกันในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วยเสียของโรงเรียน 
T= Team Work & Team Leader ท างานเป็นทีม & ทีมผู้น า ทุกคนคือผู้น า ที่ร่วมสร้าง 
     องค์กรแห่งการเรียนรู้และขับเคลื่อนสู่โรงเรียนคุณภาพ ที่ประสบผลส าเร็จอย่างแท้จริง  
     (Real Successes school) 

 
Smart Director ผู้บริหำรก้ำวไกลทำงวิชำกำร 

S = Supervision มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ และน าผลการนิเทศ 
               ภายในมาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

M = Management มีระบบการบริหารจัดการภายในโรงเรียน และมีระบบการประกัน 
                คุณภาพในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

A = Academic เป็นผู้น าทางวิชาการ และมีการวางแผนด้านงานวิชาการอย่างเป็นระบบ 
R = Research ใช้การวิจัยเป็นฐานในการบริหารโรงเรียน ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียน 
      เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
T= Team Work & Team Leader ท างานเป็นทีม & สร้างทีมผู้น า ทุกคนคอืผู้น า  
     โดยเป็นการกระจายอ านาจ ให้ครู บุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสเป็นผู้น าตาม 
     บทบาทหน้าที่ มีบรรยากาศในการท างานที่เป็นกัลยาณมิตร สร้างทีมงานที่มีความ 
     เข้มแข็งทางวิชาการ มีคุณภาพและสมรรถนะสูง เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ร่วมกัน 
     ขับเคลื่อนสู่โรงเรียนคุณภาพ ที่ประสบผลส าเร็จอย่างแท้จริง  
     (Real Successes school)  
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Smart Teacher  ครูเชี่ยวชาญด้านการสอน 
S = Skills มีทักษะและเทคนิคในการจัดการเรียนรู้ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ตาม 

               หลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน  
M = Mind มีจิตวิญญาณความเป็นครูมุ่งมั่น เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
A = Assessment มีการวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสมและหลากหลาย และ 

        มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
R = Research มีการท าวิจัยในชั้นเรียน มีนวัตกรรมในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
T= Technology &Team work เป็นการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี จากห้องเรียนอัจฉริยะ
(Smart  Classroom) ในการจัดการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาตนเอง ท างานเป็นทีม ผ่าน
การร่วมคิดร่วมท าโดยใช้กระบวนการ PLC เพ่ือน าไปสู่การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  
 
     ทั้งนี้ในการบริหารจัดการตามรูปแบบTA-UD MODEL : PBL จะใช้วงจรคุณภาพ PDCA  

ซึ่งเป็นการบริหารสี่ขั้นตอนที่ประกอบไปด้วย Plan (การวางแผน) Do (ปฏิบัติ) Check (ตรวจสอบ) และ 
Action (การด าเนินการ)ที่ใช้ในการควบคุมและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษา รวมทั้ง น า 4 
ขั้นตอนของ TA-UD MODEL มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่คาดหวัง ดังนี้ 

T = Technology / Creative & Innovation เป็นการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และ
น าความรู้ที่ได้มาคิดสร้างสรรค์ต่อยอดเกิดนวัตกรรม 

A = Adapt / Apply / Active Learning เป็นการน าความรู้หรือสถานการณ์ปัญหาที่เกิดข้ึนใน 
     ชีวิตประจ าวัน ปรับประยุกต์ใช้รวมทั้งทั้งจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก เช่น รูปแบบ PBL 5 

ขั้นตอน (5P)เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์ที่คาดหวังและเกิดนวัตกรรม 
U = Upgrade การยกระดับงาน เป็นขั้นตอนหาช่องทางและวิธีพัฒนากระบวนการต่าง ๆ ให้เร็วขึ้นหรือมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของโอกาสและอุปสรรคต่าง ๆ ในกระบวนการท างาน 
ปรับปรุงงานหรือกิจกรรมให้มีคุณภาพเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 D = Discussion เป็นการด าเนินการพูดคุย แลกเปลี่ยน หรือ อภิปรายผลเพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไข 
ให้กระบวนการขั้นตอนต่าง ๆ เร็วขึ้น ดีขึ้น หรือมีค่าใช้จ่ายน้อยกว่าเดิม  

1. เป้ำหมำยส ำคัญ  คือ  Smart Student นักเรียน เก่ง ดี มีสุข  
Smart Student  นักเรียน เก่ง ดี มีสุข ประกอบด้วย 

S = Skills มีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ (21st Century Skills)  
     3R 8C 
M = Moral มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
A = Achievement & Innovation มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมี 
     นวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้แบบโครงงาน (PBL) อย่างน้อย 1 ผลงาน/ภาคเรียน  
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R = Responsibility มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
T= Technology สามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้และ 
     น าเสนอข้อมูลสู่สังคม 

2. กำรวำงแผนพัฒนำมำตรฐำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
ด าเนินการแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับนโยบาย ทุกระดับ ครอบคลุม 

ภารกิจหลักของสถานศึกษา โดยการบริหารงานด้วยรูปแบบ นวัตกรรม TA-UD Model:PBL เพ่ือส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผ่านการมีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ  ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบTA-UD Model : Project Based Learning 
(TA-UD : PBL) มี 5 ขั้นตอน หรือ 5P   ดังนี้   

1) ขั้นส ารวจปัญหา  (Problem) 
2) ขั้นศึกษาความรู้   (Prepare) 
3) ขั้นน าสู่การปฏิบัติ  (Practice ++) 
4)  ขั้นเด่นชัดผลงาน  (Presentation) 
5) ขั้นสืบสานสู่สังคม (Product Service Mind)   

 
 แผนภำพที่ 4 แสดงขั้นตอนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ รูปแบบ TA-UD MODEL : PBL 

โดยมีจุดเน้นการด าเนินงานให้มีคุณภาพ มีผลผลิตหรือผลลัพธ์ ดังนี้ 
  1. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง และงานของส่วนรวม รู้จักประหยัด มีทักษะความคิด

สร้างสรรค์ กล้าแสดงออก มีวินัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
   2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดีเลิศ           

             3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  ระดับประถมศึกษาเน้นการอ่านคล่อง  
เขียนคล่อง  ระดับมัธยมศึกษาเน้นการส่งเสริมทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต  
   4. ส่งเสริมให้ครูน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคลมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสม   



79 
 

  
แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านตาอุด  ประจ าปกีารศึกษา  2567  

 

   5. ส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  จัดท าวิจัยในชั้นเรียน  
ศึกษาและจัดท านวัตกรรมเพ่ือให้สื่อ / กระบวนการสอนมีกระบวนการที่สมบูรณ์ เช่น รูปแบบ TA-UD : PBL 
ที่ม ี5 ขั้นตอน (5 P) 
   6. พัฒนาบุคลากร โดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่รับผิดชอบ ติดตามผลการ
น าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
  7. พัฒนาสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

         8. มีการจัดโครงการ กิจกรรมหลากหลาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษเป็นรายบุคคล 
นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สอบเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัยได้ทุกคน  และดูแลนักเรียนที่ประสบปัญหา
ทั้งด้านการเรียนและพฤติกรรม โดยน าระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมาประยุกต์ใช้อย่างคลอบคลุมและรอบด้าน 

      9. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน และสถานศึกษา โดยน ารูปแบบการบริหาร
จัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศขิงชุมชน (SMART SCHOOL) มาเป็นกลไกในการขับเคลื่อนสถานศึกษาไปสู่
เป้าหมาย 
 ประเด็นที่ 1.3 ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตร
สถำนศึกษำและ ทุกกลุ่มเป้ำหมำย  

 โรงเรียนด าเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรและการวัดผลประเมินผล มีการประเมินผลการใช้
หลักสูตรจากการจัดการเรียนการสอน โดยสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ปกครอง น าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
สถานศึกษามีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน แหล่งเ รียนรู้ ข้อมูล
สารสนเทศ วิจัยในชั้นเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้สอดสอดกับผู้เรียนและชุมชน มีกลไกการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เรียนรู้ทุกรายวิชา เน้นการพัฒนา
ทักษะชีวิต เพ่ือให้ผู้เรียนให้มีคุณภาพ และมีจิตสาธารณะเ พ่ือส่วนรวมและชุมชน โดยด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ วิเคราะห์ SWOT เพ่ือพัฒนา หลักสูตรให้สอดคล้องกับศักยภาพ ความต้องของผู้เรียน และ
ชุมชน วางแผนการใช้หลักสูตร และกลไกการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
โรงเรียนได้มีการด าเนินการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษา การส่งเสริมและ พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสาระเพ่ือรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคและความต้องการ เพ่ือการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในกลุ่มสาระ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตาม ผลการ
ด าเนินงานการจัดการศึกษาจากกลุ่มงานบริหารวิชาการ น าโดยคณะผู้บริหารโรงเรียน การเรียนรู้ โรงเรียนมี
การจัดระบบการวัดและประเมินผล โดยศึกษาระเบียบการวัดผลและประเมินผลโรงเรียนบ้านตาอุดตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560) สร้างเครื่องมือ
วัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ หลากหลาย รูปแบบ นอกจากนั้น มีการใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศเพ่ือการ



80 
 

  
แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านตาอุด  ประจ าปกีารศึกษา  2567  

 

บริหารจัดการ ในการบันทึกผลการเรียน การตัดสินผลการเรียนในแต่ละรายวิชา โดยหัวหน้ากลุ่มสา ระการ
เรียนรู้เป็นผู้ก ากับติดตามและตรวจสอบผลการด าเนินงาน อีกท้ังนักเรียนยังสามารถตรวจสอบผลการเรียนของ
ตนเอง ท าให้สะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน มีการรวบรวมข้อมูลนักเรียนที่แข่งขันใน เวที
ต่าง ๆ มีการส่งเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียนการสอน วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาต่อไป มีการจัดกิจกรรม สอนเสริมแก่นักเรียนที่จะเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางด้านวิชาการ ทั้งระดับจังหวัด ระดับเขต และระดับประเทศ รวมถึงการแข่งขันตาม
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียนและส่งเสริม 
ความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคม และได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ 

 ประเด็นที่ 1.4 พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ  

 โรงเรียนบ้านตาอุดได้ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการจัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยส่งเสริมครูเข้ารับการอบรม  จัด
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอน  พัฒนาครูให้มีวิทยฐานะหรือเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ
ให้สูงขึ้น การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง และเข้าร่วมประกวดผลงาน
รางวัลดีเด่น ด้านต่าง ๆ กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกสถานที่  กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครู และโรงเรียนมีการก าหนดแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยู่ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของโรงเรียนทุกปีการศึกษา ตลอดจนมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม สรุปรายงานโครงการและกิจกรรม
อย่างต่อเนื่องทุกปีการศกึษา 

 ประเด็นที่ 1.5 จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมี
คุณภำพ  

  โรงเรียนบ้านตาอุด ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาอาคารสถานที่   ภูมิทัศน์และ
สภาพแวดล้อม เพ่ือให้โรงเรียนมีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ห้องเรียนสะอาด สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดย
มีการส ารวจสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ที่มีสภาพเก่า หมดสภาพ ช ารุด เสียหาย ที่อาจก่อให้เกิดอันตราย
ความเสียหายและอุบัติเหตุ เพ่ือก าหนดโครงการ/กิจกรรม/งาน ให้ครอบคลุมในการจัดแผนงบประมาณ
ประจ าปี โดยประสานกับแผนงาน งานพัสดุ และงานการเงิน เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ท าตามระเบียบ โดยใช้
งบประมาณตามโครงการของโรงเรียน และการระดมทรัพยากรจากชุมชน วัด ในการพัฒนาโรงเรียน มีธนาคาร
ขยะ ที่มีการจัดแยกขยะท าการจ าหน่ายเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและเพ่ือลดปริมาณขยะ ให้น้อยลง เพ่ือให้นักเรียนรู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และมีทักษะในการท างานร่วมกัน ให้มีจิตสาธารณะงานจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และ
เวชภัณฑ์ยา มีวัสดุอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ยาที่เพียงพอส าหรับให้บริการนักเรียน งานห้องโสตทัศนศึกษามีความ
พร้อม สมบูรณ์ในการให้บริการ โรงเรียนปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ ปรับปรุงภูมิทัศน์ และจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย การ
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ให้บริการด้านอาคารสถานที่ให้แก่ชุมชน มีอาคารเรียน อาคารประกอบที่ส่งเสริมด้านการจัดการเรียนรู้ เช่น มี
แหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด ห้องสืบค้น ให้กับนักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ตลอดเวลา ตลอดจนสามารถพัฒนางานด้าน
ระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ โดยมีชุมชนและบุคลากรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและการ
บริหาร จัดการและส่งเสริมด้านงบประมาณในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 

ประเด็นที่ 1.6 จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและ 
กำรจัดกำรเรียนรู้  

 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้เพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ภายใต้ระบบการบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้กระบวนการการ
ขับเคลื่อนสถานศึกษาไปสู่ความเป็นเลิศของชุมชน Smart School  ด้วยรูปแบบ TA-UD Learning Model : 
PBL  โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ ได้แก่ การน าระบบ SMSS มา
ใช้ในการพัฒนาบริหารจัดการในกลุ่มงานต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น บันทึกการมาเรียนของนักเรียน ระบบงาน
สารบรรณ การรับส่ง - หนังสือ ค าสั่งโรงเรียน การส่งหนังสือไปยังระบบ AMSS++ โปรแกรมระบบงานการเงิน 
โปรแกรมระบบงานพัสดุ โปรแกรมระบบการจัดซื้อจัดจ้าง การลงทะเบียนทรัพย์สิน จัดท าข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลผ่านระบบ Data management center (DMC) งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีการพัฒนาระบบการ
เลือกวิชาเลือก วิชาเพ่ิมเติม การบันทึกคะแนนความประพฤติ ให้บริการข้อมูลแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชนทราบโดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานและ พัฒนาระบบเครือข่ายงานสารสนเทศของ
โรงเรียนมีการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ ประกาศข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในระบบอินเตอร์เน็ตผ่านเว็บไซต์
โรงเรียน www.ta-ud.ac.th  ที่ผู้เรียนสามารถเข้าไปอ่านประกาศ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ประกาศผลการเรียน หรือลงทะเบียนเรียนผ่านเว็บไซต์ มีลิงค์เชื่อมโยงระบบงานต่าง ๆ ที่ส าคัญ รวดเร็วและ
เป็นปัจจุบัน มีการสื่อสารภายในองค์กรผ่านแอปพลิเคชัน Line เพ่ือความสะดวกและ รวดเร็วในการ
ติดต่อสื่อสารและการปฏิบัติงานระหว่างบุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ตลอดจนมีการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน ผลงาน รางวัล ข้อมูลข่าวสารไปยังนักเรียน ผู้ปกครองและประชาชน ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ ได้แก่เพจประชาสัมพันธ์โรงเรียน  ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน  
 3. ผลกำรด ำเนินกำร/กำรบรรลุผลส ำเร็จของสถำนศึกษำที่สนับสนุนผลกำรประเมินตำม
ระดับคุณภำพตำมจุดเน้นของสถำนศึกษำ  

 ตามที่โรงเรียนบ้านตาอุดได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 2566 และได้มีการพัฒนาด้วยวิธีต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุตามค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยสรุปผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็น 
พิจารณา ดังนี้ 
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มำตรฐำน/ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ เป้ำหมำย 
เป้ำหมำย ผลกำรประเมิน 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เท่ำกับเป้ำหมำย 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เท่ากับเป้าหมาย 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เท่ากับเป้าหมาย 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เท่ากับเป้าหมาย 

2.4 พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เท่ากับเป้าหมาย 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคม 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เท่ากับเป้าหมาย 

2.6 จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เท่ากับเปา้หมาย 

 
 ประเด็นที่ 2.1 มีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน  

 โรงเรียนบ้านตาอุดมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนว 
ทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้อง
กับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ การ
ประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยผู้มีส่ วนได้ ส่วน
เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนา และยังมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง เป็น
ระบบมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

  ประเด็นที่ 2.2 มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ  

  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้กระบวนการการขับเคลื่อนสถานศึกษาไปสู่
ความเป็นเลิศของชุมชน Smart School  ด้วยรูปแบบ TA-UD Learning Model : PBL โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
ยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและ เครือข่ายการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รับทราบ รับผิดชอบต่อผล
การจัดการศึกษา มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ที่เหมาะสม เป็น
ระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยปรับรูปแบบ ตามความ
เหมาะสม ทั้งยังมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาการศึกษาจากชุมชนและครู วัด ส่งผลให้โรงเรียนมีการ
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พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน รวมทั้งมีความพร้อมในด้านสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการศึกษา 
นอกจากนั้นจากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียที่มีต่อระบบการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา  

 ประเด็นที่ 2.3 ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตร
สถำนศึกษำ และทุกกลุ่มเป้ำหมำย 

 โรงเรียนด าเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรและการวัดผลประเมินผล มีการประเมินผลการใช้
หลักสูตรจากการจัดการเรียนการสอน โดยสอบถามความพึงพอใจของนัก เรียนและผู้ปกครอง น าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
สถานศึกษามีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ ข้อมูล
สารสนเทศ วิจัยในชั้นเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้สอดสอดกับผู้เรียนและชุมชน มีกลไกการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เรียนรู้ทุกรายวิชา เน้นการพัฒนา
ทักษะชีวิต เพ่ือให้ผู้เรียนให้มีคุณภาพ และมีจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวมและชุมชน โดยด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ วิเคราะห์ SWOT เพ่ือพัฒนา หลักสูตรให้สอดคล้องกับศักยภาพ ความต้องของผู้เรียน และ
ชุมชน วางแผนการใช้หลักสูตร และกลไกการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน  
โรงเรียนได้มีการด าเนินการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษา การส่งเสริมและ พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในแต่ละกลุ่มสาระเพ่ือรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคและความต้องการ เพ่ือการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในกลุ่มสาระ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตาม ผลการ
ด าเนินงานการจัดการศึกษาจากกลุ่มงานบริหารวิชาการ น าโดยคณะผู้บริหารโรงเรียน การเรียนรู้ โรงเรียนมี
การจัดระบบการวัดและประเมินผล โดยศึกษาระเบียบการวัดผลและประเมินผลโรงเรียนบ้านตาอุดตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560) สร้างเครื่องมือ
วัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ หลากหลาย รูปแบบ นอกจากนั้น มีการใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการ ในการบันทึกผลการเรียน การตัดสินผลการเรียนในแต่ละรายวิชา โดยหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้เป็นผู้ก ากับติดตามและตรวจสอบผลการด าเนินงาน อีกท้ังนักเรียนยังสามารถตรวจสอบผลการเรียนของ
ตนเอง ท าให้สะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน มีการรวบรวมข้อมูลนักเรียนที่แข่งขันใน เวที
ต่าง ๆ มีการส่งเสริมสมรรถนะครูในการจัดการเรียนการสอน วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาต่อไป มีการจัดกิจกรรม สอนเสริมแก่นักเรียนที่จะเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางด้านวิชาการ ทั้งระดับจังหวัด ระดับเขต และระดับประเทศ รวมถึงการแข่งขันตาม
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียนและส่งเสริม 
ความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคม และได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ 
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 ประเด็นที่ 2.4 พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 

 โรงเรียนบ้านตาอุดได้ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการจัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยส่งเสริมครูเข้ารับการอบรม  จัด
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอน  พัฒนาครูให้มีวิทยฐานะหรือเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ
ให้สูงขึ้น การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง และเข้าร่วมประกวดผลงาน
รางวัลดีเด่น       ด้านต่าง ๆ กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกสถานที่  กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครู และโรงเรียนมีการก าหนดแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยู่ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของโรงเรียนทุกปีการศึกษา ตลอดจนมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม สรุปรายงานโครงการและกิจกรรม
อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 

 ประเด็นที่ 2.5 จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้  

  โรงเรียนบ้านตาอุด ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาอาคารสถานที่   ภูมิทัศน์และ
สภาพแวดล้อม เพ่ือให้โรงเรียนมีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ห้องเรียนสะอาด สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดย
มีการส ารวจสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ที่มีสภาพเก่า หมดสภาพ ช ารุด เสียหาย ที่อาจก่อให้เกิดอันตราย
ความเสียหายและอุบัติเหตุ เพ่ือก าหนดโครงการ/กิจกรรม/งาน ให้ครอบคลุมในการจัดแผนงบประมาณ
ประจ าปี โดยประสานกับแผนงาน งานพัสดุ และงานการเงิน เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ท าตามระเบียบ โดยใช้
งบประมาณตามโครงการของโรงเรียน และการระดมทรัพยากรจากชุมชน วัด ในการพัฒนาโรงเรียน มีธนาคาร
ขยะ ที่มีการจัดแยกขยะท าการจ าหน่ายเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและเพ่ือลดปริมาณขยะ ให้น้อยลง เพ่ือให้นักเรียนรู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และมีทักษะในการท างานร่วมกัน ให้มีจิตสาธารณะงานจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และ
เวชภัณฑ์ยา มีวัสดุอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ยาที่เพียงพอส าหรับให้บริการนักเรียน งานห้องโสตทัศนศึกษามีความ
พร้อม สมบูรณ์ในการให้บริการ โรงเรียนปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่  ปรับปรุงภูมิทัศน์ และจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย การ
ให้บริการด้านอาคารสถานที่ให้แก่ชุมชน มีอาคารเรียน อาคารประกอบที่ส่งเสริมด้านการจัดการเรียนรู้ เช่น มี
แหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด ห้องสืบค้น ให้กับนักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ตลอดเวลา ตลอดจนสามารถพัฒนางานด้าน
ระบบสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ โดยมีชุมชนและบุคลากรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและการ
บริหาร จัดการและส่งเสริมด้านงบประมาณในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 

ประเด็นที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 

 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้เพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ภายใต้ระบบการบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้กระบวนการการ
ขับเคลื่อนสถานศึกษาไปสู่ความเป็นเลิศของชุมชน Smart School  ด้วยรูปแบบ TA-UD Learning Model : 
PBL  โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ ได้แก่ การน าระบบ SMSS มา
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ใช้ในการพัฒนาบริหารจัดการในกลุ่มงานต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น บันทึกการมาเรียนของนักเรียน ระบบงาน
สารบรรณ การรับส่ง - หนังสือ ค าสั่งโรงเรียน การส่งหนังสือไปยังระบบ AMSS++ โปรแกรมระบบงานการเงิน 
โปรแกรมระบบงานพัสดุ โปรแกรมระบบการจัดซื้อจัดจ้าง การลงทะเบียนทรัพย์สิน จัดท าข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลผ่านระบบ Data management center (DMC) งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีการพัฒนาระบบการ
เลือกวิชาเลือก วิชาเพ่ิมเติม การบันทึกคะแนนความประพฤติ ให้บริการข้อมูลแก่หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและ
สาธารณชนทราบโดยน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานและ พัฒนาระบบเครือข่ายงานสารสนเทศของ
โรงเรียนมีการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ ประกาศข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในระบบอินเตอร์เน็ตผ่านเว็บไซต์
โรงเรียน www.ta-ud.ac.th  ที่ผู้เรียนสามารถเข้าไปอ่านประกาศ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ประกาศผลการเรียน หรือลงทะเบียนเรียนผ่านเว็บไซต์ มีลิงค์เชื่อมโยงระบบงานต่าง ๆ ที่ส าคัญ รวดเร็วและ
เป็นปัจจุบัน มีการสื่อสารภายในองค์กรผ่านแอปพลิ เคชัน Line เพ่ือความสะดวกและ รวดเร็วในการ
ติดต่อสื่อสารและการปฏิบัติงานระหว่างบุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ตลอดจนมีการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน ผลงาน รางวัล ข้อมูลข่าวสารไปยังนักเรียน ผู้ปกครองและประชาชน ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ ได้แก่เพจประชาสัมพันธ์โรงเรียน  ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน  
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 4. ข้อมูลหลักฐำนร่องรอย  

 ประเด็นพิจำรณำ โครงกำร/กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจกัษ์/ผลงำนโดดเด่น 
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ 
 พันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

- โครงการพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการของผู้บริหาร  
 -โครงการพัฒนาระบบงาน
การเงิน การบัญชี และงานพัสดุ 
 

- มาตรฐานของโรงเรียน 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-  แผนปฏิบัติการโรงเรียน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
- รายงานผลการด าเนินกิจกรรม  
- ภาพกิจกรรม 
- เกียรติบัตร 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
  

-  โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 
-โครงการพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการของผู้บริหาร 

- ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
- มาตรฐานของโรงเรียน 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-  แผนปฏิบัติการโรงเรียน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
- รายงานผลการด าเนินกิจกรรม  
- ภาพกิจกรรม 
- เกียรติบัตร 
- รายงานผลการทดสอบทาง 
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2566  
- รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

3. ด าเนินงานพัฒนางานวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
การวัดผลประเมินผล 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน สรุปผลการแข่งขัน
ทักษะทาง วิชาการ/ผลการประกวด
แข่งขันในระดับต่าง ๆ โล่รางวัล / 
เกียรติบัตร / เหรียญรางวัล การ
ประกวดแข่งขันใน ระดับต่าง ๆ 
รายงานการประชุม / ภาพกิจกรรม 
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4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  

โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- บันทึกการไปราชการ 
- บันทึกการอบรม/ดูงาน 
- ภาพถ่าย,วิจัยชั้นเรียน 
-แผนปฏิบัติการประจ าปีของ
โรงเรียน รายงานโครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
-เอกสารข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) 
-แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการ
ครู (Individual Development 
Plan : ID Plan)  
-เกียรติบัตร โล่รางวัล  
-แบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรมการ
สร้าง ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(Professional Learning 
Community : PLC) 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

-โครงการพัฒนาอาคารสถานที่   
ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม 
-โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง                            

- มีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น 
ห้องสมุด ห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์ 
-แบบสรุปผลการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  
-สถิติการใช้บริการห้องสมุด ห้อง 
คอมพิวเตอร์ ห้องประชาสัมพันธ์ 
ห้องพยาบาล ห้องโสตทัศนศึกษา 
ห้องประชุม การใช้ห้องบริการต่าง 
ๆ  
-ภาพกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 
 

โครงการพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการของผู้บริหาร 

-ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
- เว็บไซต์ของโรงเรียน 
- เพจประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน  
- รายงานผลการด าเนินกิจกรรม
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
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สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้  
-ภาพกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 
 

 
 5. จุดเด่น  

 การก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ มีความชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
และความต้องการของชุมชน มีระบบบริหารจัดการคุณภาพตามรูปแบบ TA-UD MODEL : PBL  ท าให้เป็น
ระบบบริหารจัดการคุณภาพที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการ โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน/ผู้รับบริการ เพ่ือให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการเลือกเรียนได้ตาม ความถนัด ความสนใจ มีการปรับปรุง
พัฒนาสถานที่ และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน จนส่งผลดีต่อการจัดการเรียนรู้ ให้กับผู้เรียน และให้บริการด้าน
อาคารสถานที่ให้แก่ชุมชน ตลอดจนมีการน าเทคโนโลยีมาใช้แก้ปัญหาทั้งด้านการจัดการเรียนการสอนและ
ด้านบริหารจัดการ เพ่ือให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียน พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการให้สามารถสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  เป็นที่ยอมรับ
ของชุมชน และได้รับรางวัล สถานศึกษาดีเด่น ได้ร่วมเสนอในรายการ “เสาร์หรรษากับครอบครัวภาษาไทย” 
ผ่าน Facebook Live  สถาบันภาษาไทย  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  

6. จุดด้อย 
 แหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ยังไม่ครอบคลุม  

 7. จุดควรพัฒนำ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนด้านการน าเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่มาใช้ในการบริหารจัดการ และ 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ทั่วถึง และครอบคลุมบูรณาการข้อมูลให้สามารถใช้ในการบริหารจัดการ
งานทุกกลุ่มบริหารของโรงเรียน ให้มีความเชื่อมโยงบน ฐานข้อมูลเดียวกันมากยิ่งข้ึน  
 2. สนับสนุนด้านงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น 
งบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
            8. ข้อเสนอแนะ  
 จัดแหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น 

 9. แผนกำรพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงข้ึน  
 1. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การนิเทศการสอน
และงานวิจัย  
 2. พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศให้โรงเรียนให้มีความเชื่อมโยงกันทั้งโรงเรียน 
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10. นวัตกรรม หรือแบบอย่ำงท่ีดี (Innovation / Best Practice)  
 รูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศของชุมชนหรือ Smart School โดยใช้รูปแบบ 

TA-UD MODEL : PBL  
 
มำตรฐำนที ่3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 
ระดับคุณภำพ : ยอดเยี่ยม 

 1. แผนกำรด ำเนินกำร/กำรตั้งเป้ำหมำย 
Smart Teacher   โรงเรียนบ้านตาอุดมุ่งพัฒนาครูมีความเชี่ยวชาญด้านการสอน 
S = Skills มีทักษะและเทคนิคในการจัดการเรียนรู้  ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 

                 ตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน  
M = Mind มีจิตวิญญาณความเป็นครูมุ่งมั่น เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
A = Assessment มีการวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสมและหลากหลาย และ 

        มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
R = Research มีการท าวิจัยในชั้นเรียน มีนวัตกรรมในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
T= Technology &Team work เป็นการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี จากห้องเรียนอัจฉริยะ  
     (Smart  Classroom) ในการจัดการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาตนเอง ท างานเป็นทีม  
     ผ่านการร่วมคิดร่วมท าโดยใช้กระบวนการ PLC เพ่ือน าไปสู่การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
  

            2. กระบวนกำรพัฒนำ/วิธีกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดแต่ละมำตรฐำน 
 ประเด็นที่ ๓.๑ จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ ำวันได้  

 โรงเรียนบ้านตาอุดได้ด าเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ของโรงเรียน โดย
ส่งเสริมครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบTA-
UD Model : Project Based Learning (TA-UD : PBL) มี 5 ขั้นตอน หรือ 5P   ดังนี้ 

 
  1) ขั้นส ารวจปัญหา  (Problem) 

2) ขั้นศึกษาความรู้   (Prepare) 
3) ขั้นน าสู่การปฏิบัติ  (Practice ++) 
4)  ขั้นเด่นชัดผลงาน  (Presentation) 
5) ขัน้สืบสานสู่สังคม (Product Service Mind)   
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 แผนภำพที่ 5 แสดงข้ันตอนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ รูปแบบ TA-UD MODEL : PBL 

  โครงการและกิจกรรมที่โรงเรียนบ้านตาอุดด าเนินการเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเช่น โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
การวัดผลประเมินผล  โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย  โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนสู่การสร้างนวัตกรรม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหาร 

 ประเด็นที่ ๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้  

 โรงเรียนบ้านตาอุดได้ด าเนินงานการพัฒนาครูด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ เช่นโครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนสู่การสร้าง
นวัตกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม 
โครงการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหาร กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ ปรับปรุงเครือข่าย
ระบบอินเทอร์เน็ต กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้สารสนเทศ กิจกรรมงานพัฒนาห้องปฏิบัติการต่าง 
กิจกรรมส่งเสริมให้ครูมีทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร สนับสนุนให้ครูสร้าง
นวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพศึกษา สนับสนุนให้ครูมีการท าวิจัยในชั้นเรียน ให้ครูได้พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  

 

 ประเด็นที่ ๓.๓ มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก  

 โรงเรียนบ้านตาอุดได้ด าเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหาร กิจกรรมนิเทศภายใน เพ่ือให้ครูผู้สอนได้พัฒนาการจัดการเรียนการ
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สอนอย่างมีประสิทธิภาพ กิจกรรมที่สนับสนุนการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกที่หลากหลาย มีการวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือน าข้อมูลไปช่วยเหลือ แก้ไข ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะ ได้อย่าง
เหมาะสม มีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูผู้สอนมีการวางแผน กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ โดยจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เลือกใช้เทคนิคการสอน การวัดและการ
ประเมินผล ให้เหมาะสมกับผู้เรียน สร้างบรรยากาศในห้องเรียน สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน มีการเสริมแรง
บวกให้กับผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียน มีความสุขในการเรียน เกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้ กล้าคิด กล้าแสดงออก 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน  

 ประเด็นที่ ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน  

 โรงเรียนบ้านตาอุดได้ด าเนินโครงการ โครงการพัฒนาหลักสูตรและการวัดผลประเมินผล  
โครงการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหาร กิจกรรมนิเทศภายใน เพ่ือให้ครูผู้สอนได้พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนอย่าง มีประสิทธิภาพ ก าหนดให้ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
โดยครูทุกคนศึกษาและวางแผนการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพครบทุก
ด้าน ทั้งการวิเคราะห์หลักสูตร การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล การประเมิน
พฤติกรรมนักเรียน ใช้วิธีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย ด้วยการสังเกต สอบถาม การประเมินผลงาน ชิ้นงาน 
การประเมินผลความรู้โดยการท าแบบทดสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน และน าผลการประเมิน
มาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนโดยการซ่อมเสริม 
มอบหมายงานและการจัดท าวิจัยใน ชั้นเรียน มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน มีการแจ้งผลการประเมินให้
ผู้ปกครองทราบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย การเรียนรู้ 

 ประเด็นที่ ๓.๕ มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุง 
กำรจัดกำรเรียนรู้  

 โรงเรียนบ้านตาอุดได้ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากร โดยการจัดท าโครงการพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และกิจกรรมนิเทศภายใน ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน โดยด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการเพ่ือพัฒนาให้ครู
และบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยจัดกิจกรรมนิเทศและติดตาม 2 รูปแบบ ได้แก่ 1) ผู้บริหาร
สถานศึกษานิเทศครู ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 2) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้นิเทศครู ภายในกลุ่มสาระโดย
นิเทศครูผู้สอน รายบุคคลแบบเพื่อนร่วมพัฒนา ภาคเรียนละ 1ครั้ง  นอกจากนั้นมีการจัดการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือน าผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ร่วมมือในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ระหว่างครู 
นักเรียน และผู้ปกครอง 
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โดยการสร้างกลุ่มไลน์ในห้องประจ าชั้นและห้องที่สอน เพ่ือประสานงานให้ข้อมูลผู้เรียนด้านการศึกษา 
ให้ค าแนะน าปรึกษาด้านการเรียน สามารถแก้ปัญหาผู้เรียนได้ทันเวลา 

 3. ผลกำรด ำเนินกำร/กำรบรรลุผลส ำเร็จของสถำนศึกษำที่สนับสนุนผลกำรประเมินตำม
ระดับคุณภำพตำมจุดเน้นของสถำนศึกษำ  

 ตามที่โรงเรียนบ้านตาอุดได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 2566 และได้มีการพัฒนาด้วยวิธีต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุตามค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยสรุปผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็น 
พิจารณา ดังนี้ 

มำตรฐำน/ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ เป้ำหมำย 
เป้ำหมำย ผลกำรประเมิน 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 90.00 94.83 สูงกว่ำเป้ำหมำย 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

90.00 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 90.00 95.55 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

90.00 97.25 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.4 พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

90.00 92.45 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคม 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

90.00 93.25 สูงกว่าเป้าหมาย 

2.6 จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

90.00 90.45 สูงกว่าเป้าหมาย 

 
 ประเด็นที ่2.1 มีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน  

 โรงเรียนบ้านตาอุดมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนว 
ทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้อง
กับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ การ
ประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยผู้มีส่วนได้ ส่วน



93 
 

  
แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านตาอุด  ประจ าปกีารศึกษา  2567  

 

เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนา และยังมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง เป็น
ระบบมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

 ประเด็นที ่2.2 มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ  

  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพโดยใช้กระบวนการการขับเคลื่อนสถานศึกษาไปสู่
ความเป็นเลิศของชุมชน Smart School  ด้วยรูปแบบ TA-UD Learning Model : PBL โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
ยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและ เครือข่ายการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รับทราบ รับผิดชอบต่อผล
การจัดการศึกษา มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ที่เหมาะสม เป็น
ระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยปรับรูปแบบ ตามความ
เหมาะสม ทั้งยังมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาการศึกษาจากชุมชนและครู วัด ส่งผลให้โรงเรียนมีการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน รวมทั้งมีความพร้อมในด้านสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการศึกษา 
นอกจากนั้นจากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียที่มีต่อระบบการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา  

 ประเด็นที่ 2.3 ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตร
สถำนศึกษำ และทุกกลุ่มเป้ำหมำย 

 โรงเรียนบ้านตาอุด พัฒนาวิชาการที่เน้นผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา มุ่งพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนาทักษะในศตวรรษที่  21 ให้แก่ผู้เรียน ส่งผลให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านและเกิดบรรยากาศใหม่ๆ ในการเรียนรู้  ท าให้โรงเรียนบ้านตาอุดเป็น
โรงเรียนที่มีคุณภาพ และได้ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity  Transparency Assesment : ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ประเด็นที่ 2.4 พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 

 ส่งเสริมครูอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสิทธิภาพในสายงาน ส่งผลให้ครูและ
บุคลากร มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การท าผลงานทาง
วิชาการ เพ่ือให้เลื่อนหรือมีวิทยฐานะสูงขึ้น ตลอดจนมีความรู้ ความสามารถ พร้อมที่จะน าความรู้มาพัฒนา
ผู้เรียนได้ตามศักยภาพ  
 จากการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ส่งผลให้ครู ได้รับการเลื่อน 
วิทยฐานะที่สูงขึ้น จ านวน 2 คน ประกอบด้วย ครูเลื่อนเป็นครูช านาญการ จ านวน 2 คน  
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 ประเด็นที ่2.5 จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้  

 จากการด าเนินการส่งผลให้ สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน สถานที่พักผ่อน สะอาดร่มรื่น 
สวยงาม และมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ห้องเรียนสะอาด สวยงาม มีบรรยากาศเอ้ือต่อการจัด
การศึกษา มีจัดกิจกรรมอบรม นักเรียนบริหารจัดการขยะในโรงเรียน มีการจัดแยกขยะท าการจ าหน่ายเพ่ือ
เพ่ิมมูลค่าและเพ่ือลดปริมาณขยะ ให้น้อยลง เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และมีทักษะใน
การท างานร่วมกัน ให้มีจิตสาธารณะ งานจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ยา มีวัสดุอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ยาที่
เพียงพอส าหรับให้บริการนักเรียน งานห้องโสตทัศนศึกษามีความพร้อม สมบูรณ์ในการให้บริการ โรงเรียน
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่และ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ และมีความปลอดภัย การให้บริการด้านอาคารสถานที่ให้แก่ชุมชนและหน่วยงานราชการต่าง  ๆ 
โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก มีอาคารเรียน อาคารประกอบที่ส่งเสริมด้านการจัดการเรียนรู้ 
เช่น มีแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุด ห้องสืบค้น ให้กับนักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ตลอดเวลา ตลอดจนสามารถพัฒนางาน
ด้านระบบ สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ โดยมีชุมชนและบุคลากรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
การบริหาร จัดการและส่งเสริมด้านงบประมาณในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 

 ประเด็นที ่2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและ 
กำรจัดกำรเรียนรู ้

 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ 
เหมาะสม ตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียน ครูและบุคลากร ได้อย่างเพียงพอและ มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้กระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ เป้าประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 
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 4. ข้อมูลหลักฐำนร่องรอย  
 มำตรฐำนที ่3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ประเด็นพิจำรณำ โครงกำร/กิจกรรม หลักฐำนเชิงประจกัษ์/ผลงำนโดดเด่น 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

- โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ   
- โครงการส่งเสริมความเปน็เลิศ
ทางวชิาการ   
- โครงการยกผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน   
- โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
การวัดผลประเมินผล   
- โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย  
- โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
สู่การสร้างนวัตกรรมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

- หลักสูตรสถานศึกษา และ
เอกสารประกอบหลักสูตร
สถานศึกษา  
- แผนการจัดการเรียนรู้ของครูทั้ง 
๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  
- รายงานการนิเทศภายใน 
- รายงาน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 - รายงานผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาแห่งชาติ 
 ( RT, NT,O-NET) 
- ผลงานนักเรียน 
- ภาพถ่าย 
- เกียรติบัตร 

2.ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 

- โครงการพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการของผู้บริหาร 
- โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม 

- แหล่งเรียนรู้น่าอยู่และทันสมัย 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
- แบบบันทึกการใช้ 
  ห้องปฏิบัติการ/สื่อ 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 -เว็บไซด์ โรงเรียน 
ww.ta-ud.ac.th  
-เพจประชาสัมพันธ์โรงเรียน  
- ห้องสมุดโรงเรียน  
- รายงานการนิเทศภายใน 
- รูปภาพต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
เชิงบวก 
 

โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ   

- โครงงาน 
- วิจัยชั้นเรียน 
- ผลงานนักเรียน 
- รายงานผลการด าเนินโครงการ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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- รูปภาพต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
การวัดผลประเมินผล   
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

- แบบประเมนิด้านการเรียน 
- แบบ ป.พ. ตา่ง ๆ 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- รายงานการวิเคราะห์หลักสูตร  
- รายงานการผู้เรียนรายบุคคล  
- แผนการจัดการเรียนรู้  
- รายงานการ นิเทศการจัดการ
เรียนรู้  
- แบบทดสอบสอบ 
 ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์
และเขียน  
- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  
- ผลงานนักเรียน  
- สรุปการอบรมครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา  
- ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

-  โครงการพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  
- กิจกรรมนิเทศภายใน 

- ข้อมูลสารสนเทศ 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- รายงาน SAR 
- รายงานการประชุมอบรม 
- รายงานการนิเทศ 
- แบบบันทึกการประชุม
กระบวนการเรียนการสอน 
 (PLC ระดับชั้น)  
-แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
- แบบสรุปข้อมูลการเข้าศึกษาต่อ
ในสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ 
ข้อมูลการประกอบอาชีพ 
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                5. จุดเด่น  

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการ ในการคิดและวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ ลงมือปฏิบัติและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน สถานการณ์
ต่างๆ ได้ ด้วยนวัตกรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบ TA-UD Model : Project Based Learning (TA-
UD : PBL)  มี 5 ขั้นตอน หรือ 5P    
     2. ครูพัฒนาตนเองอยู่ เสมอ ทั้งจากการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน มีการ
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ร่วมกัน  
     3. โรงเรียนมีห้องเรียน สถานที่ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาทักษะการเรียนรู้  
     5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการนิเทศ 
     6. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และน าข้อมูลจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มาสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพ  

             6. จุดด้อย 
                     ขาดการใช้กระบวนการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

                7. จุดควรพัฒนำ 

    1. พัฒนาครูและบุคลากร ให้ใช้กระบวนการ PLC ในการสร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
ให้แพร่หลาย มากยิ่งขึ้น  

    2. ควรมีการน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อช่วยพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้ 
สูงขึ้น      

         3. ควรมีการพัฒนาการใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เหมาะสมกับสภาวการณ์ 
ปัจจุบันให้แก่ ครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

     8. ข้อเสนอแนะ  

    1. ส่งเสริม สนับสนุน ด้านการน าเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่มาใช้ในการจัดการ เรียน 
การสอน พัฒนารูปแบบและเทคนิคการเรียนการสอนที่ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ทุกคน 
                    2. สนับสนุนด้านงบประมาณในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อเทคโนโลยีให้ครบถ้วนทุก  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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               9. แผนกำรพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงข้ึน  

    1. พัฒนาครูและบุคลากร ด้านการเรียนการสอนหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือมุ่งพัฒนาทักษะ
ของผู้เรียนในการปรับใช้องค์ความรู้ที่หลากหลายในสถานการณ์จริง ออกแบบ กลยุทธ์และแสวงหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาโดยพลิกแพลงและยืดหยุ่นในระยะยาว เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ ทักษะชีวิต ทักษะการ
แก้ปัญหาและสามารถน าไปใช้ใน ชีวิตประจ าวันได้  
    2. เปิดสอนรายวิชาเลือกเสรีให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในสภาวการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสม  
    3. พัฒนาครูและบุคลากร ให้สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย เหมาะสมกับสภาวการณ์ 
ปัจจุบันในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

    10. นวัตกรรม หรือแบบอย่ำงท่ีดี (Innovation / Best Practice)  
   การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบ TA-UD Model : Project Based Learning (TA-UD : PBL)  
มี 5 ขั้นตอน หรือ 5P   ดังนี้ 

  1) ขั้นส ารวจปัญหา  (Problem) 
2) ขั้นศึกษาความรู้   (Prepare) 
3) ขั้นน าสู่การปฏิบัติ  (Practice ++) 
4)  ขั้นเด่นชัดผลงาน  (Presentation) 
5) ขั้นสืบสานสู่สังคม (Product Service Mind)   

 
 แผนภำพที่ 6 แสดงข้ันตอนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ รูปแบบ TA-UD MODEL : PBL 
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1. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่  : ผลกำรประเมิน SAR ภำยใต้สถำนกำรณ ์COVID – 19 
กำรศึกษำปฐมวัยและระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

โรงเรียนบ้ำนตำอุด  ได้รับกำรประเมินภำยนอกรอบท่ี 4 จำกส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 

สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบส่ี 
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จุดเด่น 

๑.  ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง  เคลื่อนไหวร่างกายได้คล่องแคล่วว่องไว  รักษาความสะอาด

ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน  ได้ด้วยตนเอง  อารมณ์แจ่มใส  ร่าเริง  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  ปรับตัวเข้ากับสังคมได้ดี  
ชื่นชอบศิลปะ  ดนตรี  และเคลื่อนไหวประกอบจังหวะ  มีความใฝ่รู้  รักการอ่าน  มีความรู้เรื่องรอบตัวตามวัย
มีสมาธิในการเรียนรู้  มีความคิดรวบยอด  สามารถแก้ปัญหาได้ตามวัย  มีทักษะในการสื่อสาร  มีความคิด
สร้างสรรค์  มีการทดลองวิธีการใหม่ๆ   มีการประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อได้ดี  มีความพร้อมในการศึ กษา
ต่อในระดับต่อไป  เด็กมีอัตลักษณ์  คือ  “ยิ้มง่าย  ไหว้สวย”  และสถานศึกษามีเอกลักษณ์  คือ  “สะอาด  ร่ม
รื่น  สวยงาม”  เป็นที่ยอมรับของชุมชน 

๒. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
สถานศึกษาใช้ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองมาเป็นแนวทางในการ

ด าเนินงานพัฒนาสถานศึกษา  มีแผนด าเนินงานประจ าปีตามมาตรฐาน  มีการสร้างข้อตกลงร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษากับหน่วยงานต้นสังกัด  มีการด าเนินงานตามระบบบริหารคุณภาพ  (PDCA)  ผลการด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีมากกว่าร้อยละ  80  มีผลกระทบต่อคุณภาพของสถานศึกษาตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  การเป็นคนไทยยุคใหม่  ครูยุคใหม่  การบริหารจัดการใหม่  
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ยุคใหม่ 
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๓.  ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ให้เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง  4  ด้าน
และจัดกิจกรรมประจ าวันได้ครบถ้วน  ทั้ง  6 กิจกรรมหลัก  ครูเอาใจใส่เด็กอย่างใกล้ชิด  เป็นตัวอย่างที่ดีต่อ
เด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง  และชุมชน 

๔.  ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
ไม่มี 

 

จุดที่ควรพัฒนำ 
๑. ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 

การด าเนินงานเพ่ือแก้ปัญหาในโครงการพิเศษยังไม่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
๒. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

การรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังหน่วยงานต้นสังกัดภายใน   
15  วัน  การจัดให้มีครูจ านวนเพียงพอต่อจ านวนเด็ก  การจัดสถานที่พักรอและมุมการเรียนรู้ส าหรับ
ผู้ปกครองการจัดที่พักส าหรับเด็กป่วยแยกเป็นสัดส่วน  การติดตั้งเครื่องตัดไฟ  การติดตั้งอุปกรณ์ที่
พร้อมใช้งาน  การจัดกิจกรรมเพ่ือการแก้ปัญหาและป้องกันความปลอดภัย 
๓. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ไม่มี 
๔. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 

ระบบการประกันคุณภาพภายในยังไม่เป็นระบบบริหารคุณภาพ (PDCA)   
โอกำส 
 สถานศึกษาอยู่ใกล้วัดบ้านตาอุด  ส านักสงฆ์โกเดื่อธาราราม  ประชาชนประกอบอาชีพเกษตรกรรม  

เน้นเกษตรแบบพอเพียง  ปลูกแตงโมและข้าวโพดจ าหน่ายเป็นรายได้เสริม  ปลูกข้าวไว้จ าหน่ายและไว้
รับประทาน  ประชาชนส่วนใหญ่เป็นคนขยันขันแข็ง  ได้รับการสนับสนุนจากกลุ่มแม่บ้าน  ชุมชน  องค์การ
บริหารส่วนต าบลตาอุดและวัดด้วยดี  ตลอดทั้งบริหารงานแบบ  5  สหาย  ประกอบด้วย  องค์การบริหารส่วน
ต าบลตาอุด  โรงเรียนบ้านตาอุด  ชุมชน  วัด  และสถานีอนามัยบ้านคลองกลาง 

 

อุปสรรค 
 สภาพการด ารงชีวิตของประชาชนในชุมชนยังต้องดิ้นรนท ามาหาเลี้ยงชีพ  ท าให้การส่งเสริมการศึกษา

ของบุตรหลานยังไม่เพียงพอ  นักเรียนบางส่วนเรียนจบต้องไปประกอบอาชีพช่วยเหลือครอบครัว  ไม่มีโอกาส
ได้เรียนต่อระดับที่สูงขึ้น  การอบรมดูแลบุตรหลานยังขัดกับระเบียบทางโรงเรียน  เช่น  นักเรียนหลังเลิกเรียน
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  สภาพครอบครัวไม่เข้มแข็ง  ปัญหาหย่าร้าง  ว่างงาน  ปล่อยให้บุตรหลานอยู่ตาม
ล าพัง  หรืออาศัยอยู่กับตายายซึ่งแก่ชรา  การดูแลไม่ทั่วถึง 
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีกำรประกันคุณภำพ  
กำรศึกษำ  พ.ศ.  2553 

1. ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
สถานศึกษาควรพัฒนาโครงการส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา  คือโครงการอาหารกลางวัน  

และโครงการอาหารเสริมนม   อย่างต่อเนื่อง  และเมื่อปัญหาหมดไป   สถานศึกษาควรน าปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ระดับชุมชนหรือสถานศึกษา  มาแก้ปัญหาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน  และสามารถเป็นแบบอย่างที่
ดีแก่สถานศึกษาอ่ืนๆได้ 

2. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
สถานศึกษาควรมีการบริหารจัดการให้มีครูเพียงพอกับจ านวนเด็กปฐมวัย   ควรจัดหาเก้าอ้ีไว้ใน

สถานที่พักรอของผู้ปกครองให้เพิ่มมากข้ึน  และเพ่ิมมุมการเรียนรู้  เช่น   นิตยสาร  สารคดี  หนังสือพิมพ์  
หรือข่าวประชาสัมพันธ์ต่างๆ  ของสถานศึกษา  ภายในห้องเรียนควรจัดที่พักส าหรับเด็กป่วย  แยกเป็นสัดส่วน  
เพ่ือครูสามารถดูแลเด็กและสามารถจัดกิจกรรมให้กับเด็กคนอ่ืนได้  และสถานศึกษาควรติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิง
ที่พร้อมใช้งาน  ติดไว้หน้าห้องเรียนอนุบาลให้ครบทุกห้อง 

3. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ไม่มี 

4. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
สถานศึกษาควรพัฒนาระบบสารสนเทศ  โดยการวางแผนเก็บรวบรวมข้อมูล  ที่จะน าใช้ไปใช้ใน

ระบบประกันคุณภาพภายใน  ให้ครบถ้วนมากยิ่งขึ้น  จัดท าเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล  มีการวิเคราะห์ข้อมูล
สรุปและน าเสนอข้อมูล  เป็นสารสนเทศที่ถูกต้องครบถ้วน  และทันต่อการใช้งาน  เพ่ือน าไปวางแผนและ
ตัดสินใจต่อไป และควรพัฒนาระบบการประเมินต่างๆ  ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น การประเมินงาน 1 โครงการ การ
ประเมินการด าเนินงานรายมาตรฐาน  น าผลการประเมินมาประมวลเป็นภาพรวมการด าเนินงาน  ในแต่ละ
มาตรฐาน  สรุปในแต่ละโครงการ  เพื่อเป็นข้อมูลเชิงเปรียบเทียบด้านคุณภาพในแต่ละปี 

 

นวัตกรรมหรือตัวอย่ำงกำรปฏิบัติที่ดี  (Good Practice)  ของสถำนศึกษำที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 ไม่มี 
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ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

  
 

            วิสัยทัศน์  
 ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมมีทักษะที่จ าเป็น 
พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 

พันธกิจ  
   1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
   2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
   4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
   5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้ำประสงค์หลัก 

 1.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้อง และเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้คามสถานการณ์ 
 2.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการด าเนินชีวิตที่
เกี่ยวข้องกับ การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3.  ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะจ าเป็นในโลกยุค
ใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 5.  มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 6.  ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 7..ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเหมาะสม 
 8.  ระบบบริหารจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
 
 

กระทรวงศึกษำธิกำร 
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ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ยุทธศาสตร์ 2. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิครกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ 4. การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ 5. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
ยุทธศาสตร์ 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ

บาล  
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วิสัยทัศน์ 

ปี พ.ศ. 2567-2570 “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

พันธกิจ 
 1.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
 2.  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และจัดการ
ศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร้าง
ความมั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 4.  เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท 
เป้ำหมำย 
 1.  ผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย มีการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
 2.  ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอ
ภาค และเท่าเทียมกัน 
 3.  ผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศ ได้รับการส่งเสริมให้มีสมรรถนะตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 
 4.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
เหมาะสมตามช่วงวัย 
 5.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
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 6.  หน่วยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถจัด
การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์หน่วยงำน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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วิสัยทัศน์ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 เป็นองค์กรคุณภาพ ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง               
 พันธกิจ 
    1. ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
    2. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
    3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
    4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

             เป้ำประสงค์ 
             1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ 
   2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
   3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 และสถานศึกษาบริหารจัดการศึกษา
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 และสถานศึกษาบริหารจัดการศึกษา
โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
   5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 และสถานศกึษาน้อมน าหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) 

    กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการปรึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต 3 
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 วิสัยทัศน์โรงเรียนบ้ำนตำอุด  
  โรงเรียนแห่งความเป็นเลิศของชุมชน (Smart  School) 
                   นิยำมศัพท์   

การขับเคลื่อนสถานศึกษาไปสู่ความเป็นเลิศของชุมชน Smart School  ด้วยรูปแบบ 
TA-UD: PBL MODEL เป็นรูปแบบ วิธีการ กระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมีความ
เป็นเลิศของชุมชนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เกิดจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ทฤษฎีการเรียนรู้แบบ
โครงงาน (Project Based Learning) แล้วประยุกต์มาเป็นรูปแบบของโรงเรียนบ้านตาอุด  TA-UD: PBL 
Model 5 ขั้นตอน (5P)  เพ่ือพัฒนาคุณภาพองค์รวมของผู้เรียน ให้มีทักษะและคุณลักษณะ เก่ง ดี มีสุข 
(Smart Student) 
พันธกิจของสถำนศึกษำ  
       1. พัฒนำโรงเรียนสู่ควำมเป็นเลิศของชุมชนตำมรูปแบบ SMART SCHOOL  

         S : Success การเรียนรู้สู่ความส าเร็จ หมายถึง ความส าเร็จที่ได้รับการยอมรับของ

โรงเรียนและชุมชน 
          M : Morality การเรียนรู้คู่คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียน เป็นคนดี ควบคู่กับ
การเป็นคนเก่ง  ครูและผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นตัวอย่างที่ดี 
         A : Activities & Active Learning  การเรียนรู้คู่กิจกรรมและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน จุดเด่นของโรงเรียน รวมทั้งศักยภาพ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน(ด้านพหุปัญญา)และเรียนรู้อย่างมีความสุข             
        R : Relativity การเรียนรู้สู่ชุมชน หมายถึง การเรียนรู้ที่สามารถน าไปเชื่อมโยง ประยุกต์
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และเอ้ือประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และท้องถิ่น 
        T : Technology digital การเรียนรู้คู่เทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึงการน าเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาช่วยในการบริหารจัดการสถานศึกษาและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการทางเทคโนโลยี เช่น 
Smart Classroom google site platform content ฯลฯ                                

2.  ผู้บริหำรก้ำวไกลทำงวิชำกำร : Smart Director  
  S : Supervision มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ และน าผลการนิเทศ 
ภายในมาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

M : Management มีระบบการบริหารจัดการภายในโรงเรียน และมีระบบการประกัน 
คุณภาพในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

A : Academic เป็นผู้น าทางวิชาการ และมีการวางแผนด้านงานวิชาการอย่างเป็นระบบ 

โรงเรียนบ้ำนตำอุด 
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R : Research ใช้การวิจัยเป็นฐานในการบริหารโรงเรียน ส่งเสริมให้ครูท าวิจัย 
ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

T: Team Work & Team Leader ท างานเป็นทีม & สร้างทีมผู้น า ทุกคนคือผู้น า  
โดยเป็นการกระจายอ านาจ ให้ครู บุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสเป็นผู้น าตามบทบาทหน้าที่ มีบรรยากาศ
ในการท างานที่เป็นกัลยาณมิตร สร้างทีมงานที่มีความ เข้มแข็งทางวิชาการ มีคุณภาพและสมรรถนะสูง เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ร่วมกันขับเคลื่อนสู่โรงเรียนที่เป็นเลิศของชุมชน ที่ประสบผลส าเร็จอย่างแท้จริง (Real 
Successes school)  

3. พัฒนำสมรรถนะครูให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรสอน : Smart Teacher  
S : Skills มีทักษะและเทคนิคในการจัดการเรียนรู้ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ตาม 

หลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน  
M : Mind มีจิตวิญญาณความเป็นครูมุ่งมั่น เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
A : Assessment มีการวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสมและหลากหลาย 

และมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
R : Research มีการท าวิจัยในชั้นเรียน มีนวัตกรรมในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน 
T: Technology Digital &Team work ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการ 

จัดการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาตนเอง ท างานเป็นทีม เพื่อน าไปสู่การเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ     

4. พัฒนำเครือข่ำยชุมชนให้เข้มแข็ง : Smart Community & Network  
S : Support  สนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรในการจัดการศึกษา   
M : Motivation สร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนร่วมกัน 
A : Attitude ชุมชนและเครือข่าย มีเจตคติ ทัศนคติที่ดีและคิดเชิงบวกต่อโรงเรียน  
R : Responsibility มีความรับผิดชอบร่วมกันในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วยเสียของโรงเรียน 
T: Team Work & Team Leader ท างานเป็นทมี & ทีมผู้น า ทุกคนคือผู้น า ที่ร่วม 

สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้และขับเคลื่อนสู่โรงเรียนที่เป็นเลิศของชุมชน ที่ประสบผลส าเร็จอย่างแท้จริง  
(Real Successes school) 

5. พัฒนำสมรรถนะผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีสุข : Smart Student  
S : Skills มีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ (21st Century Skills)3R,8C 
M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
A : Achievement & Innovation มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมี 
     นวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้แบบโครงงาน (TA-UD : PBL)  
R : Responsibility มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
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T: Technology สามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้และ 
น าเสนอข้อมูลสู่สังคม 
เป้ำประสงค์(Goal) 
      สถานศึกษาที่เป็นเลิศของชุมชน  (Smart School)  เป้ำหมำยส ำคัญ เมื่อนักเรียนจบ
การศึกษาชั้นสูงสุดจากโรงเรียนบ้านตาอุด จะเกิดสมรรถนะและคุณลักษณะ ที่ส าคัญ 3 ด้านตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ (Learning Standard) ได้แก่ องค์ความรู้ มีทักษะและเจคติที่ดี และสมรรถนะตามเป้าหมายของ
หลักสูตร ประกอบด้วย การเป็นเก่ง เป็นคนดี และสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข หรือ Smart 
Student 
กลยุทธ์สถำนศึกษำเพื่อพัฒนำสู่ควำมเป็นเลิศของชุมชน(Smart School) 
           1.พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีสุข : Smart Student 

        2.พัฒนาสมรรถนะครูให้มีความเชี่ยวชาญด้านการสอน : Smart Teacher  
        3.ผู้บริหารก้าวไกลทางวิชาการ : Smart Director 
  4.พัฒนาเครือข่ายชุมชนให้เข้มแข็ง : Smart Community & Network  

แนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ(Development of School Guidelines) 
จากแผนภาพที่ ๑ กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศของชุมชน Smart School   

โดยใช้รูปแบบ TA-UD: PBL MODEL จ าเป็นต้องมีการพัฒนาผูเรียนพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน แหลงเรียนรู สภาพแวดลอมและการจัดการเรียนรูที่เอ้ือ อ านวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวย
ตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีนิสัยใฝเรียนรู มีความสามารถในการคิด  วิเคราะห สังเคราะห แกปญหา 
ริเริ่มสรางสรรค มีคุณธรรมน าความร ูรักความเปนไทยและมีความสามารถกาวไกล เปนพลโลกที่มีคุณภาพนั้น  
ข้าพเจ้าจะศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ถึงสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ เพื่อให้เป็นสถานศึกษายุค
ใหม่ทันสมัย มีการพัฒนาคุณภาพที่สอดคล้องกับการศึกษาปัจจุบันและอนาคต โดยจะใช้ภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ เปนผูน าและมีความเชี่ยวชาญใน
การจัดการเรียนรูเฉพาะดาน สามารถใชภาษาตางประเทศและสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู มี
ความสามารถในการศึกษา คนควาพัฒนางาน พัฒนาตนเองจากแหลง วิชาตางๆ รวมทั้งสามารถแลกเปลี่ยน
เรียนรูในการจัดการเรียนการสอนกับเครือข่ายต่างๆได้ ใชการวิจัย สื่อ นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู
และพัฒนาผูเรียน อยางตอเนื่อง สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา น้อมน าหลักการของ “ศาสตร์พระราชา”“ระเบิดจากข้างใน เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”มาปรับประยุกต์ใช้  
ข้าพเจ้าจึงก าหนดแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ ภายใต้กรอบความคิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษารูปแบบ TA-UD: PBL MODEL ซึ่งมีองค์ประกอบ
ส าคัญ ๓  ส่วนคือ  
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๑) การบริหารจัดการเชิงระบบ ได้แก่ Input (ปัจจัยน าเข้า), Process (กระบวนการ), Output 
(ผลผลิต) และ Outcome (ผลลัพธ์) โดยใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพสนับสนุนให้การท างานเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง ได้แก่ Plan (วางแผน), Do (ปฏิบัติ), Check (ตรวจสอบ) และ Act (การปรับปรุงแก้ไข)    

๒) กระบวนการยกระดับและการพัฒนา เน้นการมีส่วนร่วม (Participation) ใช้นวัตกรรม 
(Innovation) และการวิจัย (Research) ที่เป็นองค์ประกอบสนับสนุนความส าเร็จ   

๓) มีการประเมินผลการยกระดับและการพัฒนา ๓ ระดับ ได้แก่ระดับปัจเจกบุคคล ระดับกลุ่มงาน 
และระดับสถานศึกษา  ดังแผนภาพต่อไปนี้                             

 
แผนภำพที่ 1 แสดงรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศของชุมชน Smart School   

โดยใช้รูปแบบ TA-UD: PBL MODEL ที่พัฒนาให้ผู้เรียน เก่ง ดี มีความสุข หรือ SMART 
STUDENT  

กำรวำงแผนพัฒนำมำตรฐำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
จะด าเนินการตามแผนพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับนโยบาย ทุกระดับ 

ครอบคลุม ภารกิจหลักของสถานศึกษา โดยการวางแผน พัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning 
Standards) ซึ่งเป็นสิ่งที่คาดหวังว่า นักเรียนต้องรู้และและเกิดกับผู้เรียนภายในเวลา 12 ปี มีองค์ประกอบ 3 
ส่วนคือ (K,P/S, A) ๑.องค์ความรู้ (Knowledge) 2. ทักษะ(Skill)/กระบวนการ(Process)  3. คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม (Attitude) องค์ประกอบทั้ง 3 ส่วนนี้ เป็นข้อก าหนดตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
หลักสูตรโรงเรียนบ้านตาอุด  โดยการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม TA-UD : PBL Model เพ่ือส่งเสริมทักษะ
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การเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21(3R 8C) โดยการมีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ  ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบTA-UD : Project Based Learning (TA-
UD : PBL) มี 5 ขัน้ตอน หรือ 5P   ดังนี้ 

  1) ขั้นส ารวจปัญหา  (Problem) 
  2) ขั้นศึกษาความรู้   (Prepare) 
  3) ขั้นน าสู่การปฏิบัติ  (Practice ++) 
  4)  ขั้นเด่นชัดผลงาน  (Presentation) 
  5) ขั้นสืบสานสู่สังคม (Product Service Mind)   

 
 

แผนภำพที่ 2 แสดงขั้นตอนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
รูปแบบ TA-UD : PBL MODEL 

 
ผลลัพธ์(Results)  

การพัฒนาสถานศึกษาตามวิสัยทัศน์ “โรงเรียนแห่งควำมเป็นเลิศของชุมชน Smart School” ตาม
กรอบความคิด TA-UD PBL : MODEL สู่การปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จอย่างแท้จริง จะได้ผลลัพธ์ดังนี้ 

๑. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี มีคุณลักษณะและสมรรถนะตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับดีมาก
และเพ่ิมข้ึนทุกปีและมีศักยภาพเป็นพลโลก ประกอบด้วย ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ล้ า
หน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ ร่วมกันรับผิดชอบสังคมโลก 

๒. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ส านึกในความเป็นไทย และสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเหมาะสม 

๓. สถานศึกษามีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับสถานศึกษา การประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) และ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๓ ทุกปี 
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๔. สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ     ร้อยละ ๘๕   

๕. สถานศึกษามีผลการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น ในระดับดีเยี่ยม 
๖. ผู้มีส่วนได้เสียที่มารับบริการมีความพึงพอใจ มีความสุขและสนับสนุนการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพ่ิมมากข้ึน  
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ส่วนที่ 4  
แผนงำน/โครงกำร  รำยละเอียดแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

ตำรำงแสดงสรุปงบประมำณรำยจ่ำยแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
ตำรำงแสดงสรุปงบประมำณรำยจ่ำยแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
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(ดังตาราง O18 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปีการศึกษา 2567) 
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ส่วนที่ 5  
กำรก ำกับ ติดตำมประเมนิและรำยงำน                       

 โรงเรียนบ้านตาอุด ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดแนวทางในการก ากับ 
ติดตามและประเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้
ดังนี้ 
 1. กำรก ำกับติดตำม 
  - จัดท ารูปแบบการก ากับ ติดตามงาน 
  - จัดผู้รับผิดชอบในการก ากับ ติดตามงาน 
  - ก าหนดขอบข่ายการก ากับติดตามงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. กำรประเมินผล 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
  - สร้างเครื่องมือประเมินผล 
  - ด าเนินการประเมินผลก่อนด าเนินโครงการเพ่ือดูความเป็นไปได้ ระหว่างด าเนินโครงการ
เพ่ือดูความก้าวหน้า และปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการด าเนินงานตามโครงการ 
 
 3. กำรตรวจสอบ 
  - เป็นการประเมินความก้าวหน้าของด าเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์
ของงาน/โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนด การตรวจสอบจึงเป็น
กระบวนการที่บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าระสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายหรือไม่
เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 
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  3.1 การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
  เป็นกระบวนการที่กระท าโดยผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศใน
การตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระท าทุกข้ันตอนของการท างาน ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจ
กระท าเป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ 
  3.2 การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
  เป็นกระบวนการที่กระท าโดยบุคคลหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งท าหน้าที่
ตรวจสอบว่างาน/โครงการ ประสบผลส าเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ
ในการปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการต่อไป 
  โรงเรียนบ้านตาอุด ได้ก าหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้ 
 

 
 
 4. กำรรำยงำนผล 
  เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงาน/โครงการ ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่ส าคัญของโรงเรียนที่
จะต้องรายงานผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้รับรู้
ความส าเร็จ และปัญหาอุปสรรคเพ่ือร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน/โครงการ
ของโรงเรียนให้ประสบผลส าเร็จในปีต่อไป 
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  โรงเรียนบ้านตาอุด ได้ก าหนดแนวทางในการรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 
  4.1 รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้ โดย
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
  4.2 สรุปผลด าเนินงาน/โครงการ เป็น 2 ระยะ คือ 
   ระยะที่ 1 เดือนตุลาคม 
   ระยะที่ 2 เดือนมีนาคม 
  4.3 ทุกสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน เพื่อเผยแพร่ให้ชุมชน 
หน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 
   - ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
   - สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
   - ผลส าเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต แนวทางการพัฒนา 
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ภำคผนวก 
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ประกาศโรงเรียนบ้านตาอุด 

เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านอุด ปีการศึกษา 2567 

..................................................................... 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ 
การศึกษา พ.ศ.2561 เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันที่  6  สิงหาคม 2551  เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของสถานศึกษา 
  โรงเรียนบ้านตาอุดจึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และได้
ก าหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา  โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน  และการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  
จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา  การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก เพ่ือให้การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านตาอุด มีคุณภาพและได้มาตรฐาน โรงเรียนจึง
ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  การประเมิน
คุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพของสถานศึกษาต่อไป 
   

                 ประกาศ ณ วันที่ 16  พฤษภาคม  2567 
 

                
(นายสิรวิชญ์  ภูติยา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 
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   กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ   
เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  ปีกำรศึกษำ 2567 เรื่อง  ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำม

มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน/ 
ประเด็นกำรพิจำรณำ 

มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน ดีเลิศ 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  
     1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ ดีเลิศ 
      2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคดิอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

     3)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  และการสื่อสาร ดีเลิศ 
     5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ด ี
     6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ ดีเลศ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ยอดเยี่ยม 
     2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
     3)  การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
     4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ยอดเยี่ยม 
มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและจัดกำร ยอดเยี่ยม 
2.1  การมีเป้าหมาย  วสิัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจัดการเรยีนรู้ ยอดเยี่ยม 
มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรยีนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเยี่ยม 
3.2 ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรยีน ยอดเยี่ยม 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู ้ ยอดเยี่ยม 

 
สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ ยอดเยี่ยม 
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กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  
เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  ปีกำรศึกษำ 2567 

เรื่อง  ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  ระดับปฐมวัย 
 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน/ 
ประเด็นกำรพิจำรณำ 

มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ 
ตนเองได้ 

ยอดเยี่ยม 

1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม 
1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ยอดเยี่ยม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดีเลิศ 
มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและจัดกำร ยอดเยี่ยม 
2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเยี่ยม 
2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม 
2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกาการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ 
2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม 
มำตรฐำนที่  3  กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคญั ดีเลิศ 

3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ ยอดเยี่ยม 
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มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำและค่ำเป้ำหมำยควำมส ำเร็จของสถำนศึกษำ  
เพื่อกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โรงเรียนบ้ำนตำอุด ปีกำรศึกษำ 2567 

มำตรฐำนกำรศึกษำ/ประเด็นกำรพิจำรณำ มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำและค่ำเป้ำหมำย
ควำมส ำเร็จของสถำนศึกษำ 

มำตรฐำนที ่1 คุณภำพผู้เรียน 
มำตรฐำนที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านการเขียน
การสื่อสารและการคิดค านวณ 

  

1. ผู้เรียนร้อยละ80 ขึ้นไป มีความสามารถในการอ่าน 
ระดับคุณภาพดีเลิศ ขึ้นไป 
2. ผู้เรียนร้อยละ80 ขึ้นไป มีความสามารถในการเขียน 
ระดับคุณภาพดีเลิศ ขึ้นไป 
3. ผู้เรียนร้อยละ80 ขึ้นไป มีความสามารถในการสื่อสาร 
ระดับคุณภาพดีเลิศ ขึ้นไป 
4 . ผู้เรียนร้อยละ80 ขึ้นไป มีความสามารถในการคิด
ค านวณ ระดับคุณภาพดีเลิศ ขึ้นไป 

 

  2)  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นแแก้ไขปัญหา 

   1. ผู้เรียนร้อยละ80 ขึ้นไป มีความสามารถในคิด
วิเคราะห์ระดับคุณภาพดีเลิศ ขึ้นไป 
   2. ผู้เรียนร้อยละ80 ขึ้นไป มีความสามารถในคิดอย่าง
มีวิจารณญาณระดับคุณภาพดีเลิศ ขึ้นไป 
   3. ผู้เรียนร้อยละ80 ขึ้นไป มีความสามารถในการลก
เปลี่ยนความคิดเห็นระดับคุณภาพดีเลิศ ขึ้นไป 
   4. ผู้เรียนร้อยละ80 ขึ้นไป มีความสามารถในแก้ไข
ปัญหาระดับคุณภาพดีเลิศ ขึ้นไป 

3) ผู้เรียนมีความสามารถในการ 
สร้างนวัตกรรม  

  1.ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีความสามารถในสร้าง  
นวัตกรรม เช่น โครงงาน ผลผลิต หรือชิ้นงานได้ 
 ระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
   2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีความสามารถอธิบาย
ขั้นตอนการท างานและผลงานที่เกิดข้ึนทั้งส่วนที่ดี 
และส่วนที่มีข้อบกพร่องระดับคุณภาพดีเลิศข้ึนไป 
   3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีการเผยแพร่นวัตกรรม
เช่น โครงงาน ผลผลิต หรือชิน้งาน 

4) ผู้เรียนมีความสามารถในการเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร  

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและการสื่อสารในการเรียนรู้ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและการสื่อสารในการสื่อสาร 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและการสื่อสารในการท างาน 
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มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จของสถานศึกษา 

5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
  

1. ผู้เรียนร้อยละ75 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 
2. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 
3. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อยู่ในระดับ 3 ขึ้น
ไป 
4. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 
5. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 
6. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาอยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 
7. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 
8. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 

6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 
  

1. ผ ู้เรียนร ้อยละ 80 ขึ้นไปมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานใน
การเลือกศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น 
2. ผ ู้เรียนร ้อยละ 80 ขึ้นไปมีความสามารถในการบอก
อาชีพที่ตนสนใจพร้อมทั้งให้เหตุผลประกอบได้ 
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มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) การมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่   
สถานศึกษาก าหนด 

1. ผ ู้เรียนร ้อยละ 80 ขึ้นไป มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ดีขึ้นไป 
2. ผ ู้เรียนร ้อยละ 80 ขึ้นไป มีการด ารงตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผ ู้เรียนร ้อยละ 80 ขึน้ไปมีมารยาทไทย เช่น ความสุภาพ
เรียบร้อย มีสัมมาคารวะ ระดับคุณภาพดีเลิศข้ึนไป 
4. ผ ู้เรียนร ้อยละ 80 ขึ้นไป มีการใช้ทรัพย์สินสิ่งของส่วนตนและ
ส ่วนรวมอย่างประหยัดและคุ้มค่า ระดับคุณภาพดีเลิศขึ้นไป 

3. 5. ผ ู้เรียนร ้อยละ 80 ขึ้นไปผ่านการประเมินการประพฤติการ
ปฏิบัติน ตามระเบียบวินัยของสถานศึกษา 
6. ผ ู้เรียนร ้อยละ 80 ขึ้นไปมีบัญชีการออมเงินผ่านธนาคาร
โรงเรียน 

2) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

1. ผ ู้เรียนร ้อยละ 80 ขึ้นไป มีความภูมิใจในท้องถิ่น และ
เห็นความเป็นไทย ระดับคุณภาพดีเลิศ ขึ้นไป 

2. ผ ู้เรียนร ้อยละ 80 ขึ้นไป มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
อย ่างน้อย 5 กิจกรรม/ปีการศึกษา 
3. ผ ู้เรียนร ้อยละ 80 ขึ้นไป มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรม
ไทย อย่างน้อย5 กิจกรรม/ปีการศึกษา 

3) ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
  

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีส่วนร่วมในการเลือกตั้ง
คณะกรรมการนักเรียน 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีส่วนร่วมเข้าร่วมการเลือกตั้ง
คณะกรรมการห้องเรียน 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมีพฤติกรรมอยู่ในกลุ่มปกติ 
ตามระบบดูแลตามช่วยเหลือนักเรียน 

 

4) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจ 1. ผ ู้เรียนร ้อยละ 80 ขึ้นไป มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
2. ผ ู้เรียนร ้อยละ 80 ขึ้นไปผ่านการทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขหรือ 
กรมพลศึกษาหรือ ส านักงานกองทุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) 
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3. ผ ู้เรียนร ้อยละ 80 ขึ้นไปสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนบนความ
แตกต่างและหลากหลายระดับ ดีเลิศข้ึนไป 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

1. สถานศึกษาก าหนดเป ้าหมายของสถานศึกษาสอดคล ้องกับ
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด ที่เป็นไปได ้ในการ
ปฏิบัติ ทันต่อ่การเปลี่ยนแปลงระดับคุณภาพ ดีเลิศ่ ขึ้นไป 
2. สถานศึกษาก าหนดวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
ชาตินโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัดที่เป็นไปได ้ในการปฏิบัติ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงระดับคุณภาพ ดีเลิศ ขึ้นไป 

3. สถานศึกษาก าหนดพันธกิจของสถานศึกษาสอดคล ้องกับ
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาชาติ รัฐบาล และต้นสังกัดท่ีเป็นไปได้ในการปฏิบัติทันต่อ
การเปลี่ยนระดับคุณภาพ ดีเลิศ ขึ้นไป 

2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 1. สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้  
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ขึ้นไป 
2. สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับคุณภาพดีเลิศ ขึ้นไป 
3. สถานศึกษาด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ขึ้นไป 
4. สถานศึกษาด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ขึ้นไป 
5. สถานศึกษาติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ขึ้นไป 
6. สถานศึกษาจัดท ารายงานการประเมินตนเอง(SAR) ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
ขึ้นไป 
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7. สถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ขึ้นไป 
8. สถานศึกษาจัดท าระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาระดับ
คุณภาพ ดีเลิศขึ้นไป 
9. สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน(SDQ)ของ
สถานศึกษาระดับคุณภาพ ดีเลิศ ขึ้นไป 
10. สถานศึกษามีการบริหารอัตราก าลังเป็นไปตามเกณฑ์ 
11. สถานศึกษามีการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาเป็นไปตาม
เกณฑ์ 

3) ด าเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
  

1. สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
คุณภาพ ดีเลิศ ขึ้นไป 
2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพ

ผู้เรียนคุณภาพ ดีเลิศ ขึ้นไป 
3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ขึ้นไป 
4. สถานศึกษาจัดระบบนิเทศการจัดการเรียนรู้ระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ ขึ้นไป 

 

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
 

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามมาตรฐานต าแหน่ง 
อย่างน้อย 12 ชั่วโมง/ปีการศึกษา 
2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการพัฒนาตนเองอย่าง
น้อย 12 ชั่วโมง/ปีการศึกษา 
3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป
น ากิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการ 
พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

  

1. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ภายในที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้และมีความปลอดภัยระดับคุณภาพ ดีเลิศ ขึ้นไป 
2. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ภายนอกที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้และมีความปลอดภัยระดับคุณภาพ ดีเลิศ ขึ้นไป 
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3. สถานศึกษามีภูมิปัญญาท้องถิ่นปราชญ์ชาวบ้าน หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เอ้ือต่อการจัดการะดับคุณภาพเรียนรู้ 
ดีเลิศ ขึ้นไป 
4. สถานศึกษาด าเนินกิจกรรม 9ส. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ขึ้นไป 

 

6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สถานศึกษาจัดระบบการจัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ระดับ 
คุณภาพ ดีเลิศ ขึ้นไป 
2. สถานศึกษามีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการและการจัดการเรียนรู้  
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ขึ้นไป  

3. สถานศึกษามีการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ ขึ้นไป  

 4. สถานศึกษามีการพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือสนับสนุนการ
บริการจัดการการจัดการศึกษา ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ขึ้นไป 

 

 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 
1) การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

 
  

1. ครูร้อยละ 80 ขึ้นไปมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการคิดตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศคุณภาพ ดีเลิศ ขึ้นไป 
2. ครูร้อยละ 80 ขึ้นไปมีการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ได้จริงและผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ระดับคุณภาพ ดีเลิศข้ึนไป 
3. ครูร้อยละ 80 ขึ้นไปมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
และมีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ระดับคุณภาพ  
ดีเลิศ ขึ้นไป 
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2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  

1. ครูร้อยละ80 ขึ้นไป มีการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้อย่าง
น้อย 5 สื่อข้ึนไป/ปีการศึกษา 
2.  ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
แหล่งอย่างน้อย 4 แหล่งขึ้นไป/ปีการศึกษา 
3. ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
อย่างน้อย 2 แหล่งขึ้นไป/ปีการศึกษา 
4.ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิในการจัดการเรียนรู้ อย่างน้อยน้อย 4
แหล่งขึ้นไป/ปีการศึกษา 
5.ครูร้อยละ 80 ขึ้นไปเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากสื่อ เทคโนโลยี ข้อมูลสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ และ 
ท้องถิ่นอย่างน้อย 4 แหล่งขึ้นไป/ปีการศึกษา 

3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 1. ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียนโดย
ผ่านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในและนอกห้องเรียน ระดับ
คุณภาพดีเลิศข้ึนไป 
2. ครูร้อยละ 80 ขึ้นไปเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการสร้างวินัยข้อตกลงและแนวปฏิบัติตนในการอยู่
ร่วมกัน ระดับคุณภาพ ดีเลิศขึ้นไป 
3. ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมผู้เรียนการเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข ระดับคุณภาพ ดีเลิศขึ้นไป  

4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  

1. ครูร้อยละ 80 ขึ้นไปด าเนินการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
2. ครูร้อยละ 80 ขึ้นไปมีการออกแบบและสร้างเครื่องมือ
ส าหรับการวัดผลและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างน้อย 3 วิธีขึ้นไป 
3. ครูร้อยละ 80 ขึ้นไปการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
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5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
  

1. ครูร้อยละ 80 ขึ้นไปมีการจัดกิจกรรมชุมชนเครือข่ายการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ(PLC)อย่างน้อย 50 ชั่วโมง/ปีการศึกษา 
2. ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ไม่
น้อย 4 ชั่วโมง/ปีการศึกษา 
3. ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการศึกษา วิจัยเพื่อพัฒนาการ 
เรียนอย่างน้อย 2 เรื่อง/ปีการศึกษา 
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ชื่อโครงกำร ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
สนองมำตรฐำน สพฐ ข้อที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี มีสุข 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่   โครงการตอ่เนื่อง 
ผู้ที่รับผิดชอบ นางสาวรวิวรรณ  ดวงใจ, นางสาวชุลีวรรณ สิงหชาติ,นางสาวนันทนา รัตนพันธ์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ภาคเรยีนที ่1  (1 เมษายน 67 – 30 กันยายน 2567)   

ภาคเรยีนที่ 2  (1 ตุลาคม 2567  – 31  มีนาคม 2568 )  
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

     ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิตสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  และจากผลการสอบระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ในปีการศึกษา 2566  พบว่านกัเรียนมีผล
การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานลดลง  และน้อยกว่าระดับชาติ ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อดังนั้นเพื่อเป็น
การส่งเสริมให้นักเรียนมีผลการเรียนสูงขึ้น  มีผลการทดสอบระดับชาติ  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  โรงเรียนจึงได้
สนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรม เช่น การส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียน การเข้าค่ายพัฒนาวิชาการ การเสริมความรู้อย่าง
เข้มให้กับนักเรียน  ฯลฯ 
 
2.  วัตถุประสงค ์       

2.1 เพื่อพัฒนานักเรียนเป็นรายบคุคลตามศักยภาพของนักเรียน 
2.2 เพื่อพัฒนานักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ าในกลุ่มสาระหลัก 
2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนทุกกลุม่สาระการเรยีนรู้ให้สูงขึ้น 
2.4 เพื่อพัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถทางวิชาการด้านต่าง ๆ ใหม้ีศักยภาพสูงขึ้น 

 
3.  เป้ำหมำย    

3.1  ด้านปริมาณ   
3.1.1   นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนทุกรายวิชา  2.5  ข้ึนไปร้อยละ 60 ทุกรายวิชามีผลการ

ประเมิน 0, ร และ ม.ส.  ไมเ่กิน รอ้ยละ 3 
            3.1.2 นักเรียนช้ัน ป.1  มีผลการสอบวดัความรู้ RT   สูงขึ้นร้อยละ 5 

3.1.3 นักเรียนช้ัน ป.3  มีผลการสอบวัดความรู้ NT   สูงขึ้นร้อยละ 5 
3.1.4 นักเรียนช้ัน ม.3  มีผลการสอบวัดความรู้ O – net  ทุกรายวชิาสูงขึ้นร้อยละ 5 
3.1.5 นักเรียนช้ัน ม.6  มีผลการสอบวัดความรู้ O – net  ทุกรายวชิาสูงขึ้นร้อยละ 5 

           3.1.6 นักเรียนท่ีเรียนอ่อนหรือไมผ่่านมาตรฐานการเรียนรูห้รือผลการเรียนรู้  ได้รบัการสอนซ่อมเสริมร้อยละ 80 
     3.2 ด้านคุณภาพ   

3.2.1  นักเรียนระดับชั้นประถมศกึษาและระดับช้ันมัธยมศึกษามผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึ้นทุกรายวิชา 
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3.2.2  นักเรียนช้ัน ป.1 มีผลการสอบ RT สูงกว่าระดับประเทศ, นักเรียนช้ัน ป.3 มีผลการสอบ NT ผ่านเกณฑ์
ระดับประเทศ และนักเรียนช้ัน ม.3  และ ม.6  มีผลการสอบ O-net ผ่านเกณฑ์ระดับประเทศ อย่างน้อย 5 รายวิชา 

3.2.3 นักเรียนท่ีเรียนอ่อนหรือไมผ่่านมาตรฐานการเรยีนรู้หรือผลการเรยีนรู้  ไดร้ับการสอนซ่อมเสรมิ 
4.  กิจกรรมและวิธีด ำเนินงำน    

กจิกรรมและขัน้ตอน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ   
   -  ปรชุมวางแผนการด าเนินกิจกรรมกับหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

-  ประสานกลุม่สาระการเรยีนรู้ทกุกลุ่มให้จัดกิจกรรมส่งเสริมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
-   จัดครูสอนเสริม 

    -  ประสานวิทยากรจากหน่วยงานอ่ืนเพื่อเชิญมาสอนเสรมิในรายวิชาต่างๆ  

พ.ค.67 
 
 
 

นางสาวรวิวรรณ  ดวงใจ 
นางสาวชุลีวรรณ สิงหชาต ิ
นางสาวนันทนา รัตนพันธ์ 

2. ข้ันด าเนินการ 
   -  ทุกกลุ่มสาระจัดกจิกรรมที่ส่งเสรมิให้นักเรยีนได้พัฒนาความรู้
ความสามารถดา้นต่าง ๆ 
   -  ทดสอบความรู้นักเรียนทุกระดับชั้นเพื่อแยกเป็น 3 กลุ่ม (เก่ง กลาง อ่อน) 
   - ด าเนินการสอนเสริม ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  ภาษาอังกฤษ  
และสังคมศึกษา(ม.6)  โดยครูในโรงเรียน 
   - ด าเนินการสอน กลุ่มอ่อน โดยครูในโรงเรียน 
   - ด าเนินการสอนเสริม ม.6 โดยวิทยากรจากหน่วยงานอื่น 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 

ครูทุกคน 

3. นักเรียนที่เรียนอ่อนหรือไมผ่่านมาตรฐานการเรียนรูห้รือผลการเรยีนรู้  ไดร้ับ
การสอนซ่อมเสริม และพัฒนาศักยภาพ 

ต.ค.67 – มี.ค.68 ครูทุกคน 

4. ข้ันติดตามและประเมินผล 
     -  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
     - จากผลการสอบ LAS และ O-net 
     - จากผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน   

มี.ค.68 นางสาวรวิวรรณ  ดวงใจ 
นางสาวชุลีวรรณ สิงหชาต ิ
นางสาวนันทนา รัตนพันธ์ 

5.  งบประมำณที่ใช้    372,000 บำท 

ที ่ งำน/กิจกรรม 

ประเภทงบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงิน

อุดหนุน 

 

เงินเรียนฟรี 15 ปี 

(งบกิจกรรมพัฒนาฯ) 

เงินรำยได้ 

1 1.1.กิจกรรมสอนเสรมิเพ่ือกำรสอบ

ประเภทต่ำงๆ 

35,000 108,000   

 -ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 สอบ RT 5,000 -  นางทิพวรณ ศรีรตัน ์

 -ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 สอบ NT 5,000 -  นางสาวนิภาวรรณ ลาลุน 
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นางสาวชุลีวรรณ สิงหชาต ิ

 -ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สอบ O-NET 10,000 -  นางสาวนันทนา  รัตนพันธ ์

นางสาวพิจิตตรา  มีวงศ์ 

นาวสาวศิรินภา จันทิชัย 

 -ระดับมัธยมศึกษา 15,000 108,000  นางสาวรวิวรรณ ดวงใจ 

นางทัศนีย์ หาญพิทักษ์ 

นางวิลาวัลย์ สอนซ้าย 

 1.2.ส่งเสรมิการอ่านคล่องเขียนคล่อง 5,000   นางทิพวรรณ ศรรีัตน ์

 1.3.ส่งเสรมิทักษะภาษาต่างประเทศ 5,000   นางสาวรัตติกาล พิมลูชาต ิ

 1.4.ห้องเรียนคุณภาพ (จ านวน 23 คน ๆ 

ละ 4000 บาท) 

92,000   นางทัศนีย์ หาญพิทักษ์ 

นางสาวนันทนา  รัตนพันธ ์

นางสาวรัตนา ชาบุญเริอง 

 1.5.พัฒนาห้องวิทยาศาสตร ์ 20,000   นางสาวพิจิตตรา มีวงศ ์

นายชูวิทย์ สุพรรณ 

นายมานะ ชาติเสนา 

นายถนอมสิน วันสดุล 

นางสาวรวิวรรณ ดวงใจ 

 1.6.พัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ ์ 10,000   นายสัมฤทธ์ิ กุดวงษา 

นายทิวากร ค าศร ี

นายมานะ ขาตเิสนา 

 1.7. พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และ

อินเตอร์เนต็ 

30,000   นายสัมฤทธ์ิ กุดวงษา 

 

 1.8.พัฒนาระบบสารสนเทศและงานสาร

บรรณ 

35,000   นางสาวทองมอญ บุญตา 

 1.9.นิเทศภายใน 1,000   รองนภัทรศกานต์ บญุเชิญ 

นางทัศนีย์ หาญพิทักษ์ 

 1.10.พัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน 3,000   รองนภัทรศกานต์ บญุเชิญ 

นางวงศ์ดี คุณมาศ 

นางวิลาวัลย์ สอนซ้าย 
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 1.11.กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา

การอ่านออกเขียนได้และคิดเลขเป็น  

(ข่ีตั๊กแตนจับช้าง) 

20,000   นางสาวนิภาวรรณ ลาลุน 

นางสาวรัตนา ชาบุญเรือง 

นางสาวพิจิตตรา มีวงศ ์

นางอุมาวดี กวนขันธ ์

 1.12. รายงานการจัดการศึกษา 1,000   นางสาวนิภาวรรณ ลาลุน 

 

 

6. กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่
ในระดับ 3 ขึ้นไป 

ก ากับติดตาม ส ารวจนักเรยีนที่ไดร้ับพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ 

แบบส ารวจ/แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมผีลสัมฤทธิ์ระดับชาติ  
(O-NET) สูงกว่าค่าเฉลีย่ระดับเขตพื้นที่ 

ส ารวจครู/นักเรียนทีไ่ด้รับรางวัล แบบส ารวจ 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถสอบเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

ก ากับติดตาม ส ารวจนักเรยีนที่ไดร้ับการสอน
เสรมิเพื่อศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 

แบบส ารวจ 

4. ร้อยละของนักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

ส ารวจนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น แบบส ารวจ 

 
7.  ผลที่คำดวำ่จะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนสูงขึ้น 
7.2 นักเรียนไดร้ับรางวลัในการเขา้ร่วมการแข่งขันต่างๆ   
7.3  นักเรียนมีผลการทดสอบ RT, O-NET, NT สูงขึ้นร้อยละ 3   
7.4  นักเรียนมีศักยภาพทางการเรียนและเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถทางการเรยีนมากข้ึน  

              7.5  นักเรียนสอบเข้าเรียนต่อในระดับมหาวิทยาลัยได้อย่างน้อยร้อยละ 80 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 
                เสนอโครงกำร           ผู้เห็นชอบโครงกำร 

                   ลงช่ือ......................................            ลงช่ือ....................................... 

                         (นางสาวรววิรรณ  ดวงใจ)                  (นางสาวนภัทรศกานต์ บุญเชิญ) 
          ครู             รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 
   
         ผู้อนุมัติโครงกำร 

               ลงช่ือ ...........................     

                  (นายสิรวิชญ์  ภูติยา) 
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 
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ชื่อโครงกำร พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนด้านคณติศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร ์
สนองมำตรฐำน สพฐ ข้อที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี มีสุข 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่   โครงการตอ่เนื่อง 
ผู้ที่รับผิดชอบ นางสาวรวิวรรณ  ดวงใจ และ นางวิลาวัลย์  สอนซ้าย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ภาคเรยีนที ่1  (1 เมษายน – 30 กันยายน 2567)   

ภาคเรยีนที่ 2  (1 ตุลาคม 2567  – 31  มีนาคม 2568 )  
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
         ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 4  ความว่า "การศึกษา" หมายความว่า  กระบวนการ

เรียนรูเ้พื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ

สร้างสรรคจ์รรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสรา้งองค์ความรู้อนัเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สงัคมการเรยีนรู้และ

ปัจจัยเกื้อหนนุให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ดังนั้นมนุษยซ์ึ่งมีเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ จึงต้องการการศึกษาวิชา

วิทยาศาสตร์เพื่ออธิบายปรากฏการณ์ตา่งๆ ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ  มนุษย์ต้องด ารงชีวิตอยู่กับธรรมชาติ จึงต้องมีความรู้ทาง

คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตรเ์พื่อให้เข้าใจธรรมชาติและปรากฏการณ์ต่างๆ ที่เกดิขึ้น   นักเรียนเองกม็ีการเรียนรายวิชา

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในช้ันเรียน แต่เนื่องจากการการเรียนคณิตศาสตร์เป็นหลักการ  ทฤษฎี  เป็นนามธรรมนักเรยีน

เข้าใจได้ยาก   การเรียนวิทยาศาสตร์จ าเป็นต้องมีการทดลอง ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนรู้ และเข้าใจในสิ่งที่ก าลังศึกษาดีขึ้น ซึ่งการ

ทดลองจะเป็นการอธิบายถึงหลักการและเหตผุลทีเ่กิดขึ้น  แต่บางครั้งนักเรียนไม่มโีอกาสได้ท าการทดลองหรือเรยีนรู้วิธีการใช้

อุปกรณ์และเครื่องมือวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ เนื่องจากทางโรงเรียนไม่มีอุปกรณ์และเครื่องมือวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์เพียงพอ อีกทั้งคณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชานี และศูนย์วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมจังหวัดร้อยเอด็ 

ได้มโีครงการเปิดโอกาสให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาได้เข้าไปการฝกึทักษะการใช้อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ และเทคนิคทาง

วิทยาศาสตร์  คณติศาสตร์ โรงเรยีนจึงได้จดัโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้มโีอกาสเข้าสัมผัสกับมหาวิทยาลัยและได้ท าการ

ทดลองทางวิทยาศาสตร์ คณติศาสตรด์้วยตนเอง และเรียนรู้วิธีการใช้อุปกรณ์และเครื่องมือวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ที่ถูกต้อง 

ซึ่งจะท าให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ได้เข้าใจและรักการเรยีนวิทยาศาสตร์  คณติศาสตรม์ากข้ึน  สง่เสริมให้นักเรียนไดร้ับ

แรงบันดาลใจ และมีทัศนคติที่ดีในการท าการทดลองที่สนุก เกิดการพัฒนาศักยภาพการเรยีนรู้ ได้รับการพัฒนาทักษะการ

สังเกต รู้จักตั้งค าถาม  ค้นหาค าตอบด้วยตนเอง มีเหตุและผลเพิ่มขึน้   

2.  วัตถุประสงค ์       
2.1 เพื่อให้นักเรียนไดม้ีโอกาสเข้าสัมผสักับมหาวิทยาลยัและได้ท าการทดลองทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตรด์้วย

ตนเอง  
2.2 เพื่อพัฒนา ให้นักเรียนเป็นคนช่างสังเกต มีเหตผุล รู้จักตั้งค าถามและค้นหาค าตอบด้วยกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ เข้าใจหลักการทางคณิตศาสตร์ และการใช้เครื่องมือวทิยาศาสตร์ที่ถูกต้อง 
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2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และมีทัศนคติที่ดีในการท าการทดลองที่
สนุก การเรียนคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร ์

 
3.  เป้ำหมำย    

3.1  ด้านปริมาณ   
3.1.1   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ร้อยละ 95 ได้มีโอกาสเข้าสัมผัสกับมหาวิทยาลัยและได้ท าการทดลองทาง

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ด้วยตนเอง 

3.1.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 ร้อยละ 90 เป็นคนช่างสังเกต มีเหตผุล รูจ้ักตั้งค าถามและค้นหาค าตอบด้วย
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้อง 

3.1.4 โรงเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี และคณิตศาสตรส์ูงขึ้น 
     3.2 ด้านคุณภาพ   

3.2.1 นักเรียนมีทักษะการใช้อุปกรณ์วิทยาศาสตร์  เทคนิคทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

 3.2.2) นักเรียนเข้าใจและรักการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์มากขึ้น  นักเรียนได้รับแรงบันดาลใจ และมีทัศนคติ

ที่ด ี

 3.2.3) ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

 
4.  กิจกรรมและวิธีด ำเนินงำน    

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมกำร 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม 2567 นางสาวรวิวรรณ  ดวงใจ 
นางวิลาวัลย์  สอนซ้าย 

2. ขั้นด ำเนินกำร (กิจกรรม) 
- ประชุม วางแผน 
- ประสานงานกับมหาวิทยาลัย/ศูนย์วิทยาศาสตร์ฯ 
- ก าหนดกิจกรรม ช้ีแจงนักเรียน 
- น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

พฤศจิกายน 2567 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
 

กุมภาพันธ ์2568 นางสาวรวิวรรณ  ดวงใจ 
นางวิลาวัลย์  สอนซ้าย 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ เกี่ยวข้องเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

กุมภาพันธ ์2568 นางสาวรวิวรรณ  ดวงใจ 
นางวิลาวัลย์  สอนซ้าย 
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5.  งบประมำณที่ใช้    60,000     บำท 

ที ่ งำน/กิจกรรม 
ประเภทงบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 15 ปี 
(งบกิจกรรมพัฒนาฯ) 

เงินรำยได้ 

1 พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนด้านคณติศาสตร์
และวิทยาศาสตร ์

 60,000  นางสาวรวิวรรณ  ดวงใจ 
นางวิลาวัลย์  สอนซ้าย 

 
6. กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ร้อยละ 95 ได้
มีโอกาสเข้าสัมผัสกับมหาวิทยาลัยและได้ท าการ
ทดลองทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ด้วยตนเอง 

- แบบประเมินผลการด าเนินงาน 
- บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
- บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
- ค าสั่งปฏิบัติงาน 

2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 ร้อยละ 90 เป็น
คนช่างสังเกต มีเหตุผล รู้จักตั้งค าถามและค้นหา
ค าตอบด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ และการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่
ถูกต้อง 

- แบบประเมินผลการด าเนินงาน 
- แบบการเข้าร่วมกิจกรรม 
-  การสังเกต 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
- บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

3. โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์สูงขึ้น 

- แบบประเมินผลการด าเนินงาน 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

4. นักเรียนมีทักษะการใช้อุปกรณ์วิทยาศาสตร์  
เทคนิคทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

- แบบประเมินผลการด าเนินงาน 
- การสังเกต 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
 

5. นักเรียนเข้าใจและรักการเรียนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์มากขึ้น  นักเรียนได้รับแรงบันดาลใจ 
และมีทัศนคติที่ดี 

- แบบประเมินผลการด าเนินงาน 
- สังเกต 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
 

6. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

- แบบประเมินผลความพึงพอใจ 
 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 นักเรียนได้มีโอกาสเข้าสัมผัสกับมหาวิทยาลัย ศูนย์วิทยาศาสตร์ทที่ทันสมัยและได้ท าการทดลองทาง

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ด้วยตนเอง  

 7.2 นักเรียนได้รับการพัฒนา ให้เป็นคนช่างสังเกต มีเหตุผล รู้จักตั้งค าถามและค้นหาค าตอบด้วยกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ เข้าใจหลักการทางคณิตศาสตร์ และการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้อง  

7.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์สูงขึ้นและนักเรียนมีทัศนคติที่ดีในการท าการทดลองที่

สนุก การเรียนคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ 
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   เสนอโครงกำร         ผู้เห็นชอบโครงกำร 

                   ลงช่ือ......................................            ลงช่ือ....................................... 

                         (นางสาวรววิรรณ  ดวงใจ)                 (นางสาวนภัทรศกานต์ บุญเชิญ) 
          ครู            รองผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นตาอุด 
 
         ผู้อนุมัติโครงกำร 

               ลงช่ือ ...........................     

                  (นายสิรวิชญ์  ภูติยา) 
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 
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ชื่อโครงกำร ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สนองมำตรฐำน สพฐ. ข้อที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี มีสุข 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่   โครงการตอ่เนื่อง 
ผู้ที่รับผิดชอบ นางวิลาวัลย์ สอนซ้าย และคณะ  
ระยะเวลำด ำเนินกำร ภาคเรยีนที่ 1  (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567)   

ภาคเรยีนที่ 2  (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568 )  
 
1.  หลักกำรและเหตุผล    

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ เรียนรู้พัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ ความสามารถทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกกิจกรรม  
และยังส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในทางวิชาการศิลปะ  การแสดง  และทักษะด้านวิชาชีพ จัด
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้นักเรียนแสดงความสามารถท่ีเป็นเลิศทางวิชาการ  วิชาชีพ  สุนทรียภาพด้านดนตรี – นาฎศิลป์  กีฬา 
ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ์ ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาค  ระดับประเทศ  และเผยแพร่ผลงานต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค ์   

2.1  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระฯรวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถด้านต่างๆ ได้แสดงความสามารถที่เป็นเลิศทางวิชาการ  วิชาชีพ  
สุนทรียภาพด้านดนตรี – นาฎศิลป์  กีฬา  ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ์ ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาค
ระดับประเทศ   
 
3.  เป้ำหมำย    
       3.1  ด้านปริมาณ   
                3.1.1  ร้อยละ 85 ของแต่ละกลุม่สาระการเรยีนรู้มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนที่สูงข้ึน 

    3.1.2  นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้ร่วมกจิกรรมโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดบั
เขตพื้นท่ีระดับภาค และระดับประเทศ 

3.2  ด้านคุณภาพ   
    3.2.1 นักเรียนมีผลสอบ  O-NET ผ่านเกณฑม์าตรฐาน 
    3.2.2 นักเรียนไดร้ับรางวลัจากการประกวด  แข่งขันทักษะทางวิชาการต่าง ๆ และน าช่ือเสียงมาสู่โรงเรียน 
    3.2.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการพัฒนาตนเองให้มีความรู้  ความสามารถ  มีทกัษะด้าน

วิชาการสาขาต่างๆ และสามารถน าไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนและการด ารงชีวิตอย่างมีความสขุ  
     3.2.4 ครู มีความคิดริเริม่สร้างสรรค์ในการจัดกจิกรรมพัฒนาส่งเสริมศักยภาพนักเรียน และมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ร่วมกับผู้เข้าแข่งขันจากเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่ืน ๆ  
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4. กิจกรรมและวิธีด ำเนินงำน    
กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมกำร 
   - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรรงบประมาณ 
   - ประชุมวางแผนการปฏิบตัิงาน 
   - มอบหมายการปฏิบตัิงาน 

- ประสานกลุ่มสาระการเรียนรู้  ทกุกลุ่มให้จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ- ประสานกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
ให้จัดกิจกรรมส่งเสรมิความเป็นเลศิด้านต่าง ๆ 

 
พฤษภาคม 2567 
 
 

 
นางวิลาวัลย์  สอนซ้าย 
นางสาวนันทนา  รัตนพันธ ์
ว่าท่ีร.ต.หญิงนาตยา เข็มแก้ว 
 

2. ขั้นด ำเนินกำร (กจิกรรม)  
    - ทุกกลุ่มสาระจัดกจิกรรมที่ส่งเสรมิให้นักเรยีนได้พัฒนาความรู้ 
ความสามารถดา้นต่าง ๆ 
   - ทุกกลุ่มสาระฝึกซ้อมนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถดา้น 
ต่าง ๆ  เพื่อส่งเข้าแข่งขัน 
   - ส่งนักเรียนเข้าประกวด  แข่งขันในระดับต่าง ๆ   

 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูทุกคน 

3. ขั้นประเมินผล 
   - ก ากับดูแลและตดิตามการด าเนินงาน 
   - ประเมินผลและสรปุผลการด าเนินงาน 
   -รายงานผลการด าเนินงาน 

 
มีนาคม 2568 
 
 

 
นางวิลาวัลย์  สอนซ้าย 
นางสาวนันทนา  รัตนพันธ ์
ว่าท่ีร.ต.หญิงนาตยา เข็มแก้ว 
 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
   - รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกีย่วข้องเป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

 
มีนาคม 2568 

นางวิลาวัลย์  สอนซ้าย 
นางสาวนันทนา  รัตนพันธ ์
ว่าท่ีร.ต.หญิงนาตยา เข็มแก้ว 
 

 
5.  งบประมำณที่ใช้  89,000 บำท 
 

ที ่ งำน/กิจกรรม 
ประเภทงบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 15 ปี 
(งบกิจกรรมพัฒนาฯ) 

เงินรำยได้ 

1 การแข่งขันทางวิชาการและการ
แข่งขันอื่นๆ 

30,000 59,000  นางวิลาวัลย์  สอนซ้าย 
นางสาวนันทนา  รัตนพันธ ์
ว่าท่ีร.ต.หญิงนาตยา เข็มแก้ว 
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6.  กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าสู่การแข่งขันระดับเขตพื้นที่
การศึกษา  ระดับภาค  

การส ารวจ 
ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรยีน 

แบบส ารวจ 
แบบสังเกต 

2.  ครู ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เกดิการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานตามความรู้  ความสามารถ
ตรงกับงานท่ีรับผดิชอบ 

การสังเกต 
ตรวจสอบความก้าวหน้า 

แบบสังเกต 
แบบรายงานการร่วมกิจกรรม 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ    
       7.1  นักเรียนได้รับส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถเตม็ตามศักยภาพ 
       7.2  นักเรียนมีได้ร่วมแข่งขันทักษะต่าง ๆ ตามศักยภาพ 
       7.3  นักเรียนได้รับประสบการณต์รงในการพัฒนาตนเองทั้งในและนอกสถานศึกษา 
       7.4  โรงเรียนมีชื่อเสียง  เปน็ท่ีรู้จักและไดร้ับความไว้วางใจจากผู้ปกครองและชุมชน 
 
 
 

       เสนอโครงกำร         ผู้เห็นชอบโครงกำร 

ลงช่ือ..........................................                    ลงช่ือ....................................... 

        (นางวิลาวัลย์  สอนซ้าย)                       (นางสาวนภัทรศกานต์ บุญเชิญ) 
                     ครู                   รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอดุ 

 
         ผู้อนุมัติโครงกำร 

               ลงช่ือ ...........................     

                  (นายสิรวิชญ์  ภูติยา) 
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 
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ชื่อโครงกำร ส่งเสริมกิจกรรมสุขภาวะทางร่างกายและจติสังคม 
สนองมำตรฐำนของ สพฐ. ข้อที่ 1 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 1 พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี มีสุข 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่   โครงการตอ่เนื่อง 
ผู้ที่รับผิดชอบ นายธันยบูรณ์ อาษา,นายสุจินต์  สนิทรัมย ์
ระยะเวลำด ำเนินกำร ภาคเรยีนที่ 1  (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567)   

ภาคเรยีนที่ 2  (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568 )  
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
           ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542   มาตรา 6 ว่าด้วยการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย

ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปญัญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถ

อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข ดังนั้นจากการประเมินคุณภาพภายนอกของส านักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา(สมศ.)  รอบท่ี 3 ในตัวบ่งช้ีที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพ สุขนิสัย สุขภาพ สุขภาพจิตที่ดี ของโรงเรียน พบว่า ผู้เรียนยังขาด

ความตระหนักในเรื่องของการออกก าลังกาย ท่ีเหมาะสม ขาดความเอาใจใส่ดูแลสุขอนามัยของตนเอง รวมทั้งขาดความรู้ใน

เรื่องพิษภัยของยาเสพติดซึ่งเป็นภยัใกล้ตัว  ซึ่งหากปล่อยทิ้งไวไ้ม่เร่งแก้ไขนักเรียนจะมสีุขภาพกายและสุขภาพจติที่อ่อนแอ 

ขาดทักษะในการหลีกเลีย่งภาวะเสี่ยงในเรื่องสิ่งเสพติด ความรุนแรง โรคภัยอุบัตเิหตุและปญัหาทางเพศ และขาดความมั่นใจ

ในการแสดงออก อย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์  อีกทั้งช่วงนี้ทั่วโลกได้รับผลกระทบจากการระบาดของเชื้อโรคโคโรนาไวรัส 

(โควิด19) ซึ่งเป็นเช้ือโรคที่สามารถติดต่อกันได้ผ่านสารคัดหลั่ง จากการจาม จากน้ าลาย หรือจามใส่มอื แล้วเอามือไปจับต้อง

สิ่งของต่างๆ จากนั้นเราเอามือไปสัมผสักับสิ่งของเหล่านั้นต่ออีกที หรือใช้อุปกรณ์ในการรับประทานอาหารร่วมกันโดยไม่

ระมัดระวัง ทางโรงเรียนจึงได้จัดให้มีโครงการส่งเสรมิให้ผู้เรียนมสีุขภาวะทางร่างกายและจติสังคมขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาวะ

ทางร่างกายและจติสังคมทีด่ี กระท าสิ่งที่ถูกต้องและอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัวชุมชนและสังคม 

2. วัตถุประสงค ์   

            2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง 

            2.2 เพื่อให้ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจติให้ดีอยู่เสมอ 

            2.3 เพื่อให้ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวงข่มเหงรังแก 

            2.4 เพือ่ให้ผู้เรียนไมเ่พกิเฉยต่อการกระท าสิ่งที่ถูกต้องและอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัวชุมชนและสังคม 

            2.5 เพื่อให้ผู้เรียนมีเจลแอลกอฮอลล์้างมือและอุปกรณ์ปอ้งกันต่างๆ ส าหรับใช้ป้องกันตนเองเบื้องต้น 

3.  เป้ำหมำย 

    3.1  เชิงปริมาณ  

          ผู้เรียนร้อยละ 100 มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  

   3.2 เชิงคุณภาพ 

        3.2.1 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมที่ดี   
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                  3.2.2 ผู้เรียนป้องกันตนเองจากการล่อลวงข่มเหงรังแกการกระท าสิ่งที่ถูกต้องและอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว
ชุมชนและสังคม 
 
4. กิจกรรมและวิธีด ำเนินงำน    

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมกำร 
    - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
    - ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
    - มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
พฤษภาคม 2567 
 
 

 
นายธันยบูรณ์ อาษา 
นายสุจินต์  สนิทรัมย ์
 

2. ขั้นด ำเนินกำร (กจิกรรม)  
 กลุ่มสาระการเรยีนรู้พลศึกษาและสุขศึกษาจัดกจิกรรมส่งเสรมิให้
นักเรียนรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรงรักษาอารมณ์และ
สุขภาพจิตใหด้ีอยู่เสมอ  เช่น 
      - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  ยาสามญัประจ าบ้าน ห้องพยาบาล และ
อุปกรณ์ป้องกันตนเองในช่วงระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา(โควิด19) 
       
      - จัดกิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกาย 
      - จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
      - จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายนอก 
      - ทดสอบสมรรถภาพนักเรียน    

 
 
 
 
มิถุนายน 2567 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
สิงหาคม,ธันวาคม 2567 
พฤศจิกายน 2567 
มกราคม 2568 

 
 
 
 
ครูกลุ่มสาระฯ พลศึกษาฯ ครู
กลุ่มสาระอื่นๆ และบคุลากร 
ทุกคน 
ครูทุกคน 
ครูทุกคน 
ครูทุกคน 
ครูกลุ่มสาระฯพลศึกษาฯ 

3. ขั้นประเมินผล 
    - ก ากับดูแลและตดิตามการด าเนินงาน 
    - ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
    - รายงานผลการด าเนินงาน 

 
มีนาคม 2568 
 
 

 
นายธันยบูรณ์ อาษา 
นายสุจินต์  สนิทรัมย ์
 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
    - รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกีย่วข้องเป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

 
มีนาคม 2568 

 
นายธันยบูรณ์ อาษา 
นายสุจินต์  สนิทรัมย ์
 

 
 
5.  งบประมำณที่ใช้      30,000 บำท 
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ที ่ งำน/กิจกรรม 

ประเภทงบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 15 ปี 
(งบกิจกรรมพัฒนาฯ) 

เงินรำยได้ 

1 กิจกรรมงานอนามยัโรงเรียน 10,000 -  นายธันยบูรณ์ อาษา 
นางวิลาวัลย์ สอนซ้าย 
 

2 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ - -  นายธันยบูรณ์ อาษา 
 

3 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านกีฬา 
(ซื้ออุปกรณ์กีฬา) 

20,000 -  
 

นายธันยบูรณ์ อาษา 
นายสุจินต์  สนิทรัมย ์

6.  กำรประเมินผล  
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง การส ารวจ 
การสังเกต 

แบบส ารวจ 
แบบสังเกต 

2. ร้อยละของนักเรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ การส ารวจ 
การสังเกต 

แบบส ารวจ 
แบบสังเกต 

3. ร้อยละของนักเรียนท่ีป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิ อบายมุข 
ตนเองจากสิ่งเสพติด อบายมุข 

การส ารวจ 
การสังเกต 

แบบส ารวจ 
แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ    
            7.1  นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง รู้จักป้องกันตนเองเบื้องต้นได ้
            7.2  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในด้านกีฬา 
            7.3  นักเรียนทุกคนกล้าแสดงออก มีจินตนาการที่ดี และแสดงความสามารถเฉพาะตัวได้ 

       เสนอโครงกำร         ผู้เห็นชอบโครงกำร 

ลงช่ือ..........................................                    ลงช่ือ....................................... 

             (นายธันยบูรณ์  อาษา)                          (นางสาวนภัทรศกานต์ บุญเชิญ) 
                     ครูผู้ช่วย             รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 

         ผู้อนุมัติโครงกำร 

               ลงช่ือ ...........................     

                  (นายสิรวิชญ์  ภูติยา) 
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 
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 โครงกำร พัฒนาการเรียนรู้ปฐมวัย 
สนองมำตรฐำนของ สพฐ. ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ 

ตนเองได ้
ตัวบ่งชี้ ท่ี 2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณไ์ด้ 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 3 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 4 มีพัฒนาการด้านสติปญัญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรูไ้ด้ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 1 พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี มีสุข 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่   โครงการตอ่เนื่อง 
ผู้ที่รับผิดชอบ ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนาตยา เข็มแก้ว, นางสาวธนัชชา อภัยพงษ,์นางพัชรภรณ์ ส ารวย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ภาคเรยีนที่ 1  (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567)   

ภาคเรยีนที่ 2  (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568 )  
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
            ตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6  ว่าด้วยการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย

ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปญัญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถ

อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข  ดังนั้นโรงเรียนบา้นตาอุดจึงได้จดัท าหลักสตูรสถานศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาปฐมวัยใหม้ีคุณภาพและครอบคลมุมาตรฐานตัวบง่ช้ีในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  พร้อมท้ังมีความ

พร้อมท้ังด้านบุคลากร  วัสดุ อุปกรณ์  เครื่องใช้ประจ าตัวเด็กครบทุกคน   มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการต่อการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ มีการจัดกจิกรรมที่หลากหลาย เหมาะสมสมวยั ท้ังยังให้ความส าคัญกับความแตกต่างระหว่างบุคคล มี

บูรณากาการจัดประสบการณผ์่านการเล่น จดักิจกรรมที่เป็นประสบการณต์รง ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า  เด็กทุกคนมี

พัฒนาการดีขึ้นตามล าดับขั้น ท้ังทางด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สงัคม  และสติปัญญา มีพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ

พัฒนาการ สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข  เป็นคนดี  คนเก่ง ของสังคมและสอดคล้องกับวัฒนธรรม  

ความเชื่อทางศาสนา  สภาพเศรษฐกิจ  สังคม โดยความร่วมมือจากทุกฝ่าย 

2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง  4  ด้านตามมาตรฐานหลักสูตรก าหนด 
     2.2  เพื่อให้เด็กมีเครื่องใช้ประจ าตัวครบทุกคน เช่น  ที่นอน  ผ้ากันเปื้อน  ผ้าเช็ดมือ ฯลฯ 
     2.3  เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวยัมีนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
     2.4  เพื่อส่งเสริมพัฒนาการภาษาต่างประเทศให้เกิดการเรยีนรู้เข้าสู่อาเซียน 
     2.5  เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวยัทุกคนมีพัฒนาการทางด้านทักษะ  มีวินัย  และมีวัฒนธรรม  ความรับผดิชอบในด้านการ
อ่าน 
3.  เป้ำหมำย 
     3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1  เด็กปฐมวัยทุกคนมีสื่อในการจัดกิจกรรมอย่างครบถ้วนโดยมปีัจจัยสนับสนุน 
3.1.2  เด็กปฐมวัยทุกคนไดร้ับการพัฒนาโดยผา่นการจดักิจกรรมหลกั  6  กิจกรรมอย่างต่อเนื่องและได้มาตรฐาน 
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     3.2  เชิงคุณภาพ 
 3.2.1  เด็กปฐมวัยมีเครื่องใช้ประจ าตัว เช่น  ที่นอน  ผ้ากันเปื้อน  ผ้าเช็ดมือครบทุกคน 
   3.2.2  เด็กปฐมวัยทุกคนมีความพร้อมทั้ง  4  ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย  อารมณ์ จติใจ  สังคม และสตปิัญญา 
 3.2.3  เด็กปฐมวัยทุกคนมีนิสัยรักการอ่าน 
 3.2.4  เด็กปฐมวัยทุกคนได้เรียนรูภ้าษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ   
 
4. กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมกำร 
  1.1 เขียนโครงการขออนุมัติ/แตง่ตั้งคณะกรรมการ 
  1.2 ประชุมวางแผนการจัดท าโครงการ 

 
พฤษภาคม 2567 

 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนาตยา เข็มแก้ว 
นางสาวธนัชชา อภัยพงษ์ 
นางพัชรภรณ์ ส ารวย 

2. ขั้นด ำเนินงำน/กจิกรรม 
  2.1 จัดท าปฎิทินปฏิบัติงานตามโครงการ 
  2.2 ด าเนินการตามปฎิทินปฏิบตัิงาน   
   -  จัดซื้อสื่อ วัสดุ อุปกรณ์กิจกรรมหลัก  6  กิจกรรม 
   - จัดซื้อท่ีนอน  ผ้ากันเปื้อน และผ้าเช็ดมือ  
   -  จัดซื้อสื่อภาษาต่างประเทศ 
   -  จัดท าแบบสรุปรายงานผลการด าเนินงาน   
   - อืน่ๆ 

 
พฤษภาคม 2567
ตลอดปีการศึกษา 

 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนาตยา เข็มแก้ว 
นางสาวธนัชชา อภัยพงษ์ 
นางพัชรภรณ์ ส ารวย 

3. ขั้นประเมินผล 
  - ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
  - ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
  - รายงานผลการด าเนินงาน 

 
มีนาคม 2568 

 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนาตยา เข็มแก้ว 
นางสาวธนัชชา อภัยพงษ์ 
นางพัชรภรณ์ ส ารวย 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
  - รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทาง
ในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

 
มีนาคม 2568 

 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนาตยา เข็มแก้ว 
นางสาวธนัชชา อภัยพงษ์ 
นางพัชรภรณ์ ส ารวย 

 
5.  งบประมำณทีใ่ช้ 35,000  บำท  
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ที ่ งำน/กิจกรรม 
ประเภทงบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 15 ปี 
(งบกิจกรรมพัฒนาฯ) 

เงินรำยได้ 

1. กิจกรรมจดัหาสื่อการเรียนรู้และงาน
ธุรการชั้นเรยีน 

20,000 -  นางสาวธนัชชา อภัยพงษ์ 
นางพัชรภรณ์ ส ารวย 
 

2. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ปฐมวยั 15,000 -  ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนาตยา เข็มแก้ว 
นางพัชรภรณ์ ส ารวย 

 
6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร
ประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละของครูมสีื่อในการจดักิจกรรมหลัก  6  กิจกรรม
อย่างพอเพียง 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
แบบบันทึก 

2. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีเครื่องใช้ประจ าตัวครบทุกคน สังเกต แบบสังเกต 
3. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการพรอ้มท้ัง  4  ด้าน ได้แก่  
ด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคม และสติปัญญา 

สังเกต 
 

แบบสังเกต/แบบบันทึก 
เกณฑ์การวิเคราะห์การเขียนและคิดวิเคราะห์ 

7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
    7.1  ครูทุกคนจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมได้อย่างมีคณุภาพ 
    7.2  เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการพร้อมทั้ง 4 ด้าน 
    7.3  ครูมีสื่อในการจดักิจกรรมอย่างพอเพียง 
    7.4  เด็กมีเครื่องใช้ประจ าตัว  เช่น  ที่นอน  ผ้ากันเปื้อน  และผ้าเช็ดมือครบทุกคน 
    7.5  เด็กปฐมวัยประมาณ 80 % มีนิสัยรักการอ่าน 
    7.6  เด็กปฐมวัยทุกคนไดเ้รียนภาษาอังกฤษ  
 

       เสนอโครงกำร         ผู้เห็นชอบโครงกำร 

ลงช่ือ..........................................                    ลงช่ือ....................................... 

                     (ว่าทีร่้อยตรีหญงินาตยา เข็มแก้ว)         (นางสาวนภัทรศกานต์ บุญเชิญ) 
                      ครู                   รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอดุ 

         ผู้อนุมัติโครงกำร 

               ลงช่ือ ...........................     

                  (นายสิรวิชญ์  ภูติยา) 
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 
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ชื่อโครงกำร บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย 
สนองมำตรฐำนของ สพฐ. ข้อที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 1 จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมพีัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 2 สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบตัิอย่างมีความสุข 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ

จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 1 พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี มีสุข 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่   โครงการตอ่เนื่อง 
ผู้ที่รับผิดชอบ ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนาตยา เข็มแก้ว,นางสาวธนัชชา  อภัยพงษ์,นางพชัรภรณ์ ส ารวย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ภาคเรยีนที่ 1  (1 เมษายน 2567– 30 กันยายน 2567)   
ภาคเรยีนที่ 2  (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568 )  

 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ว่าด้วย "การศึกษา" หมายความว่า  กระบวนการเรียนรู้เพื่อ
ความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์
จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุน
ให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต วิทยาศาสตร์มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในประจ าวันของมนุษย์ การน าความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ไปใช้ในทางที่ถูกต้องและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการพัฒนาความคิดให้เป็นคนที่มีเหตุผล มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ รู้จักการคิดวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้ ทางโรงเรียนบ้านตาอุด ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
วิทยาศาสตร์ต่อการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัยโดยเฉพาะด้านสติปัญญา ท่ีเป็นช่วงวัยแห่งการเรียนรู้ การอยากรู้อยากเห็น 
อยากทดลอง วัยแห่งการตั้งค าถามสงสัยใคร่รู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว    เพื่อเป็นการพฒันานักเรียนให้รู้จักตั้งค าถามอย่างมีเหตุมีผล
ใช้ทักษะที่เหมาะสมกับวัย รู้จักใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัยเกิดจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ และใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ ทางโรงเรียนบ้านตาอุดจึงจัดท าโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์นี้ขึ้น 

 
 2. วัตถุประสงค ์
        1.นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
        2.นักเรียนตั้งค าถามในเรื่องที่สนใจได้อย่างเหมาะสม 
        3.นักเรียนใช้จินตนาการและความคิดสรา้งสรรค์ในทางที่เหมาะสม 
        4.นักเรียนใช้ทักษะกระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแกป้ัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู ้
 
3. เป้ำหมำย   

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  -  นักเรียนช้ันอนุบาล  1-3  จ านวน  84  คน 

-  ครูผู้สอนปฐมวัย  จ านวน  3  คน 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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-  นักเรียนช้ันอนุบาล ไดล้งมือปฏบิัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตรด์้วยตนเอง 
            -  นักเรียนได้รู้จักใช้จินตนาการในการสร้างช้ินงานด้วยตนเอง 

-  นักเรียนสามารถตั้งค าถามในเรือ่งที่ตนเองสนใจได ้
-  นักเรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและตัดสินใจได้ตามวัย 

 
4. กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมกำร 
  1.1 เขียนโครงการขออนุมัติ/แตง่ตั้งคณะกรรมการ 
  1.2 ประชุมวางแผนการจัดท าโครงการ 

 
พฤษภาคม 2567 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนาตยา เข็มแก้ว

นางสาวธนัชชา  อภัยพงษ์ 
นางพัชรภรณ์ ส ารวย 

2. ขั้นด ำเนินงำน/กจิกรรม 
  2.1 จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานตามโครงการ 
  2.2 ด าเนินการจัดกิจกรรม   
          -กิจกรรมสนุกกับฟองสบู ่
          -กิจกรรมหมุดลอยน้ า 
          -กิจกรรมน้ า ทราย น้ ามัน 
          -กิจกรรมการกรองน้ า 
          -กิจกรรมการละลายของน้ าตาล 
          -กิจกรรมกักน้ าไว้ได ้
          -กิจกรรมสนุกกับส ี
                    - ฯลฯ 

 
พฤษภาคม 2567
ตลอดปีการศึกษา 

 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนาตยา เข็มแก้ว

นางสาวธนัชชา  อภัยพงษ ์
นางพัชรภรณ์ ส ารวย 

3. ขั้นประเมินผล 
       - ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
       - ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
       - รายงานผลการด าเนินงาน 

มีนาคม 2568 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนาตยา เข็มแก้ว

นางสาวธนัชชา  อภัยพงษ์ 
นางพัชรภรณ์ ส ารวย 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     - รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกีย่วข้องเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

มีนาคม 2568 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนาตยา เข็มแก้ว

นางสาวธนัชชา  อภัยพงษ์ 
นางพัชรภรณ์ ส ารวย 

 
5.  งบประมำณที่ใช้ 10,000 บำท  
 
6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1.ร้อยละของนักเรยีนที่มีทักษะในการใช้ภาษาที่เหมาะสมตามวยั สังเกต 

 
แบบสังเกต 
แบบบันทึก 

2.ร้อยละของนักเรยีนที่ตั้งค าถามในเรื่องที่สนใจได้อย่างเหมาะสมตามวัย สังเกต 
 

แบบสังเกต 
แบบบันทึก 
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3.ร้อยละของนักเรยีนที่ใช้จินตนาการและความคิดสรา้งสรรค์ในทางที่
เหมาะสม 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
แบบบันทึก 

4.ร้อยละของนักเรยีนที่ใช้กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแกป้ัญหา
และคิดสรา้งสรรค์องค์ความรู ้

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
     แบบบันทึก 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
       7.1 นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
       7.2 นักเรียนตั้งค าถามในเรือ่งที่สมใจได้อย่างเหมาะสม 
       7.3 นักเรียนใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 
       7.4 นักเรียนใช้กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสรา้งสรรค์องค์ความรู ้
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

       เสนอโครงกำร         ผู้เห็นชอบโครงกำร 

ลงช่ือ..........................................                    ลงช่ือ....................................... 

                     (ว่าที่ร้อนตรีหญงินาตยา เข็มแก้ว)                     (นางสาวนภัทรศกานต์ บุญเชิญ) 
                 ครู                   รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอดุ 

 
         ผู้อนุมัติโครงกำร 

               ลงช่ือ ...........................     

                  (นายสิรวิชญ์  ภูติยา) 
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 
 

 
 

 
 



156 
 

  
แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านตาอุด  ประจ าปกีารศึกษา  2567  

 

ชื่อโครงกำร บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา แห่งประเทศไทย 
สนองมำตรฐำนของ สพฐ. ข้อที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 1 จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมพีัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 2 สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบตัิอย่างมีความสุข 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ

จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 1 พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี มีสุข 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่   โครงการตอ่เนื่อง 
ผู้ที่รับผิดชอบ นางทิพวรรณ ศรรีัตน์,นางสาวนิภาวรรณ ลาลุน,นางสาวรัตติกาล พิมูลชาติ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ภาคเรยีนที่ 1  (1 เมษายน 2567– 30 กันยายน 2567)   

ภาคเรยีนที่ 2  (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568 )  
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
                    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ว่าด้วย "การศึกษา" หมายความว่า  กระบวนการเรียนรู้

เพื่อความเจรญิงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู ้การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ

สร้างสรรคจ์รรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสรา้งองค์ความรู้อนัเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สงัคมการเรยีนรู้และ

ปัจจัยเกื้อหนนุให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต วิทยาศาสตรม์ีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในประจ าวันของมนุษย์ การ

น าความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในทางที่ถูกต้องและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการพัฒนาความคิดให้เป็นคนท่ีมีเหตผุล มีความคิด

ริเริม่สรา้งสรรค์ รู้จักการคิดวเิคราะห์และสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได ้ทางโรงเรียนบ้านตาอุด ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ

วิทยาศาสตร์ต่อการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัยโดยเฉพาะด้านสตปิัญญา ท่ีเป็นช่วงวัยแห่งการเรียนรู้ การอยากรู้อยากเห็น 

อยากทดลอง วัยแห่งการตั้งค าถามสงสัยใคร่รูส้ิ่งต่าง ๆ รอบตัว    เพื่อเป็นการพัฒนานักเรียนใหรู้้จักตั้งค าถามอย่างมีเหตุมผีล

ใช้ทักษะที่เหมาะสมกบัวัย รู้จักใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัยเกิดจินตนาการความคดิสร้างสรรค์ และใช้กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ ทางโรงเรียนบ้านตาอุดจึงจดัท าโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์นี้ข้ึน 

2. วตัถุประสงค ์
        1.นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
        2.นักเรียนตั้งค าถามในเรื่องที่สนใจได้อย่างเหมาะสม 
        3.นักเรียนใช้จินตนาการและความคิดสรา้งสรรค์ในทางที่เหมาะสม 
        4.นักเรียนใช้ทักษะกระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแกป้ัญหาและคิดสร้างสรรค์องค์ความรู ้
3. เป้ำหมำย   

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  -  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3  จ านวน 93  คน 

-  ครูผู้สอนช่วงช้ันท่ี 1  จ านวน  4  คน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

-  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ได้ลงมือปฏิบตัิกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 
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            -  นักเรียนได้รู้จักใช้จินตนาการในการสร้างช้ินงานด้วยตนเอง 
-  นักเรียนสามารถตั้งค าถามในเรือ่งที่ตนเองสนใจได้ 
-  นักเรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและตัดสินใจได้ตามวัย 

 
4. กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมกำร 
  1.1 เขียนโครงการขออนุมัติ/แตง่ตั้งคณะกรรมการ 
  1.2 ประชุมวางแผนการจัดท าโครงการ 

 
พฤษภาคม 2567 

นางทิพวรรณ ศรรีัตน ์
นางสาวนิภาวรรณ ลาลุน 
นางสาวรัตติกาล พิมลูชาต ิ

2. ขั้นด ำเนินงำน/กจิกรรม 
  2.1 จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานตามโครงการ 
  2.2 ด าเนินการจัดกิจกรรม   
          -กิจกรรมไม่เห็นไมไ่ด้ยิน 
          -กิจกรรมลายนิ้วมือ 
          -กิจกรรมโครงกระดูก 
          -กิจกรรมการปรุงรส 
          -กิจกรรมการทดสอบความรู้สึก 
          -กิจกรรมความมสูงของฉนั 
          -กิจกรรมมือยาง 
          -กิจกรรมการได้รับกลิ่น 

 
พฤษภาคม 2567 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางทิพวรรณ ศรรีัตน ์
นางสาวนิภาวรรณ ลาลุน 
นางสาวรัตติกาล พิมลูชาต ิ

3. ขั้นประเมินผล 
       - ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
       - ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
       - รายงานผลการด าเนินงาน 

มีนาคม 2568 นางทิพวรรณ ศรรีัตน ์
นางสาวนิภาวรรณ ลาลุน 
นางสาวรัตติกาล พิมลูชาต ิ

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     - รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกีย่วข้องเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

มีนาคม 2568 นางทิพวรรณ ศรรีัตน ์
นางสาวนิภาวรรณ ลาลุน 
นางสาวรัตติกาล พิมลูชาต ิ

 
 
5. งบประมำณที่ใช้ 5,000 บำท  
6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1.ร้อยละของนักเรยีนที่มีทักษะในการใช้ภาษาที่เหมาะสมตามวยั สังเกต 

 
แบบสังเกต 
แบบบันทึก 

2.ร้อยละของนักเรยีนที่ตั้งค าถามในเรื่องที่สนใจได้อย่างเหมาะสมตามวัย สังเกต 
 

แบบสังเกต 
แบบบันทึก 

3.ร้อยละของนักเรยีนที่ใช้จินตนาการและความคิดสรา้งสรรค์ในทางที่เหมาะสม สังเกต แบบสังเกต 



158 
 

  
แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านตาอุด  ประจ าปกีารศึกษา  2567  

 

 แบบบันทึก 
4.ร้อยละของนกัเรยีนที่ใช้กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแกป้ัญหาและคิด
สร้างสรรค์องค์ความรู ้

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
แบบบันทึก 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
       7.1 นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
       7.2 นักเรียนตั้งค าถามในเรือ่งที่สมใจได้อย่างเหมาะสม 
       7.3 นักเรียนใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในทางที่เหมาะสม 
       7.4 นักเรียนใช้กระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและคิดสรา้งสรรค์องค์ความรู ้
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
       เสนอโครงกำร         ผู้เห็นชอบโครงกำร 

        ลงช่ือ.......................................                                ลงช่ือ....................................... 

                            (นางสาวนิภาวรรณ  ลาลุน)           (นางสาวนภัทรศกานต์ บุญเชิญ) 
                    ครู                         รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 

 
         ผู้อนุมัติโครงกำร 

               ลงช่ือ ...........................     

                  (นายสิรวิชญ์  ภูติยา) 
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 
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ชื่อโครงกำร พัฒนากระบวนการจดัการเรียนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
สนองมำตรฐำนของ สพฐ.ข้อที่ 3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาสมรรถนะผูร้ียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีสุข 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่   โครงการตอ่เนื่อง 
ผู้ที่รับผิดชอบ นางทัศนีย์  หาญพิทักษ์ และคณะ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ภาคเรยีนที่ 1  (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567)   

ภาคเรยีนที่ 2  (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568 )  
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
           ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักที่ว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัด การศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน มีโอกาสได้ฝึกทักษะ
การคิด การแสดงออก การจัดการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาได้  “วิธีการ
สอน” เป็นหัวใจของครู การสอนจะบรรลุผลตามจุดประสงค์ได้หรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับความรู้ความสามารถของผู้สอนทั้งด้าน
วิชาการ วิชาชีพ ทักษะ และเทคนิคการสอนเป็นส าคัญ โรงเรียนบ้านตาอุดได้ตระหนักถึงความส าคัญ เพื่อให้สามารถปฏิบัติ
ภารกิจได้อย่างสมบูรณ์ดังกล่าว จึงได้จัดให้มีโครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญขึ้น  เพื่อเป็น
แนวทางในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อท่ีจะสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค ์   
          2.1  เพื่อให้การมีกระบวนการเรยีนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรยีนทุกคนมสี่วนร่วม       
          2.2  เพื่อให้การจัดการเรยีนการสอนที่ยดึโยงกับบรบิทของชุมชนและท้องถิ่น 
          2.3  เพื่อให้มีการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็น 
 
3.  เป้ำหมำย    
       3.1  ด้านปริมาณ   
              3.1.1 ร้อยละ 80 ครูมกีระบวนการเรียนการสอนทีส่ร้างโอกาสให้ผูเ้รียนทุกคนมีส่วนร่วม  
              3.1.2 ครูร้อยละ 80 มกีารจัดการเรยีนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
              3.1.3 ครูร้อยละ 80 มกีารตรวจสอบและประเมินความรูค้วามเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
            3.2  ด้านคุณภาพ   
               ครูมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสใหผู้้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  มีการจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับ
บริบทของชุมชนและท้องถิ่นและมีการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 
กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมกำร 
   - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรรงบประมาณ 
   - ประชุมวางแผนการปฏิบตัิงาน 
   - มอบหมายการปฏิบตัิงาน 

- ประสานกลุ่มสาระการเรียนรู้  ทกุกลุ่มให้จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถด้านต่าง ๆ   

 
พฤษภาคม 2567 
 
 

 
นางทัศนีย์  หาญพิทักษ์  
นายสัมฤทธ์ิ  กุดวงษา 
นางสาวรัตนา ชาบุญเรือง 
นางสาวชุลีวรรณ สิงหชาต ิ
นางสาวธนัชชา อภัยพงษ์ 

2. ขั้นด ำเนินกำร (กจิกรรม)  
 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกจิกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนา
ความรู้ ความสามารถด้านต่าง ๆ  เช่น 
      - ส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน(ห้องสมุด) 

 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 

 
นางทัศนีย์  หาญพิทักษ์ 
นายสัมฤทธ์ิ  กุดวงษา 
นางสาวรัตนา ชาบุญเรือง 
นางสาวชุลีวรรณ สิงหชาต ิ
นางสาวธนัชชา อภัยพงษ์ 

3. ขั้นประเมินผล 
   - ก ากับดูแลและตดิตามการด าเนินงาน 
   - ประเมินผลและสรปุผลการด าเนินงาน 
   -รายงานผลการด าเนินงาน 

 
มีนาคม 2568 
 
 

นางทัศนีย์  หาญพิทักษ์  
นายสัมฤทธ์ิ  กุดวงษา 
นางสาวรัตนา ชาบุญเรือง 
นางสาวชุลีวรรณ สิงหชาต ิ
นางสาวธนัชชา อภัยพงษ์ 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
   - รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกีย่วข้องเป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

 
มีนาคม 2568 

นางทัศนีย์  หาญพิทักษ์ 
นายสัมฤทธ์ิ  กุดวงษา 
นางสาวรัตนา ชาบุญเรือง 
นางสาวชุลีวรรณ สิงหชาต ิ
นางสาวธนัชชา อภัยพงษ์ 

 
5.  งบประมำณที่ใช้         15,000      บำท 

ที ่ งำน/กิจกรรม 
ประเภทงบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 15 ปี 
(งบกิจกรรมพัฒนาฯ) 

เงินรำยได้ 

1. กิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 
(พัฒนาห้องสมุด) 

15,000 -  นางทัศนีย์  หาญพิทักษ์ 
นายสัมฤทธ์ิ  กุดวงษา 
นางสาวรัตนา ชาบุญเรือง 
นางสาวชุลีวรรณ สิงหชาต ิ
นางสาวธนัชชา อภัยพงษ ์
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6.  กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละของครูมีกระบวนการเรยีนการสอนทีส่ร้างโอกาสให้
ผู้เรยีนทุกคนมีส่วนร่วม  

การส ารวจ 
การสังเกต 

แบบส ารวจ 
แบบสังเกต 

2. ร้อยละของครู มีการจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบท
ของชุมชนและท้องถิ่น 

การส ารวจ 
การสังเกต 

แบบส ารวจ 
แบบสังเกต 

3. ร้อยละของครูมีการตรวจสอบและประเมินความรู้ความ
เข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

การส ารวจ 
การสังเกต 

แบบส ารวจ 
แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ    
       7.1  นักเรียนได้รับส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถเตม็ตามศักยภาพ 
       7.3  นักเรียนมีได้ร่วมแข่งขันทักษะต่าง ๆ ตามศักยภาพ 
       7.4  นักเรียนได้รับประสบการณต์รงในการพัฒนาตนเองทั้งในและนอกสถานศึกษา 
       7.5  โรงเรียนมีชื่อเสียง  เปน็ท่ีรู้จักและไดร้ับความไว้วางใจจากผู้ปกครองและชุมชน 
 
 
 
 

       เสนอโครงกำร         ผู้เห็นชอบโครงกำร 

ลงช่ือ..........................................                    ลงช่ือ....................................... 

                          (นางทัศนีย์  หาญพิทักษ์)                 (นางสาวนภัทรศกานต์ บุญเชิญ) 
                   ครู                   รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอดุ   

 
         ผู้อนุมัติโครงกำร 

               ลงช่ือ ...........................     

                  (นายสิรวิชญ์  ภูติยา) 
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 
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ชื่อโครงกำร ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีสุนทรยีภาพด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
สนองมำตรฐำน สพฐ. ข้อที่ 1 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน                   
ตัวบ่งชี้ ท่ี 1 การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและ

วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนที่ 1 พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี มีสุข 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่   โครงการตอ่เนื่อง 
ผู้ที่รับผิดชอบ นางปภัสสริิย์  เนตรพันทัง , นายพรสวัสดิ์  ทองเหลือ , นายทิวากร จีนเกา 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ภาคเรยีนที่ 1  (1 เมษายน 2567– 30 กันยายน 2567)   

ภาคเรยีนที่ 2  (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568 )  
 

1.  หลักกำรและเหตุผล   
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น

มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ เรียนรู้พัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพ และสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในทางวิชาการศิลปะ  การแสดง  และทักษะด้านวิชาชีพ จัด
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้นักเรียนแสดงความสามารถท่ีเป็นเลิศทางวิชาการ  วิชาชีพ  สุนทรียภาพด้านดนตรี – นาฎศิลป์  กีฬา 
ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ์ ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาค  ระดับประเทศ  และเผยแพร่ผลงานต่อไป 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 สร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียน  ผ่านกิจกรรมค่ายศิลปะที่มีการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์
จริง  เพื่อให้เกิดความรู้  ความเข้าใจในธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  ระบบนิเวศชุมชนและวิถีชุมชน 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกทางอารมณ์  ความรู้สึก  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  และจินตนาการโดยผ่าน
งานศลิปะเป็นตัวเช่ือมน าไปสู่การพัฒนาด้านอื่นๆ 

2.3 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าถึงความจริง ความงามและความดี  เกิดส านึกท่ีดีงามตระหนักถึงภาระหน้าที่ต่อ
ตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  สังคม  ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.4  เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถ ดนตรี – นาฏศิลป์มากขึ้น 
 

3.  เป้ำหมำย 
 3.1.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  -  นักเรียนทุกคนมีสุนทรยีภาพทางศิลปะดนตรี – นาฏศลิป ์
 3.1.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  -  นักเรียนได้แสดงออกทาง  อารมณ์ ความรู้สึก  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และจินตนาการโดยผ่านศิลปะ
เป็นตัวเช่ือมโยงน าไปสู่การพัฒนาด้านร่างกาย  จิตใจ สังคมและสติปัญญา 

-  นักเรียนมีผลการเรียนรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ สูงขึ้น 
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4. กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 
กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมกำร 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
พฤษภาคม 2567 

 
นางปภัสสริิย์  เนตรพันทัง 
นายพรสวสัดิ์  ทองเหลือ 
นายทิวากร จีนเกา 
 

2. ขั้นด ำเนินกำร (กจิกรรม)  
- รับสมัครนักเรยีนสมคัรที่สนใจกจิกรรมเกี่ยวกับศลิปะดนตรี 
นาฏศิลป์  เพื่อเด็กและเยาวชนด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- ก าหนดแผนงานและกิจกรรมของโครงการอย่างละเอียด
ตลอดจนก าหนดบทบาทหน้าท่ีของทีมงานให้เหมาะสมกับ
ศักยภาพของแต่ละคน 
- ประสานงานกับพ้ืนท่ี  เช่น  กลุ่มองค์กร  หน่วยงานและ
โรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ 
- ด าเนินการจดั  “ค่ายดนตรี” 

 
กันยายน 2567 
 
ธันวาคม 2567 
 

 
นางปภัสสริิย์  เนตรพันทัง 
นายพรสวสัดิ์  ทองเหลือ 
นายทิวากร จีนเกา 
 

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนนิงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนนิงาน 
-รายงานผลการด าเนินงาน 

 
มีนาคม 2568 
 
 

 
นางปภัสสริิย์  เนตรพันทัง 
นายพรสวสัดิ์  ทองเหลือ 
นายทิวากร จีนเกา 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

 
มีนาคม 2568 
 

 
นางปภัสสริิย์  เนตรพันทัง 
นายพรสวสัดิ์  ทองเหลือ 
นายทิวากร จีนเกา 

 
5. งบประมำณที่ใช้   30,000  บำท 

ที ่ งำน/กิจกรรม 
ประเภทงบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 15 ปี 
(งบกิจกรรมพัฒนาฯ) 

1 กิจกรรมส่งเสริมศลิปะ ดนตรี 
นาฏศิลป ์

20,000 - นายทิวากร จีนเกา 
นางปภัสสริิย์  เนตรพันทัง 
นายพรสวสัดิ์  ทองเหลือ 
 

2 กิจกรรมคา่ยศลิปะ ดนตรี 
นาฏศิลป ์

10,000  นายพรสวสัดิ์  ทองเหลือ 
นางปภัสสริิย์  เนตรพันทัง 
นายทิวากร จีนเกา 
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6.  กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1.ร้อยละของนักเรยีนมสีุนทรียภาพทางศิลปะดนตรี – นาฏศลิป ์ ผลงานนักเรียน ร้อยละ80 
2.ร้อยละของนักเรยีนเกิดการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้และ
มีการพัฒนาความรู้   ความสามารถในด้านต่าง ๆ ตามศักยภาพ
ของผู้เรียนและมีทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

การสอบถาม 
ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรยีน 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

3. ร้อยละของนักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ผลการเรยีน แบบทดสอบ 
 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ    
       7.1  นักเรียนได้รับส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถเตม็ตามศักยภาพ 
       7.2  นักเรียนมีได้ร่วมแข่งขันทักษะต่าง ๆ ตามศักยภาพ 
       7.3  นักเรียนได้รับประสบการณต์รงในการพัฒนาตนเองทั้งในและนอกสถานศึกษา 
       7.4  โรงเรียนมีชื่อเสียง  เปน็ท่ีรู้จักและไดร้ับความไว้วางใจจากผู้ปกครองและชุมชน 
 

 
 

 

       เสนอโครงกำร         ผู้เห็นชอบโครงกำร 

ลงช่ือ..........................................                    ลงช่ือ....................................... 

                         (นางปภัสสิรยิ์  เนตรพันทัง)         (นางสาวนภัทรศกานต์ บุญเชิญ) 
                       ครู           รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 

 
 
 
         ผู้อนุมัติโครงกำร 

               ลงช่ือ ...........................     

                  (นายสิรวิชญ์  ภูติยา) 
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 
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ชื่อโครงกำร โครงการระดมทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา 
สนองมำตรฐำนของ สพฐ. ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 1.2/4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี มีสุข : Smart Student 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่   โครงการตอ่เนื่อง 
ผู้ที่รับผิดชอบ นายสุจินต์  สนิทรัมย ์
ระยะเวลำด ำเนินกำร ภาคเรยีนที่ 1  (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567)   

ภาคเรยีนที่ 2  (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568 )  

1.  หลักกำรและเหตุผล 

         ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542    มาตรา 8  (2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดั

การศึกษา (5) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา (6) การมีส่วนร่วมของ

บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น   และกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งใหผู้้เรยีนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพพัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ท้ังร่างกาย 

สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสรมิสร้างให้เป็นผู้มีศลีธรรม จริยธรรม มี ระเบยีบวินัย ปลูกฝังและสรา้งจิตส านึกของการท า

ประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจดัการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนมุ่งพัฒนาผู้เรยีนให้ใช้

องค์ความรู้ ทักษะและเจตคติ ประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกจิกรรมเพื่อช่วยให้ ผูเ้รียนเกิดสมรรถะส าคญั ได้แก่ 

ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ

ความสามารถในการใช้ เทคโนโลย ีซึ่งจะส่งผลในการพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไดแ้ก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์

ซื่อสัตยส์ุจรติ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ เกิดทักษะการ

ท างาน และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมคีวามสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก และยังปลูกฝังทัศนคติที่ดตี่อ

โรงเรียนและสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนรุ่นต่อไป 

 โรงเรียนบ้านตาอุด จึงจัดท าโครงการโครงการระดมทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษาขึ้น เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

2.  วัตถุประสงค์ 

     2.1 เพือ่สร้างสัมพันธ์อันดรีะหว่างครูและนักเรียน 
     2.2 เพือ่แสดงความยินดีกับนกัเรียนที่จบการศึกษา 
     2.3 เพื่อให้นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียนบ้านตาอุด และสนใจเข้ามาศึกษาต่อ 
3.  เป้ำหมำย 
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 -  นักเรียนช้ัน ม.1 และ ม.4 เข้ารว่มกิจกรรมร้อยละ 90  
 -  นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 เข้ารว่มกิจกรรมร้อยละ 90 
     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

-  นักเรียนมีความสุขเกิดทัศนคตทิี่ดีต่อโรงเรียนและสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนรุ่นต่อไป 
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4. กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมกำร 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
เมษายน 2567 
 
 

 
นายสุจินต์  สนิทรัมย ์
 

2. ขั้นด ำเนินกำร (กจิกรรม)  
- กิจกรรมปฐมนเิทศนักเรยีน ม.1 และ ม.4 
- กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ ม.3 และ ม.6 
- กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 

พฤษภาคม 2567-
มีนาคม 2568 

นายสุจินต์  สนิทรัมย์ และคณะ 
 

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนนิงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนนิงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

มีนาคม 2568 
 
 

นายสุจินต์  สนิทรัมย์ และคณะ 
 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
จากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

มีนาคม 2568 นายสุจินต์  สนิทรัมย์ และคณะ 

 

5.  งบประมำณที่ใช้  33,000  บำท   

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

- กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ม.1 และ ม.4 - - 10,000 บาท 10,000 บาท 

- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ม.3 และ ม.6 - - 20,000 บาท 20,000 บาท 

- กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ - - 3,000 บาท 3,000 บาท 

รวม - - 33,000 บาท 33,000 บาท 

 

6. กำรประเมิลผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1.มีห้องปฏิบัติการทางภาษาท่ีมีประสิทธิภาพ ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.นักเรียนมีความรู้ ความสามารถใช้ภาษาต่างประเทศได้ ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 



167 
 

  
แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านตาอุด  ประจ าปกีารศึกษา  2567  

 

 

7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 นักเรียนมีความสุขเกิดทัศนคติทีด่ตี่อโรงเรยีนและสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนรุ่นต่อไป 
 
 
 

       เสนอโครงกำร         ผู้เห็นชอบโครงกำร 

ลงช่ือ..........................................                    ลงช่ือ....................................... 

                           (นายสุจินต ์ สนิทรัมย์)                            (นางสาวนภัทรศกานต์ บุญเชิญ) 
                   ครู                   รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอดุ   

 
         ผู้อนุมัติโครงกำร 

             ลงช่ือ ...............................     

                  (นายสิรวิชญ์  ภูติยา) 
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 
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ชื่อโครงกำร พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนสู่การสรา้งนวัตกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (4F) 
สนองมำตรฐำน สพฐ ข้อที่ 1,2,3  คุณภาพของผู้เรียนมาตรฐานท่ี  1,2,3 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3 พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี มีสุข 

ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่   โครงการตอ่เนื่อง 
ผู้ที่รับผิดชอบ นางสาวนภัทรศกานต์ บุญเชิญ , นางทัศนีย์  หาญพิทักษ์ ,นางสาวธนัชชา อภัยพงษ์ คณะครูและ

บุคลากรทุกคน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ภาคเรยีนที ่1  (1 เมษายน 2567– 30 กันยายน 2567)   

ภาคเรยีนที่ 2  (1 ตุลาคม 2567  – 31  มีนาคม 2568 )  
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 กล่าวว่า“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวติอย่างมี

คุณภาพ ด ารงชีวิต  อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ  โลกศตวรรษท่ี 

๒๑” และที่ส าคญัการจัดการศึกษาตามหลักสตูรจะต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย

ยุค 4.0  ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้เรยีนให้เป็นนวัตกร   นักนวัตกรรม (Innovation) มากกว่า การจัดการศึกษา และ

การบริหารการศึกษาอย่างมีนวัตกรรม (Innovation Education and Management) ให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้เรียนให้

สามารถคิดรเิริม่สรา้งสรรค์นวัตกรรมในวิชาที่เรียน และเช่ือมโยงกับการพัฒนางานอาชีพ เศรษฐกิจ สงัคม และการเมือง และ 

ให้ความส าคญักับการประเมินการน าสิ่งท่ีเรียนไปใช้สร้างนวัตกรรมในโลกแห่งความจริง 

         ดังนั้นโรงเรียนบ้านตาอดุ ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาประเทศไทยยุค 4.0 รวมทั้งวิสยัทัศน์ของแผนการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ที่จะใช้การศึกษาเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา

สมรรถนะผู้เรยีนสู่การสร้างนวัตกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง (4F) ขึ้น  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และใช้ชีวิต

อย่างพอเพียง และเป็นนักนวัตกรรม ท่ีมีทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวิต ที่สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ลดการพึ่งพิงจากการค้าเสรี 

เป็นพลังในการสร้างประเทศไทยให้มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และต่อไป 

2.  วัตถุประสงค ์       
2.1  เพื่อพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคิดวิเคราะห์ ทักษะกระบวนการ การน าหลักการไป

ประยุกต์ใช้และพัฒนานวัตกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (4F) 

2.2  เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนสู่การสร้างนวัตกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3  เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาให้รองรับและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  เป้ำหมำย 
3.1  ครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบคิดวิเคราะห์ ทักษะกระบวนการ การน า

หลักการไปประยุกต์ใช้และพัฒนานวัตกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาสมรรถนะสู่การสร้างนวัตกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
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พอเพียง 
3.3  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ที่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรมและวิธีด ำเนินงำน    

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 พัฒนาหลักสูตรสู่การสรา้งนวัตกรรม (หลักสตูร TA-UD 

Model)จัดตารางเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งในคาบเสริมหลักสูตร(คาบ

เพิ่มเวลารู้) 

 

4.2 ตลาดนัดวิชาการ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต (สัปดาห์แรก)

เพื่อสร้างความตระหนักและการรบัรู้และเป้าหมายความ

ต้องการในการเรยีนรู้ (นักเรียนทุกคนเรียนรู้ตามฐานกิจกรรม) 

4.3 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะครูให้สามารถจดักิจกรรมการ

เรียนรู้แบบคิดวิเคราะห์ ทักษะกระบวนการ การน าหลักการไป

ประยุกต์ใช้พัฒนานวัตกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (4F) (พัฒนาสมรรถนะครูด้านการสอนแบบโครงงาน)  

งบพัฒนาครูและบุคลากร  

24,000 

 

 

 

- 

 

1 เม.ย.67 

 

 

สัปดาห์ที่ 1  

ภาคเรยีนที่ 1 และ

ภาคเรยีนที่ 2 

 

ภาคเรยีนที่ 1 

นส.นภัทรศกานต์ บุญเชิญ    

นางทัศนีย์  หาญพิทักษ์ 

นางธนัชชา อภัยพงษ์ 

คณะครูทุกคน 

 

นส.นภัทรศกานต์ บุญเชิญ    

นางทัศนีย์  หาญพิทักษ์ 

นางธนัชชา อภัยพงษ์ 

คณะครูทุกคน 

 

ผู้บริหารโรงเรียน 

งานบุคคล 
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4.4 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะผู้เรยีนสู่การสร้างนวัตกรรม

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (4F) 

(ผ่านการสอนแบบโครงงาน) 

4.5 พัฒนาแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน เพื่อรองรับการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

 

4.6 ส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 

- 

 

- 

 

35,000 

 

17 พ.ค. 2567- 13 

มีนาคม 2568 

 

ภาคเรยีนที่ 1/2567 

 

ภาคเรยีนที1่/ภาค

เรียนที่ 2 

ครูทุกคน 

  

 

ผู้บริหาร  ครู นักเรยีน  

คณะกรรมการสถานศึกษา  

ชุมชน 

 

 

นางสาวธนัชชา อภัยพงษ ์

 

รวม 59,000  

 
5.  งบประมำณที่ใช้  59,000   บำท 
 

ที ่ งำน/กิจกรรม 
ประเภทงบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 15 ปี 
(งบกิจกรรมพัฒนาฯ) 

เงินรำยได้ 

1  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

15,000 -  นางสาวธนัชชา อภัยพงษ ์

2  กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผู้เรยีนสู่การ
สร้างนวัตกรรม(4F) 
 

44,000 -  นางสาวนภัทรศกานต์ บุญเชิญ 
นางทัศนีย์ หาญพิทักษ์ 

 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละ...95.....ของผูเ้รียนที่ สามารถสร้างนวัตกรรม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(4F)ได้อย่างน้อย 2 
นวัตกรรม ต่อปีการศึกษา 

สังเกต 
ประเมินผลงาน 

แบบสังเกต 
แบบประเมินผลงาน 
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2. ร้อยละ...100.....ของครผูู้สอน สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบคิดวิเคราะห์ ทักษะกระบวนการ การน า
หลักการไปประยุกต์ใช้พัฒนานวัตกรรมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง(4F) ได้ 

สัมภาษณ ์ แบบสัมภาษณ ์

3. ร้อยละ 90 ของนักเรียน  ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ สังเกต  สอบถาม   แบบสังเกต แบบสอบถามความพงึพอใจ 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. ครูสามารถจัดจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบคดิวิเคราะห์ ทักษะกระบวนการ การน าหลักการไปประยกุต์ใช้และ

พัฒนานวัตกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได ้  

           2. นักเรียนทุกคนมีนวัตกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างน้อย 2 นวัตกรรม ต่อปีการศึกษา 

 

 

เสนอโครงกำร       ผู้เห็นชอบโครงกำร 

ลงช่ือ..........................................                    ลงช่ือ....................................... 
                        (นางทัศนีย์  หาญพิทักษ์)                             (นางสาวนภัทรศกานต์ บุญเชิญ) 

                   ครู                   รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอดุ  

 
 
 
         ผู้อนุมัติโครงกำร 

             ลงช่ือ ................................     

                  (นายสิรวิชญ์  ภูติยา) 
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 
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1.  หลักกำรและเหตุผล 
               ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542   มาตรา 4 ว่าด้วย "การศึกษา" หมายความว่า  กระบวนการ

เรียนรูเ้พื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ

สร้างสรรคจ์รรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสรา้งองค์ความรู้อนัเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สงัคมการเรยีนรู้และ

ปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ มาตรา 10  ว่าด้วย การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและ

โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสบิสองปีทีร่ัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคณุภาพโดยไมเ่ก็บค่าใช้จ่าย 

       โรงเรียนบ้านตาอุดได้เล็งเหน็ความส าคญัและตระหนักถึงการพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคณุภาพทั้งทางด้านร่างกาย 

อารมณ์  สังคม และสติปญัญา  มคีุณธรรมจริยธรรม  และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามทีส่ังคมคาดหวังไว้ โดยได้น างานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรยีนมาเป็นแนวปฏบิัติร่วมกันของผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน ในการส่งเสริม สนับสนุน 

ป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปญัหาต่าง ๆ ท่ีเกดิขึ้นกับนักเรียน ซึ่งเป็นสิ่งส าคญัอย่างยิ่งในการการพัฒนา เนื่องจากสภาพ

สังคมที่เปลีย่นแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อคนในด้านบวกแล้ว ใน

เชิงลบก็มีปรากฏเช่นกัน เป็นต้นวา่ ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพตดิ การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ ปัญหาครอบครัว ซึ่งก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวลหรืออ่ืน ๆ ที่เป็นผลเสยีต่อสุขภาพ

กายและสุขภาพจติของบุคคลที่เกีย่วข้องทุกฝ่าย โดยฉพาะบุคลากร ครูทุกคนในโรงเรยีน ซึ่งมีครูประจ าช้ันและครูที่ปรึกษา

เป็นหลักส าคัญในการด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ เกีย่วกับนักเรียน 

2.  วัตถุประสงค ์       
2.1  เพื่อส่งเสริมให้ครู ผู้ปกครองและนักเรียน มีความรัก ผูกพันและแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

2.2  เพื่อสร้างความตระหนักและเห็นความส าคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

 
3.  เป้ำหมำย    

3.1  ด้านปริมาณ   
3.3.1 นักเรียนโรงเรยีนบ้านตาอดุ  ระดับชั้นอนุบาล 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 556 คน       

         ได้รับการเยี่ยมบ้าน 

ชื่อโครงกำร ด าเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สนองมำตรฐำน สพฐ ข้อที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 4 พัฒนาเครือข่ายชุมชนให้เข้มแข็ง 
ลักษณะโครงกำร    โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้ที่รับผิดชอบ นางวิลาวัลย์ สอนซ้าย,นายสุจินต์ สนิทรัย์,นางสาวศิรินภา จันทิชัย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ภาคเรยีนที ่1  (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567)   

ภาคเรยีนที่ 2  (1 ตุลาคม 2567  – 31  มีนาคม 2568 )   
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     3.2    ด้านคุณภาพ   
3.2.1 เพื่อให้ครูที่ปรึกษาได้ทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรยีนอยูใ่นระดับดี 

3.2.2 เพื่อสร้างความเข้าใจอันดี ระหว่างครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา ผู้ปกครองและนักเรยีนอยู่ในระดับดี 

4.  วิธดี ำเนินงำน    
กิจกรรมและขัน้ตอน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (Plan)   
   -  ประชุมคณะกรรมการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 
   -  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

พ.ค.67 กลุ่มระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรยีน 

2. ด าเนินการ (Do) 
   - ด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรยีน 

ตลอดปีการศึกษา ครูประจ าช้ัน/ครูที่ปรึกษา 

3. ตรวจสอบ (Check) 

   - ติดตามและประเมินผลตามขัน้ตอนและตามเกณฑ์ 

ตลอดปีการศึกษา ครูประจ าช้ัน/ครูที่ปรึกษา 

4. ข้ันประเมินผลและรายงาน (Action) 
     -  สรุป ประเมิน รายงานผลการด าเนินโครงการ 

มี.ค.68 นางวิลาวัลย์ สอนซ้าย 
นายสุจินต์ สนิทรัย์นางสาว
ศิรินภา จันทิชัย 

 
5.  งบประมำณที่ใช้    5,000 บำท 
 

ที ่ งำน/กิจกรรม 
ประเภทงบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 15 ปี 
(งบกิจกรรมพัฒนาฯ) 

เงินรำยได้ 

1 - ขอเบิกเงินชดเชยเป็นค่าพาหนะเหมา
จ่ายส าหรับครปูระจ าช้ัน/ครูที่ปรกึษาทุก
ระดับชั้นที่ออกเยี่ยมบ้านนักเรยีน 
จ านวน 18 ห้อง 

5,000 -  นางวิลาวัลย์ สอนซ้าย 
นายสุจินต์ สนิทรัย์
นางสาวศิรินภา จันทิชัย 

 
6. กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ครู ผู้ปกครองและนักเรยีนมีความรัก ความ

ผูกพันและแก้ปญัหาร่วมกันร้อยละ 100 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายตระหนักถึงความส าคญัของ

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนร้อยละ 100 

แบบประเมินความพึงพอใจ แบบสอบถามความคิดเห็น 
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7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1   ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษาได้ศึกษาข้อมูลต่าง ๆ ของนักเรียนจากสภาพจริง อันจะส่งผลใหไ้ด้รบัทราบข้อมูลที่

เป็นประโยชน์ต่อการดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน 

 7.2   ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความรัก ความผูกพัน สามารถปอ้งกันและแก้ปัญหาที่อาจจะเกิดขึน้ร่วมกันได้

มากขึ้น 

 
    

เสนอโครงกำร       ผู้เห็นชอบโครงกำร 

ลงช่ือ..........................................                    ลงช่ือ....................................... 
                        (นางวิลาวัลย์  สอนซ้าย)                             (นางสาวนภัทรศกานต์ บุญเชิญ) 

                   ครู                   รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอดุ  

 
 
 
         ผู้อนุมัติโครงกำร 

               ลงช่ือ ...........................     

                  (นายสิรวิชญ์  ภูติยา) 
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 
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ชื่อโครงกำร พัฒนาหลักสตูรและการวดัผลประเมินผล 
สนองมำตรฐำนของ สพฐ. ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 3 ด าเนินงานพัฒนางานวิชาการที่เนน้คุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลกัสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนที่  3 พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี มีสุข 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่   โครงการตอ่เนื่อง 
ผู้ที่รับผิดชอบ นางทัศนีย์  หาญพิทักษ ์และคณะ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ภาคเรยีนที่ 1  (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567)   

ภาคเรยีนที่ 2  (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568 )  
 
1. หลักกำรและเหตุผล 

      ตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 มาตรา 8 (3) ว่าด้วย การพัฒนาสาระและกระบวน 

การเรยีนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มาตรา 9 (3) มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกนัคุณภาพการศึกษาทุก

ระดับและประเภทการศึกษา   มาตรา 22  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองได้ และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคัญทีสุ่ด กระบวนการจดัการศกึษาต้องส่งเสรมิให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ

เต็มตามศักยภาพ และมาตรา 26  ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรยีนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความ

ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกจิกรรมและการทดสอบควบคูไ่ปในกระบวนการเรยีนการสอนตามความ

เหมาะสมของแตล่ะระดับและรปูแบบการศึกษา   

         โรงเรียนบ้านตาอดุจึงไดจ้ดัท าหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อเป็นแบบแผนในการจดัการศึกษา ส่งเสริมพัฒนาใหผู้้เรยีนมี

ความรู้ มีความสามารถ น าความรูไ้ปสู่การปฏิบตัิได้ประสบการณส์ าเร็จในการเรียนรูด้้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ใน

โรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยา่งมีความสุข ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใช้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของ

ท้องถิ่นและของผู้เรียน หลังจากท่ีได้มีการน าหลักสตูรไปใช้ระยะหนึง่แล้วจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับ

ความเปลีย่นแปลงตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้นเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยสีารสนเทศ และ ทักษะ

การเรยีนรู้ที่จ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหผู้้เรยีนรู้เท่าทันการเปลีย่นแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

และเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการท างานอย่างต่อเนื่องและต้องค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ้นตามกาลเวลา โรงเรียนตระหนักถึงความส าคญัดังกล่าว จึงจัดท าโครงการ ปรับปรุงพัฒนาหลักสตูรและการวดัผล

ประเมินผล เพื่อด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ ในการปรับปรุงหรือเปลีย่นแปลงหลักสูตรที่ใช้อยู่เดมิให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ

สภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสภาพสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมอืงและการปกครองภายในท้องถิ่นและภายในประเทศ 

โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนวทางในการ

ด าเนินงาน 

2. วัตถุประสงค ์
            1. เพื่อให้โรงเรียนมีหลกัสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
            2. เพื่อให้ระบบงานวัดผล ประเมินผลพัฒนาอย่างมีประสทิธิภาพ 
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3. เป้ำหมำย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 ครูร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสตูรและสามารถ จดัท า
หลักสตูรของกลุ่มสาระการเรียนรูค้รบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อยา่งเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 

3.1.2 พัฒนาระบบงานวัดผล ประเมินผลพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.1.3 ออกเอกสารการศึกษาอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง และไดม้าตรฐาน 

3.2 เชิงคณุภาพ 
    3.2.1 ครูผู้สอนมสี่วนร่วมในการพัฒนาหลักสตูรและสามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพระดับดีเลศิ 

3.2.2 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น ในระดับดีเลิศ 
3.2.3 ระบบงานวัดผล ประเมินผล มีประสิทธิภาพ 
3.2.4 ออกเอกสารการศึกษาอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง และไดม้าตรฐาน 

4. กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมกำร 
     1.ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาและสพฐ.ในส่วนท่ี

เกี่ยวข้อง  เกี่ยวกับโครงการฯ 
     2. ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา 
     3. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
     4. จัดท าโครงการฯ น าเสนอตอ่ฝ่ายบริหาร 

 
พฤษภาคม 2567 

 
นางทัศนีย์  หาญพิทักษ์ 
นางปภัสสริิย์ เนตรพันทัง 

นางสา นา  นางทิพวรรณ ศรรีัตน ์
นางสาวนันทนา รัตนพันธ ์
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนาตยา เข็มแก้ว 

2. ขั้นด ำเนินงำน/กจิกรรม 
     1. ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
     2. จัดประชุมปฏิบัติการทบทวน ปรับปรุง พัฒนาหลักสตูรและ
กระบวนการจดัการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล 
      3. ด าเนินงานตามโครงการฯ 

 
พฤษภาคม 2567 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูทุกคน 

3. ขั้นประเมินผล 
    - ก ากับดูแลและตดิตามการด าเนินงาน 
    - ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
    - รายงานผลการด าเนินงาน 

 
มีนาคม 2568 

นางทัศนีย์  หาญพิทักษ์ 
นางปภัสสริิย์ เนตรพันทัง 

นางสา นา  นางทิพวรรณ ศรรีัตน ์
นางสาวนันทนา รัตนพันธ ์
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนาตยา เข็มแก้ว 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
   - รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกีย่วข้องเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

 
มีนาคม 2568 

นางทัศนีย์  หาญพิทักษ์ 
นางปภัสสริิย์ เนตรพันทัง 

นางสา นา นางทิพวรรณ ศรีรัตน ์
นางสาวนันทนา รัตนพันธ ์
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนาตยา เข็มแก้ว 

 
5.  งบประมำณที่ใช้     100,000    บำท (งบเงินรำยหัว) 
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ที ่ งำน/กิจกรรม 
ประเภทงบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 15 ปี 
(งบกิจกรรมพัฒนาฯ) 

เงินรำยได้ 

1. ช้ันอนุบาล 5,000 -  ว่าท่ีร้อยตรีหญิงนาตยา เข็มแก้ว 
นางสาวธนัชชา อภัยพงษ์ 
นางพัชรภรณ์ ส ารวย 

2. ช้ันประถมศึกษา 25,000 -  นางปภัสสริิย์ เนตรพันทังนาง
ทิพวรรณ ศรรีัตน ์
นางสาวนันทนา รัตนพันธ ์
นางสาวนิภาวรรณ ลาลุน 

3. ช้ันมัธยมศึกษา 70,000 -  นางสาวรวิวรรณ ดวงใจ 
นางสาวพิจิตตรา มีวงศ ์
นางวิลาวัลย์ สอนซ้าย 

 
6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
  1.ร้อยละ ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนา
หลักสตูรและสามารถ จัดท าหลักสูตรของกลุม่สาระการเรยีนรู้ครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

  2.ร้อยของระบบงานวัดผล ประเมินผลพัฒนาอยา่งมีประสิทธิภาพ สอบถาม แบบสอบถาม 
  3.ร้อยละของออกเอกสารการศกึษาอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง และได้
มาตรฐาน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ : 

7.1 ครูมี ความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสตูรและสามารถน าความรูไ้ปใช้ในจัดการเรยีนการ  
     สอนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรยีนและชุมชนได้อย่างมคีุณภาพ 

7.2 โรงเรียนบ้านตาอุด มีหลักสตูรสถานศึกษาของโรงเรียนท่ีมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
     ปัจจุบัน ตลอดจนความต้องการของท้องถิ่น 

7.3 โรงเรียนบ้านตาอดุ มีระบบงานวัดผล ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 



178 
 

  
แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านตาอุด  ประจ าปกีารศึกษา  2567  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอโครงกำร         ผู้เห็นชอบโครงกำร 

ลงช่ือ..........................................                    ลงช่ือ....................................... 

                                    (นางทัศนีย์  หาญพิทักษ์)                 (นางสาวนภัทรศกานต์ บุญเชิญ) 
                   ครู                   รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอดุ   

 

ผู้อนุมัติโครงกำร 

                    ลงช่ือ ...................................     

                         (นายสิรวิชญ์  ภูติยา) 
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 
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ชื่อโครงกำร ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
สนองมำตรฐำนของ สพฐ. ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี มีสุข : Smart Student 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่   โครงการตอ่เนื่อง 
ผู้ที่รับผิดชอบ นางอุมาวดี  กวดขันธ์, นางสาวรัตติกาล พิมลูชาต ิ
ระยะเวลำด ำเนินกำร ภาคเรยีนที่ 1  (1 เมษายน – 30 กันยายน 2567)   

ภาคเรยีนที่ 2  (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568 )  
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักที่ว่าผู้เรียนทุก

คนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัที่สุด กระบวนการจัด การศึกษาต้องส่งเสริมให้

ผู้เรยีนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน มโีอกาสไดฝ้ึก

ทักษะการคิด การแสดงออก การจัดการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปญัหาได้  

“วิธีการสอน” เป็นหัวใจของครู การสอนจะบรรลผุลตามจุดประสงค์ได้หรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับความรู้ความสามารถของผู้สอนทั้ง

ด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะ และเทคนิคการสอนเป็นส าคญั โรงเรียนบ้านตาอุดได้ตระหนักถึงความส าคัญ เพื่อให้สามารถ

ปฏิบัติภารกิจได้อย่างสมบูรณ์ดังกล่าว จึงได้จดัให้มีโครงการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัขึ้น  เพื่อเป็น

แนวทางในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อที่จะสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป  

2.  วัตถุประสงค์ 

     2.1 เพื่อพัฒนาห้องปฏิบัติการทางภาษาต่างประเทศให้ใช้งานได ้
     2.2 เพื่อพัฒนาห้องปฏิบัติการทางภาษาให้มีอุปกรณเ์พียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
     2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาต่างประเทศให้สูงข้ึน 
3.  เป้ำหมำย 
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 -  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ใช้ห้องปฏิบัติการทางภาษามากขึน้  
     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

-  ห้องปฏิบัติการทางภาษามีอุปกรณ์ที่ทันสมัยและสามารถใช้งานได้ 
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4. กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมกำร 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
พฤษภาคม 2567 
 
 

 
นางอุมาวดี  กวดขันธ ์
นางสาวรัตติกาล พิมลูชาต ิ
 

2. ขั้นด ำเนินกำร (กจิกรรม)  
-จัดหาวัสดุอุปกรณ ์

พฤษภาคม 2567-
กรกฎาคม 2568 

นางอุมาวดี  กวดขันธ ์
นางสาวรัตติกาล พิมลูชาต ิ

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนนิงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนนิงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

มีนาคม 2568 
 
 

นางอุมาวดี  กวดขันธ ์
นางสาวรัตติกาล พิมลูชาต ิ
 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
จากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

มีนาคม 2568 นางอุมาวดี  กวดขันธ ์
นางสาวรัตติกาล พิมลูชาต ิ
 

 

5.  งบประมำณที่ใช้  25,000  บำท   

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

1) จัดซื้อจัดจ้างติดตั้งอุปกรณ์ปรับปรุง

ห้องปฏิบัติการทางภาษา 

- 20,000 - 20,000 

2) ผลิตสื่อการเรียนการสอน -  - 5,000 5,000 

รวม - 25,000  - 25,000  

 

6. ระดับควำมส ำเร็จ/กำรประเมิลผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1.มีห้องปฏิบัติการทางภาษาท่ีมีประสิทธิภาพ ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.นักเรียนมีความรู้ ความสามารถใช้ภาษาต่างประเทศได ้ สัมภาษณ์ สังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต 
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7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คะแนน O-NET, NT และการสอบวิชาการอื่นๆ สูงข้ึน 

  
                                         
                                   เสนอโครงกำร            ผู้เห็นชอบโครงกำร 

ลงช่ือ..........................................                    ลงช่ือ....................................... 

                             (นางอุมาวดี  กวดขันธ์)            (นางสาวนภัทรศกานต์ บุญเชิญ) 
                               ครู                   รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอดุ 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

  ลงช่ือ...................................... 

 (นายสิรวิชญ์  ภูตยิา) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านตาอุด 
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ชื่อโครงกำร พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา  
สนองมำตรฐำนของ สพฐ. ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2 พัฒนาสมรรถนะครูใหม้ีความเชี่ยวชาญด้านการสอน 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่   โครงการตอ่เนื่อง 
ผู้ที่รับผิดชอบ นางสาวรัตติกาล พิมลูชาติ และคณะ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ภาคเรยีนที่ 1  (1 เมษายน 2567– 30 กันยายน 2567)   

ภาคเรยีนที่ 2  (1 ตุลาคม  2567  – 31 มีนาคม 2568)  
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 

        ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 6 ว่าด้วยการจดัการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้

เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จติใจ สติปญัญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  โดยกระทรวงศึกษาธิการก าหนดเง่ือนไข และหลักการในการปฏริูปโดยยึดโรงเรียนเป็น

ศูนย์กลางในการตดัสินใจให้บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจการบริหารจดัการด้าน

วิชาการ   งบประมาณ  บรหิารงานบุคคลและบริหารทั่วไปและมีการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีสามารถตรวจสอบได้  

โรงเรียนจึงมีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง  รักษา  ใช้และจัดหาประโยชน์จากทรพัย์ท่ีมีผู้บริจาคให้โดย

ได้รับความเป็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้วยเหตุดังกล่าวโรงเรียนจึงต้องปรับกลยทุธ์ในการบริหารจดัการ

ให้สอดคล้องกับหลักการกระจายอ านาจ เน้นการบรหิารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน(SBM)เปิดโอกาสใหผู้เ้กี่ยวข้องเข้ามามสี่วน

ร่วมในการบรหิารจดัการศึกษา พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการการจัดการเรยีนการสอน

การปฏิบัติงาน  การใช้เทคโนโลยี สร้างเครือข่ายการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ท าการบริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้  โดยมีเป้าหมายส าคัญอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

2. วัตถุประสงค์  

     2.1 เพื่อให้ครูก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการสมรรถนะและคณุลักษณะที่พึงประสงค ์

     2.2 เพื่อใหค้รูมีการวิเคราะหผ์ูเ้รียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรยีน 

     2.3 เพื่อใหค้รูออกแบบและจดัการเรียนรู้ทีต่อบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปญัญา 

     2.4 เพื่อใหค้รูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปญัญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจดัการ

เรียนรู ้

     2.5 เพื่อใหค้รูมีการวัดและประเมินผลที่มุ้งเน้นการพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรยีน  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

     2.6 เพื่อให้ครูให้ค าแนะน า  ค าปรึกษา และแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคณุภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

     2.7 เพื่อให้ครูมีการศึกษา วิจยัและพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ในวชิาที่ตนรับผิดชอบและใช้ในการปรับการเรียนการสอน 
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     2.8 เพื่อใหค้รูประพฤติปฏิบตัตินเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

 2.9 เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีไดร้ับมอบหมายเต็มเวลา เตม็ความสามารถ 

3.  เป้ำหมำย 

     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 -  ประชุมอบรมสมัมนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  31  คน 

-  ครูทุกคนผลิตสื่อการสอน 

     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

-  ส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาไปประชุมอบรมสัมมนาตามความจ าเป็นและเหมาะสมสอดคล้องกับความ

ต้องการของนักเรียน 

- ครูโรงเรียนบ้านตาอุดปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4. กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมกำร 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
พฤษภาคม 2567 
 
 

 
นางสาวนภัทรศกานต์ บุญเชิญ (รองผอ.) 
นางปภัสสริิย์ เนตรพันทัง 
นางสาวรัตติกาล พิมลูชาต ิ

2. ขั้นด ำเนินกำร (กจิกรรม)  
-อบรมสัมมนา 
-ศึกษาดูงาน 
-ผลิตสื่อการสอน 

พฤษภาคม 2567-
มีนาคม 2568 

ครูและบุคลากรทุกคน 

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนนิงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนนิงาน 
-รายงานผลการด าเนินงาน 

มีนาคม 2568 
 
 

นางสาวนภัทรศกานต์ บุญเชิญ (รองผอ.) 
นางปภัสสริิย์ เนตรพันทัง 
นางสาวรัตติกาล พิมลูชาต ิ

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
จากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

มีนาคม 2568 นางสาวนภัทรศกานต์ บุญเชิญ (รองผอ.) 
นางปภัสสริิย์ เนตรพันทัง 
นางสาวรัตติกาล พิมลูชาต ิ

 

5.  งบประมำณที่ใช้     108,411.70   บำท   
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6. กำรประเมิลผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1.ครูก าหนดเปา้หมายคุณภาพผูเ้รยีนทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการสมรรถนะและคณุลักษณะที่พึงประสงค ์

สอบถาม แบบสอบถาม 

2.ครูมีการวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศกัยภาพของผู้เรยีน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

3.ครูออกแบบและจดัการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 

สอบถาม แบบสอบถาม 

4.เพื่อใหค้รูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบรบิท
และภมูิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจดัการเรียนรู ้

สอบถาม แบบสอบถาม 

5.เพื่อใหค้รูมีการวดัและประเมินผลที่มุ้งเน้นการพัฒนาตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

6.เพื่อให้ครูให้ค าแนะน า  ค าปรึกษา และแก้ไขปญัหาให้แก่ผูเ้รียนทัง้
ด้านการเรียนและคณุภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

สอบถาม แบบสอบถาม 

7.เพื่อให้ครูมีการศึกษา วิจยัและพฒันาการจัดการเรยีนรู้ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบและใช้ในการปรับการเรียนการสอน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

8.เพื่อใหค้รูประพฤติปฏิบัตตินเปน็แบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกทีด่ี
ของสถานศึกษา 

สอบถาม แบบสอบถาม 

9.เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเตม็เวลา 
เต็มความสามารถ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 

 
                                         
                                   เสนอโครงกำร            ผู้เห็นชอบโครงกำร 

ลงช่ือ..........................................                    ลงช่ือ....................................... 

                          (นางสาวรัตติกาล  พิมูลชาติ)            (นางสาวนภัทรศกานต์ บุญเชิญ) 
                               ครู                   รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอดุ 

 
ผู้อนุมัติโครงกำร 

  ลงช่ือ...................................... 

 (นายสิรวิชญ์  ภูตยิา) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านตาอุด 
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ชื่อโครงกำร การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหาร 

สนองมำตรฐำนของ สพฐ. ที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การมีเป้าหมาย  วิสยัทัศน์  และพนัธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคูณภาพ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3 ผู้บริหารก้าวไกลทางวชิาการ : Smart Directer 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 4 พัฒนาเครือข่ายชุมชนให้เข็มแข็ง Smart  Community & Network 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่   โครงการตอ่เนื่อง 
ผู้ที่รับผิดชอบ นางวงศ์ดี  คุณมาศ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ภาคเรยีนที่ 1  (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567)   

ภาคเรยีนที่ 2  (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568 )  
 

1. หลักกำรและเหตุผล  
 จากพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 9  การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัด
การศึกษา ให้ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  มีการกระจายอ านาจไปสูเ่ขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจดัระบบประกันคณุภาพ
การศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา  มีหลักการส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบคุลากรทางการศึกษาและ
การพัฒนาครู คณาจารย์ และบคุลากรทางการศึกษาอยา่งต่อเนื่อง  ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา 
การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครวั ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น จากแนวคิดนี้ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏริูป
การศึกษา ที่มุ่งเน้นให้นักเรยีนเกิดการเรยีนรู้ โดยมีเปา้หมายให้นักเรยีนเป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข ซึง่จ าเป็นต้องอาศัย
ปัจจัยหลายประการ ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการเรียนรู้ของนักเรียน การบรหิารจดัการ
นับเป็นองคป์ระกอบท่ีสนับสนุน สง่เสริมการจัดการเรียนรู้ทีส่ าคัญ โดยเฉพาะการบริหารจดัการของโรงเรียนที่เน้นการพัฒนา
ทั้งระบบของโรงเรียน ซึ่งหมายถึง การด าเนินงานในทุกองค์ประกอบของโรงเรียนให้ไปสู่เปา้หมายเดยีวกัน คือ คุณภาพของ
นักเรียนตามวิสยัทัศน์ท่ีโรงเรียนก าหนด ดังน้ันโรงเรียนจึงได้ด าเนินการตามกจิกรรมหลักต่อไปนี้ คือกระจายอ านาจการบริหาร
ตามบทบาทหน้าท่ี ระบบการประกันคุณภาพภายในและให้บริการข้อมูลสารสนเทศ และการบรหิารจดัการงานส านักงาน ตัว
บ่งช้ีที่แสดงถึงการพัฒนาท้ังระบบของโรงเรียนจึงประกอบด้วย การก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาท่ีมจีุดเน้น การพัฒนา
คุณภาพนักเรียนอย่างชัดเจน การก าหนดแผนการด าเนินงานในทุกองค์ประกอบของ โรงเรียนสอดคลอ้งกับเป้าหมายและ
เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ การจดัให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน การจัดท ารายงานประจ าปีเพื่อรายงานผูเ้กี่ยวข้องและ
สอดคล้องกับแนวทางประกันคุณภาพภายนอก การด าเนินงานของโรงเรียนตามพระราชบัญญตัิการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 โรงเรยีนบ้านตาอดุด าเนินงานภายใต้ระบบการบริหารจัดการคุณภาพ โดยใช้กระบวนการการขับเคลื่อนสถานศึกษา
ไปสู่ความเป็นเลิศของชุมชน Smart School  ด้วยรูปแบบ TA-UD Learning Model : PBL ซึ่งเป็นรูปแบบ วิธีการ
กระบวนการบริหารจัดการสถานศกึษาให้มีคุณภาพและมีความเป็นเลิศของชุมชน  ดังนั้นจึงได้จัดท าโครงการการพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารขึ้นเพื่อน าไปสูค่วามเป็นเลิศของชุมชน Smart School   
 
2. วัตถุประสงค ์
           2.1 เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจดัการของโรงเรยีนให้มีความเขม้แข็งทุกด้าน 
           2.2 เพื่อเปิดโอกาสให้ผูม้สี่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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           2.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนให้มีคณุภาพตามมาตรฐาน 
           2.4 เพื่อดูแลระบบสาธารณูปโภค  ปรับปรุง ภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้สวยงามและปลอดภัย 
 
3.  เป้ำหมำย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                  3.1.1 ร้อยละ 95 ของนักเรียน ครู ผู้ปกครองและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการและเกิด 
                         ประสิทธิภาพ 
                  3.1.2 ร้อยละ 90 ของฝ่ายบริหารงานโรงเรียน มีการบริหารงานอย่างมีระบบ มีคุณภาพและมีความเป็นเลศิของ                    
                          ชุมชน   
           3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                 3.2.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
                          สพฐ.และ สมศ.  
                 3.2.2  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม วัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยต่อการบริหารและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

4. กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 
กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมกำร 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการฏิบัติงาน 

 
พฤษภาคม 2567 
 
 

 
นางวงศ์ดี  คุณมาศ 
นายชูวิทย์ สุพรรณ  
นายถนอมสิน วัลสุดล 
นายพรสวสัดิ์ ทองเหลือ 
นายมานะ ชาติเสนา 
นางปภัสสริิย์ เนตรพัน 
นายสัมฤทธ์ิ  กุดวงษา 

2. ขั้นด ำเนินกำร (กจิกรรม)  
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามเวลาที่ก าหนด 
-งานรักษาความสะอาด 
- ซ่อมแซม บ ารุงรถยนต์รถโรงเรียน 
- จัดซื้อ ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา วัสดุและครุภณัฑ ์
-งานประชาสัมพันธ์ 
-งานรักษาความปลอดภัย 
-ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- ค่าสาธารณูปโภค 
-รถรับส่งนักเรียน 
-งานประชาสัมพันธ์ 
-ชดเชยค่าน้ ามันรถรับส่งนักเรียน 

 
 
พฤษภาคม 2567 
 ตลอดปีการศึกษา 
 

 
 
ครูทุกคน 

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนนิงาน 

 
มีนาคม 2568 

 
นางวงศ์ดี  คุณมาศ 
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- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนนิงาน 
-รายงานผลการด าเนินงาน 

 
 

นายมานะ ชาติเสนา 
นายสัมฤทธ์ิ  กุดวงษา 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
จากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

 
มีนาคม 2568 

นางวงศ์ดี  คุณมาศ 
นายชูวิทย์ สุพรรณ  
นายถนอมสิน วัลสุดล 
นายพรสวสัดิ์ ทองเหลือ 
นายมานะ ชาติเสนา 
นางปภัสสริิย์ เนตรพัน 
นายสัมฤทธ์ิ  กุดวงษา 

 
5.  งบประมำณที่ใช้     573,000    บำท (งบเงินรำยหัว) 

ที ่ งำน/กิจกรรม 
ประเภทงบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 15 ปี 
(งบกิจกรรมพัฒนาฯ) 

เงินรำยได้ 

1 งานรักษาความสะอาด 37,000 - - น.ส.รตันา  ชาบุญเรือง 
น.ส.พิจิตตรา  มีวงศ ์
ว่าท่ี ร.ต.หญิงนาตยา เข็มแก้ว 

2 ซ่อมแซม บ ารุงรถยนต์
รถโรงเรียน 

20,000 - - นายถนอมสิน  วันสุดล 
นายมานะ  ชาติเสนา 

3 จัดซื้อ ปรับปรุง 
ซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
วัสดุและครภุัณฑ ์

24,000 - - นายมานะ  ชาติเสนา 
นายถนอมสน  วันสุดล 

4 งานประชาสัมพันธ์ 5,000 - - นายพรสวสัดิ์  ทองเหลือ 
นายสัมฤทธ์ิ  กุดวงษา 
นางสาวรัตนา  ชาบุญเรือง 

5 ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

1,000 - - นางวงศ์ดี  คุณมาศ 
นางปภัสสริิย์  เนตรพันทัง 

6 รักษาความปลอดภัย 48,000 - - น.ส.นภัทรศกานต์  บุญเชิญ 
นางวงศ์ดี  คุณมาศ 

7 ประชุมผู้ปกครอง 8,000 - - นางวงศ์ดี  คณุมาศ 
8 ค่าสาธารณูปโภค 

200,000 
- - นายพรสวสัดิ์  ทองเหลือ 

นายสัมฤทธ์ิ  กุดวงษา 
น.ส.พิจิตตรา  มีวงศ ์

9 ค่ารถรับส่งนักเรียน 130,000 
- - น.ส.พิจิตตรา  มีวงศ ์

นางอุมาวดี  กวดขันธ ์
10 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

รถโรงเรียน 100,000 
- - นางศิริทัย  ไพศาลสุวรรณ 

น.ส.พิจติตรา  มีวงศ ์
นางอุมาวดี  กวดขันธ ์
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6. กำรประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 

 1. ครู นักเรียน ผู้ปกครองและผูม้สี่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบรหิาร
จัดการ 

สอบถาม 
การสังเกต 

แบบสอบถาม  
 แบบสังเกต  

แบบรายงานการจดักิจกรรม 
 2. มีการบริหารจดัการอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ สอบถาม แบบสอบถาม 
 3. โรงเรียนมีคณุภาพการศึกษาตามมาตรฐาน สพฐ. และ สมศ. สอบถาม แบบสอบถาม 

 
 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีการบริหารอย่างมรีะบบและมีประสิทธิภาพ 
7.2 โรงเรียนมีวสัดุอุปกรณ์การเรยีนการสอนเพียงพอ 
7.3 โรงเรียนบรหิารทรัพยส์ินถูกตอ้งตามระเบียบและก่อประโยชน์สงูสุด 
7.4 สาธารณูปโภค  สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ในโรงเรียนสะอาด ร่มรืน่ สวยงาม ปลอดภัย 
 

 
       
                             เสนอโครงกำร            ผู้เห็นชอบโครงกำร 

                     ลงช่ือ..........................................                    ลงช่ือ....................................... 

                             (นางวงศ์ดี  คุณมาศ)                      (นางสาวนภัทรศกานต์  บุญเชิญ) 
                               ครู                   รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอดุ 

 
 ผู้อนุมัติโครงกำร 

                          ลงช่ือ....................................... 

                      (นายสิรวิชญ์  ภูตยิา) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 
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ชื่อโครงกำร โครงกำรพัฒนำ ซ่อมแซม อำคำร สถำนที่ ภูมิทัศน์ และสภำพแวดล้อม 
สนองมำตรฐำนของ สพฐ. ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 3 บริหารก้าวไกลทางวิชาการ : Smart Director 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่   โครงการตอ่เนื่อง 
ผู้ที่รับผิดชอบ นายมานะ ชาติเสนา และคณะ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ภาคเรยีนที่ 1  (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567)   

ภาคเรยีนที่ 2  (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568 )  
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  มาตรา 4  กล่าวไว้ว่า "การศึกษา" หมายความว่า  กระบวนการ

เรียนรูเ้พื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ

สร้างสรรคจ์รรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสรา้งองค์ความรู้อนัเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สงัคมการเรยีนรู้และ

ปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

       โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาแก่เยาวชนเพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี  มีความรู้  มีคุณธรรม  จริยธรรม

สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   ปัจจุบันสภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์  อาคารเรียน   อาคารประกอบการบางส่วนช ารุด

ทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน จึงควรซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเพือ่ให้ได้ประโยชน์ใช้สอยให้มากทีส่ดุ ทั้งยังเอื้อให้การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสดุต่อนักเรียนและทางราชการ  เพราะสภาพแวดล้อมดมีผีลต่อการจัดการเรียนการ

สอนเป็นอย่างมากตลอดจนมีผลตอ่การพัฒนาการทางด้านรา่งกาย จิตใจ สติปญัญา อารมณ์  และสังคมของนักเรียน ฉะนั้น

การจัดสภาพแวดล้อม การปรับภมูิทัศน์ ให้มีบรรยากาศที่ดี  เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ  จึงได้จดัท าโครงการพัฒนา

อาคารสถานท่ีภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมขึ้น  

 2. วัตถุประสงค ์

     2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภยั มีสิ่งอ านวยความสะดวก 

พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การไดด้ี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรยีนรู้ส าหรับผู้เรยีน 

   2.2 เพื่อให้สถานศึกษาจัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรยีนเรยีนรูด้้วยตนเองและหรือเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วม 

2.3  เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักและมสี่วนร่วมรับผดิชอบในการรักษาความสะอาดห้องส้วม 

3. เปำ้หมำยของตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
3.1 เชิงปริมาณ 

            3.1.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ใน

สภาพใช้การได้ดี  มสีภาพแวดล้อมร่มรื่น สวยงาม  ร้อยละ 90 

           3.1.2 ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 90 
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           3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 มีความปลอดภัยในสวสัดิภาพดา้นต่างๆ 

        3.2 เชิงคุณภาพ 

               3.2.1 โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภยั มีสิ่งอ านวยความ   สะดวก 

พอเพียงอยู่ในสภาพใช้การได ้

              3.2.2 ภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนบ้านตาอุดมีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ใช้ประโยชน์ได้เต็มที่และเอื้อต่อการเรยีน

การสอนและความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

 

4. กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมกำร 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรรงบประมาณ 

- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม 2567 

 

นายมานะ  ชาติเสนา   

นายชูวิทย์ สุพรรณ 

นายพรสวสัดิ์ ทองเหลือ 

2. ขั้นด ำเนินกำร (กจิกรรม)  

ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามเวลาที่ก าหนด 

  -พัฒนาซ่อมแซมอาคารเรียน 

 

  - ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 
 

นายมานะ  ชาติเสนา   

นายชูวิทย์ สุพรรณ 

นายพรสวสัดิ์ ทองเหลือ 

นายมานะ  ชาติเสนา   

นายชูวิทย์ สุพรรณ 

นายพรสวสัดิ์ ทองเหลือ 

3. ขั้นประเมินผล 

- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนนิงาน 

- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนนิงาน 

- รายงานผลการด าเนินงาน 

มีนาคม 2568 

 

 

นายมานะ  ชาติเสนา 

นายชูวิทย์ สุพรรณ 

นายพรสวสัดิ์ ทองเหลือ 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น

แนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

มีนาคม 2568 นายมานะ  ชาติเสนา 

นายชูวิทย์ สุพรรณ 

นายพรสวสัดิ์ ทองเหลือ 
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5. งบประมำณ 60,000 บำท 
 
6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือ 

1. โรงเรียนมหี้องเรียน ห้องปฏิบตักิาร อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและ

ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ด ี 

-สอบถามความพึง

พอใจ 

-แบบสอบถาม 

2. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมท่ีสะอาด ร่มรื่น สวยงามและมีแหล่งเรียนรู้

ส าหรับผู้เรียน 

-ส ารวจ -แบบส ารวจ 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

     7.1 สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนมีความสวยงาม ร่มรื่น เหมาะแก่การเรียนรูแ้ละประกอบกิจกรรมต่างๆ 

             7.2 นักเรียนได้รับความสะดวก ปลอดภัยในการใช้บริการด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

 
 

 เสนอโครงกำร         ผู้เห็นชอบโครงกำร 

               ลงช่ือ........................................                            ลงช่ือ................................................ 

                    (นายมานะ ชาติเสนา)                             (นางสาวนภัทรศกานต์ บุญเชิญ) 
                 ครู                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอดุ 

  
         ผู้อนุมัติโครงกำร 

               ลงช่ือ ..................................     

                      (นายสิรวิชญ์  ภูตยิา) 
                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 
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1. หลักกำรและเหตุผล  

              ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา 22  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผูเ้รียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสรมิให้ผูเ้รียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  มาตรา 24 (2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์ และการประยุกตค์วามรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแกไ้ขปัญหา  (3)  รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่อง                

โรงเรียนถือว่าผู้เรียนมีความส าคญัที่สุด ต้องจัดกิจกรรมใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกทักษะ                           
กระบวนการคดิ การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
เนื่องด้วยในปัจจุบันสถิติการเกดิอคัคีภัยในอาคารสูงมีจ านวนเพิ่มขึ้นมาก และในการเกิดเหตุการณ์   แต่ละครั้งจะมีการ
สูญเสียชีวิตและทรัพยส์ินเป็นจ านวนมาก ไมส่ามารถประเมินค่าเสียหายได้ ดังนั้นโรงเรียนบ้านตาอุดได้ตระหนักและเห็น
ความส าคญัในการดูแลและป้องกนัการเกิดอัคคภีัย จึงได้จัดกิจกรรมฝึกซ้อมดับเพลิงเบื้องต้นและอพยพหนีไฟ ด้วยระบบความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา (4S) ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน  เพื่อให้นักเรียน ครูและบคุลากรทางการศึกษาทุกคน มีความรู้เรื่องการดบัเพลิงเบื้องต้น รู้จัก
วิธีการอพยพ การรวมพล และเปน็การบูรนาการองค์ความรู้และทักษะเพื่อการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับโรงเรียน 
เพื่อความปลอดภัยในชีวิตประจ าวนั และลดความสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินของโรงเรียน จึงไดจ้ัดท าโครงการการฝึกอบรม
ดับเพลิงเบื้องต้นและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
 
2. วัตถุประสงค ์
              1. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับมือเมื่อเกิดเหตุไฟไหม้  
              2. เพื่อสร้างองค์ความรู้และทักษะในการป้องกัน การเอาตัวรอดจากเหตุอัคคภีัย  ให้กับนกัเรียนครู และบุคลากร 
                 ทางการศึกษา 
              3. เพื่อเสริมสรา้งทักษะในการแจ้งเตือนภยัการติดต่อสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ   
 
 

 
ชื่อโครงกำร การฝึกอบรมดับเพลิงเบื้องต้นและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
สนองมำตรฐำนของ สพฐ. ที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 3 พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี มีสุข 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่   โครงการตอ่เนื่อง 
ผู้ที่รับผิดชอบ นางวงศ์ดี คุณมาศ, นางปภสัสริิย์ เนตรพันทัง, นายสจุินต์  สนิทรมัย ์
ระยะเวลำด ำเนินกำร ภาคเรยีนที่ 1  (1 เมษายน 2567– 30 กันยายน 2567)   

ภาคเรยีนที่ 2  (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568)  
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3.  เป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ 
      1. นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
      2.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 จ านวน 261 คน ฝึกอบรมดับเพลิงเบื้องต้น  การอพยพหนีไฟ 
 
เชิงคุณภำพ 

                 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนของโรงเรียนบา้นตาอุดทุกคนมีความรู้ดา้นการดบัเพลิงเบื้องต้นและการ
อพยพหนีไฟ และสามารถน าความรู้มาปฏิบัตไิด้อย่างถูกต้อง 
 
4. กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P)  

    - ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อวางแผน  

    - แบ่งฝ่ายท างานและมอบหมายภาระงาน  

    - จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม 2567 นางวงศ์ดี  คุณมาศ 

นายมานะ  ชาติเสนา 

นายสัมฤทธ์ิ  กุดวงษา 

2 ด าเนินการตามแผน (D)  

    - ประสานฝ่ายงานท่ีเกี่ยวข้อง  

    - จัดหาวัสดุอุปกรณ์ และทุนท่ีใช้ในการด าเนินการ  

    - ด าเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงเบื้องต้นและอพยพหนีไฟ 

1-8 มิถุนายน 2567 

 

 

 

ครูทุกคน 

3 ตรวจสอบประเมินผล (C)  

    - สรุปผล/การประเมินผล/ตรวจสอบการท างาน  

    - รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง/ปัญหา 

      อุปสรรค 

9-15 มิถุนายน 2567 นางวงศ์ดี  คุณมาศ 

นายมานะ  ชาติเสนา 

นายสัมฤทธ์ิ  กุดวงษา 

4 น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A)  

    น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน 

มิถุนายน 2567 – 

มีนาคม 2568 

นางวงศ์ดี  คุณมาศ 

นายมานะ  ชาติเสนา 

นายสัมฤทธ์ิ  กุดวงษา 

 
5.  งบประมำณที่ใช้ 
 เงินส่วนท่ีกันไว้  จ านวน      14,000   บาท 

ที ่
งำน/

กิจกรรม 

ประเภทงบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 15 ปี 

(งบกิจกรรมพัฒนาฯ) 
เงินรำยได้ 

1 ค่าอาหา
รว่าง 
 

 10,000 - นางวงศ์ดี  คุณมาศ 
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2 ค่า
วิทยากร 

 4,000 - นายมานะ  ชาติเสนา 

นายสัมฤทธ์ิ  กุดวงษา 
 
6. กำรประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. นักเรียนร้อยละ 90  เข้ารับการอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงเบื้องต้นและ

อพยพหนีไฟ  

ประเมินความพึงพอใจของ

การเข้าร่วม  

แบบประเมิน 

2. นักเรียนร้อยละ 90  ตระหนักและเห็นความส าคัญในการดูแลและ

ป้องกันการเกิดอัคคีภยั 

สัมภาษณ ์ แบบสัมภาษณ ์

3. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะในการแจ้งเตือนภยัการติดต่อสื่อสาร
อย่าง          มีประสิทธิภาพ   
 

สัมภาษณ ์ แบบสัมภาษณ ์

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

  - นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน มคีวามรู้และทักษะในการป้องกันอัคคีภยั  
  - นักเรียน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน มีทักษะในการแจ้งเตือนภยั 

การติดต่อสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 

เสนอโครงกำร         ผู้เห็นชอบโครงกำร 

ลงช่ือ...  ....................................                    ลงช่ือ....................................... 
                            (นางวงศ์ดี  คุณมาศ)                      (นางสาวนภัทรศกานต์  บุญเชิญ) 

                        ครู               รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 
 
 

ผู้อนุมัติโครงกำร 

            ลงช่ือ ......................................        

                    (นายสิรวิชญ์  ภูติยา) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 
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ชื่อโครงกำร                  พัฒนำระบบงำนกำรเงิน กำรบัญชี และงำนพัสดุ 

ลักษณะของโครงกำร       ต่อเนื่อง 

แผนงำน            กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 

สนองมำตรฐำน สพฐ.       ข้อที่ 2 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที3่   ผู้บริหำรก้ำวไกลทำงวิชำกำร 

ตัวบ่งชี้ สมศ.  ตัวบ่งชี้ที่ 10,11 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำงศิริทัย ไพศำลสุวรรณ และคณะ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 เมษำยน 2567 – 31 มีนำคม 2568 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 62  ให้มีระบบการตรวจสอบ  ติดตามและประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณการจดัการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษา

และคณุภาพมาตรฐานการศึกษาโดยหน่วยงานภายในและหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ตรวจสอบภายนอก หลักเกณฑ์ และ

วิธีการในการตรวจสอบ ตดิตามและการประเมิน ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

โรงเรียนไดร้ับการจัดสรรงบประมาณจากทางราชการหลายประเภท จึงจ าเป็นต้องจัดท าระบบบัญชี ทะเบียน 

หลักฐานการรับ-จ่ายเงิน และพัสดุที่ไดร้ับ ให้ถูกต้องตามนโยบาย ระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบตัิของทางราชการและเป็นการ

สะดวกในการติดตามและควบคมุการก ากับ ตรวจสอบ และให้เกิดความโปร่งใส  เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้และเพื่อให้

การบริหารงานการเงิน บัญชีและงานพัสดุให้เกดิประโยชน์สูงสดุบรรลุตามวตัถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการและการบริหารงานงบประมาณเพื่อควบคมุระบบภายในเป็นสิ่งส าคญัอย่างยิ่งใน

การบริหารจัดการของสถานศึกษา ในแต่ละปีงบประมาณ สถานศึกษาจะไดร้ับงบประมาณจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หน่วยงานตา่งๆ ในการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการบริหารจัดการของสถานศึกษาซึ่งสถานศึกษามี

ภาระกลุ่มงานในการบริหารจัดการใน 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุม่บริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงาน

บุคลากร และกลุ่มบรหิารงานท่ัวไป โรงเรียนจะต้องบริหารจดัการภาระกลุม่งานดังกล่าวให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ี

ก าหนดและทุกกลุ่มงานโดยการมสี่วนร่วมของคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา และมเีมื่อการด าเนนิงานตามโครงการมีการ

สรุปรายงานโครงการ มีการรายงานผลแผนปฏิบตัิการประจ าปีการศกึษา พ.ศ.2567 เพื่อให้การตรวจสอบ ติดตามและการ

ประเมินได้  

 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1) เพื่อควบคุมระบบภายในสถานศึกษาการบริหารจัดการงบประมาณมีความถูกต้อง คุ้มค่า 
 2.2) เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 2.3) เพื่อยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 
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 2.4) เพื่อให้งานการเงิน การบัญชีและงานพัสดุของโรงเรียนเป็นตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของ
ทางราชการและปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
3. เป้ำหมำย 
 3.1) เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
  3.1.1) คณะครู อาจารย์ และบุคลากร ร้อยละ 95 มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนด้านนโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
  3.1.2) คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง ร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในการพัฒนา ปรับปรุง/ 
 แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
  3.1.3) โรงเรียนมีระบบควบคุมภายในสถานศึกษา บริหารจัดการงบประมาณ 
  3.1.4) รายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 ความ
คุ้มค่า ถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ร้อยละ 95 จ านวน 1 เล่ม 
 3.2) เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
  3.2.1) โรงเรียนมีแผนกลยุทธ์ ประจ าปี 2561-2564 และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 ที่
ถูกต้องสมบูรณ์ 
  3.2.2) โรงเรียนมีระบบควบคุมภายในสถานศึกษาในการบริหารจัดการงบประมาณมีความถูกต้องโปร่งใส  
สามารถตรวจสอบได้และมีความคุ้มค่า 
  3.2.3) ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 
4. กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมกำร 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม 2567 นางศิริทัย ไพศาลสุวรรณ 
นางอุมาวดี กวดขันธ์ 
นางทิพวรรณ ศรีรัตน์ 
นางสาวรัตนา ชาบุญเรือง 
นางสาวพิจิตตรา มีวงศ์ 
นางสาวธนัชชา อภัยพงษ์ 

2. ขั้นด ำเนินกำร (กิจกรรม) 
- ประชุม จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
- จัดท าระบบควบคุมภายใน 
- ติดตามโครงการของโรงเรียน 
- ด าเนินการระบบจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายเงิน 

พฤษภาคม 2567 ครูทุกคน 

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงานการเงินและงาน
พัสดุ 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

มีนาคม 2568 นางศิริทัย ไพศาลสุวรรณ 
นางสาวรัตนา ชาบุญเรือง 
นางอุมาวดี กวดขันธ์ 
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4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ เกี่ยวข้องเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

มีนาคม 2568 นางศิริทัย ไพศาลสุวรรณ 
นางอุมาวดี กวดขันธ์ 
นางทิพวรรณ ศรีรัตน์ 
นางสาวรัตนา ชาบุญเรือง 
นางสาวพิจิตตรา มีวงศ์ 
นางสาวธนัชชา อภัยพงษ์ 

 
 
5. งบประมำณ 108,643.74 บำท 
 
6. ระดับควำมส ำเร็จ/กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1. คณะครู อาจารย์ และบุคลากร ร้อยละ 95 มี
ส่วนร่วมในการวางแผนด้านนโยบาย แผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

- แบบประเมินผลการด าเนินงาน 
- บันทึกการประชุม 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
- รายงานการประชุม 
- ค าสั่งปฏิบัติงาน 

2.  คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน 
ผู้ปกครอง ร้อยละ 95 มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ปรับปรุง/แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน 

- แบบประเมินผลการด าเนินงาน 
- แบบบันทึกการประชุม 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
- รายงานการประชุม 
 

3. โรงเรียนมีระบบติดตามตรวจสอบโครงการ
สถานศึกษา บริหารจัดการงบประมาณมีความ
คุ้มค่า ถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ร้อย
ละ 95  

- แบบประเมินผลการด าเนินงาน 
- แบบบันทึกการประชุม 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

4. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
2565 ที่ ถูกต้องสมบูรณ์  ส่ งผลให้ โรงเรียนมี
คุณภาพและมีมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 

- แบบประเมินผลการด าเนินงาน 
 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

5. โรงเรียนมีระบบติดตามตรวจสอบโครงการของ
สถานศึกษาในการบริหารจัดการงบประมาณมี
ความถูกต้องโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และมี
คุณค่า 

- แบบประเมินผลการด าเนินงาน 
- สังเกต 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
 

6. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึง
พอใจ ในระดับ ดีเยี่ยม 

- แบบประเมินผลความพึงพอใจ 
 

- รายงานผลการด าเนินงาน 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 7.1) โรงเรียนมีระบบติดตามตรวจสอบโครงการของสถานศึกษา บริหารจัดการงบประมาณมีความคุ้มค่า ถูกต้อง 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 7.2) โรงเรียนมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 ที่ถูกต้องสมบูรณ์ มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ และรายงานผลแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2567 ส่งผลให้โรงเรียนมีคุณภาพและมี
มาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 
 7.3) ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานศึกษา มีส่วนร่วมในการ
วางแผนด้าน 
นโยบาย แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
 7.4) การเงิน การบัญชีและงานพัสดุของโรงเรียนเป็นตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของทางราชการ
และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
  

 

                เสนอโครงกำร         ผู้เห็นชอบโครงกำร 

               ลงช่ือ...........................................                          ลงช่ือ................ ....................... 

                               (นางศิริทัย  ไพศาลสุวรรณ)                                      (นางสาวนภัทรศกานต์ บุญเชิญ) 
                                       คร ู              รองผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านตาอุด 

  
             ผู้อนุมัติโครงกำร 

               ลงช่ือ .....................................     

                      (นายสิรวิชญ์  ภูตยิา) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 
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1. หลักกำรและเหตุผล 
 หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดให้ครูจัดการเรียนรูโ้ดยยึดผู้เรยีนเป็นส าคญั ให้

ผู้เรยีนไดเ้รียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบตัิกิจกรรมการเรยีนรู้ดว้ยตนเอง เพื่อให้ผู้เรยีนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ท้ัง 3 

ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคณุลักษณะอนัพึงประสงค์ โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนเป็นส่วนหนึ่งของ

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้าน

เพื่อความเป็นมนุษย์ทีส่มบรูณ์ทั้งรา่งกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศลีธรรม จริยธรรม มรีะเบียบวินยั 

ปลูกฝังและสร้างจิตสานึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคมสามารถจดัการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อืน่อย่างมีความสุขโรงเรยีน

เชียงแสนวิทยาคมได้เล็งเห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงมีการส่งเสริมให้จดักิจกรรมดังกล่าวตรงตาม

หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรยีน ประกอบด้วยกิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ อีกทั้งยังได้จัดกิจกรรมลด

เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้เพื่อตอบสนองนโยบายการจดัการศึกษาของรัฐบาล ตลอดจนได้จัดท าโครงการนีเ้พื่อส่งเสรมิการพัฒนา

คุณภาพของการจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์   
 เพื่อส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3.  เป้ำหมำย 
 3.1  เชิงปริมาณ  

ผู้เรยีนร้อยละ 100 มีการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1) ผู้เรียนร้อยละ 90 ผ่าน กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพตดิภายในโรงเรียน 
  3.2.2) ผู้เรียนร้อยละ 90 ผ่าน กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายนอก 
  3.2.3) นักศึกษาวิชาทหารร้อยละ 100 ผ่าน กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
  3.2.4) ผู้เรียนร้อยละ 90 ผ่าน กิจกรรม To Be Number One 
  3.2.5) ผู้เรียนร้อยละ 90 ผ่าน กิจกรรมเขา้ค่ายพักแรม 
 

ชื่อโครงกำร พัฒนางานกิจการนักเรียน 
สนองมำตรฐำนของ สพฐ. ข้อที่ 1 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 1 พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี มีสุข 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่   โครงการตอ่เนื่อง 
ผู้ที่รับผิดชอบ นายสุจินต์ สนิทรัมย์ และคณะ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ภาคเรยีนที่ 1  (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567)   

ภาคเรยีนที่ 2  (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568 )  



200 
 

  
แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านตาอุด  ประจ าปกีารศึกษา  2567  

 

 
 
4. กิจกรรมและวิธีด ำเนินงำน    

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมกำร 

    - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 

    - ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

    - มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม 2567 

 

 

นายสุจินต์ สนิทรัมย ์

นายชูวิทย์ สุพรรณ 

นายมานะ ชาติเสนา 

นายธันยบูรณ์ อาษา 

นายพรสวสัดิ์ ทองเหลือ 

นายถนอมสิน วันสดุล 

นายสัมฤทธ์ิ กุดวงษา 

2. ขั้นด ำเนินกำร (กจิกรรม)  

กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพตดิภายในโรงเรียน 

กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายนอก 

กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

กหิจกรรมสภานักเรยีน 

กิจกรรม To Be Number One 

กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 

ตลอดปีการศึกษา 

สิงหาคม,ธันวาคม 2567 

พฤศจิกายน 2567 

มกราคม 2568 

นายสุจินต์ สนิทรัมย ์

นายชูวิทย์ สุพรรณ 

นายมานะ ชาติเสนา 

นายธันยบูรณ์ อาษา 

นายพรสวสัดิ์ ทองเหลือ 

นายถนอมสิน วันสดุล 

นายสัมฤทธ์ิ กุดวงษา 

3. ขั้นประเมินผล 

    - ก ากับดูแลและตดิตามการด าเนินงาน 

    - ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 

    - รายงานผลการด าเนินงาน 

มีนาคม 2568 

 

 

นายสุจินต์ สนิทรัมย ์

นายชูวิทย์ สุพรรณ 

นายมานะ ชาติเสนา 

นายธันยบูรณ์ อาษา 

นายพรสวสัดิ์ ทองเหลือ 

นายถนอมสิน วันสดุล 

นายสัมฤทธ์ิ กุดวงษา 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 

    - รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกีย่วข้องเป็นแนวทางใน

การด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

มีนาคม 2568 

 

นายสุจินต์ สนิทรัมย ์

นายชูวิทย์ สุพรรณ 

นายมานะ ชาติเสนา 

นายธันยบูรณ์ อาษา 

นายพรสวสัดิ์ ทองเหลือ 
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นายถนอมสิน วันสดุล 

นายสัมฤทธ์ิ กุดวงษา 

 
5.  งบประมำณที่ใช้ 125,000.00 บำท 

ที ่ งำน/กิจกรรม 

ประเภทงบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 15 ปี 

(งบกิจกรรมพัฒนา

ฯ) 

เงินรำยได้ 

1 กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพตดิภายในโรงเรียน   25,000.00   นายธันยบูรณ์ อาษา 

2 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายนอก   30,000.00   นายธันยบูรณ์ อาษา 

3 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร   20,000.00   นายทิวากร ค าศร ี

4 กิจกรรมสภานักเรียน  10,000.00  5,000  นางวง์ดี  คุณมาศ 

นางสาวนันทนา รัตนพันธ ์

5 กิจกรรม To Be Number One   10,000.00   นางสาวธนัชชา อภยัพงษ ์

นายธันยบูรณ์ อาษา 

6 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม   25,000.00   นายสุจินต์ สนิทรัมย ์

 
6.  กำรประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1. ร้อยละของนักเรียนท่ีรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง การส ารวจ 

การสังเกต 
แบบส ารวจ 
แบบสังเกต 

2. ร้อยละของนักเรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ การส ารวจ 
การสังเกต 

แบบส ารวจ 
แบบสังเกต 

3. ร้อยละของนักเรียนท่ีป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิ อบายมุข 
ตนเองจากสิ่งเสพติด อบายมุข 

การส ารวจ 
การสังเกต 

แบบส ารวจ 
แบบสังเกต 

 
 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ    
            7.1  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในด้านกีฬา 
            7.2  นักเรียนทุกคนกล้าแสดงออก มีจินตนาการที่ดี และแสดงความสามารถเฉพาะตัวได้ 
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                        เสนอโครงกำร         ผู้เห็นชอบโครงกำร 

               ลงช่ือ...........................................                          ลงช่ือ................ ....................... 

                               (นายสุจินต์  สนิทรัมย์)                                           (นางสาวนภัทรศกานต์ บุญเชิญ) 
                                       คร ู              รองผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านตาอุด 

  

             ผู้อนุมัติโครงกำร 

               ลงช่ือ ....................................     

                     (นายสิรวิชญ์  ภูติยา) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 
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1. หลักกำรและเหตุผล 
     ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา 22  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรยีนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสรมิให้ผูเ้รียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  มาตรา 24  (3) จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึก
การปฏิบัติให้ท าได้ คดิเป็นท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝรู่้อย่างต่อเนื่อง  (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระ
ความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดลุกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคณุลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
               โรงเรียนจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ จดักิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการ

ปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็นท าเป็น  เรยีนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ตามสภาพแวดล้อมท่ีเป็นจริงจากประสบการณข์องตนเองที่สัมพันธ์

เชื่อมโยงกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ทั้งยังมุ่งเน้นการเรยีนรู้ในลกัษณะของการบูรณาการสาระความรู้ต่าง ๆ  โดยผสมผสาน

ความรู้อย่างสมดลุ  สามารถไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ดังนัน้การศึกษานอกสถานท่ีจึงเป็นกิจกรรมการเรยีนการสอนที่

มีความส าคัญมากอย่างหนึ่งซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง  ท าให้ได้รับความรู้  ความเขา้ใจในเรื่องที่ศึกษาอย่าง

แท้จริง  ทั้งยังเป็นการเสรมิสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน  เพราะการพาผู้เรียนไปศึกษา

นอกสถานท่ีนั้น  ถือเป็นวิธีการท าให้ผู้เรียนไดร้ับประสบการณ์ตรงในการเรยีนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านรา่งกาย  

สติปัญญา  จิตใจ  อารมณ์และสังคม  ได้เป็นอยา่งด ี

   ความส าคัญของเหตุผลดังกลา่ว  จึงจัดท าโครงการทัศนศึกษาแหลง่เรียนรู้  เพื่อพัฒนานักเรยีนซึ่งเปน็ก าลังส าคญั
ของชาติ  และสนองต่อนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ  
 
2. วัตถุประสงค ์
            2.1 เพื่อให้นักเรียนได้คน้คว้าหาความรูด้้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ 

2.2 เพื่อให้นักเรียนไดฝ้ึกทักษะการเก็บข้อมูลจากประสบการณ์อยา่งเป็นระบบ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนไดฝ้ึกการท างานเป็นกลุ่มร่วมคิดร่วมท าซึ่งจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้และทักษะกระบวนการต่างๆ 

 
3. เป้ำหมำย 

เชิงปริมำณ นักเรียน ทุกระดับชั้นทั้งหมด 556  คน ครู  26 คน เข้าร่วมกิจกรรม 

ชื่อโครงกำร ทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู ้
สนองมำตรฐำนของ สพฐ. ที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 3 พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี มีสุข 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่   โครงการตอ่เนื่อง 
ผู้ที่รับผิดชอบ นางวงศ์ดี คุณมาศ, นางปภสัสริิย์ เนตรพันทัง, นายสจุินต์  สนิทรมัย ์
ระยะเวลำด ำเนินกำร ภาคเรยีนที่ 1  (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567)   

ภาคเรยีนที่ 2  (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568)  
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 เชิงคุณภำพ นักเรียนทุกคน ที่ได้รว่มกิจกรรม มีทักษะในการศึกษาหาความรูด้้วยตนเอง เปิดโลกทัศน์และ
ประสบการณ์ชีวิต 
 4. กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 

5.  งบประมำณที่ใช้         290,000        บำท งบประมาณจากเงินเรียนฟรี 15 ปี (งบกิจกรรมพัฒนาฯ) 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมกำร 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

   - ก าหนดจุดประสงค์ 
             - ก าหนดสาระความรู้ทีน่ักเรียนควรไดร้ับจากการศึกษา
นอกสถานท่ี 
   - จ านวน / พาหนะที่ใช้ 
   - ค่าใช้จ่าย 

  - ก าหนดการเดินทาง 
  - ติดต่อขออนุญาตเจ้าของสถานที่  
  - ข้อปฏิบัติในการเดินทาง / คู่มอืการศึกษา 
  - หน้าท่ีผู้ควบคุมนักเรียน 

- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
พฤษภาคม 2567 

 
นางวงศ์ดี คุณมาศ 
นางปภัสสริิย์ เนตรพันทัง 
นางถวิล บุญหวาน 

ขั้นด ำเนินกำร (กิจกรรม)  
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

-บันทึกเสนอขออนุมัติใช้งบประมาณตามโครงการ  
 
-น านักเรียนเดินทางไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามที่ก าหนด 
 
           -ระดับอนุบาล 
           -ระดับประถมศึกษา 
           -ระดับชั้น ม.3 และ ม.6 
           -ระดับชั้น ม.1, ม.2, ม.4, และ ม.5 
-เก็บรวบรวมแบบบันทึกความรู้และประสบการณ์และวเิคราะห์
กระบวนการเขียนและคิดวิเคราะห์  

 
 
 
 
กรกฏาคม–ธันวาคม 
2567 
 
 

 
นางวงศ์ดี คุณมาศ 
นางปภัสสริิย์ เนตรพันทัง 
 
ครูทุกคน 

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนนิงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนนิงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

มกราคม 2568 นางวงศ์ดี คุณมาศ 
นางปภัสสริิย์ เนตรพันทัง 
นายสุจินต์  สนิทรัมย ์

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

มีนาคม 2568 นางวงศ์ดี คุณมาศ 
นางปภัสสริิย์ เนตรพันทัง 
นายสุจินต์  สนิทรัมย ์
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ที ่ งำน/กิจกรรม 
ประเภทงบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน เงินเรียนฟรี 15 ปี 
(งบกิจกรรมพัฒนาฯ) 

เงินรำยได้ 

1 ศึกษาแหล่งเรยีนรู้
ระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษา 

 70,000 - นางปภัสสริิย์ เนตรพันทัง 
 

2 ศึกษาแหล่งเรยีนรู้
ระดับชั้น ม.1,2,4,5 

 70,000 - นางวงศ์ดี คุณมาศ 
นายสุจินต์  สนิทรัมย ์

3 ศึกษาแหล่งเรยีนรู้
ระดับชั้น ม.3และ ม.6 

 150,000  นางวงศ์ดี คุณมาศ 
นายสุจินต์  สนิทรัมย ์

 

ประเมินผล 

 
7.   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

                            7.1 นักเรียนสามารถมีทักษะกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้                                           
         7.2 นักเรียนได้ประสบการณ์ตรงสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย  สติปัญญา  จิตใจ  อารมณ์และสังคม   
              ได้เป็นอย่างดี 

 

 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1. นักเรียน ทั้งหมด 557 คน ครู 25 คน เข้าร่วมกิจกรรม สังเกต แบบสังเกต 
2. นักเรียน มีทักษะในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง เปิดโลกทัศน์
และประสบการณ์ชีวิต 

สังเกต/ 
ตรวจแบบบันทึก 

 

แบบสังเกต/ 
เกณฑ์การวิเคราะห์การเขียนและคิด

วิเคราะห ์

 
       เสนอโครงกำร         ผู้เห็นชอบโครงกำร 

ลงช่ือ...  ....................................                    ลงช่ือ....................................... 

                            (นางวงศ์ดี  คุณมาศ)                      (นางสาวนภัทรศกานต์  บุญเชิญ) 
                        ครู               รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 

 
 

ผู้อนุมัติโครงกำร 

            ลงช่ือ ......................................        

                    (นายสิรวิชญ์  ภูติยา) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 
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ชื่อโครงกำร โครงการส่งเสริมใหผู้้เรยีนมีคณุธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่พึงประสงค ์
สนองมำตรฐำนของ สพฐ. ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 1.2/4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี มีสุข : Smart Student 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่   โครงการตอ่เนื่อง 
ผู้ที่รับผิดชอบ นายสุจินต์  สนิทรัมย ์
ระยะเวลำด ำเนินกำร ภาคเรยีนที่ 1  (1 เมษายน – 30 กันยายน 2567)   

ภาคเรยีนที่ 2  (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568 )  

1.  หลักกำรและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  มาตรา 6  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น

มนุษย์ท่ีสมบรูณ์ทั้งร่างกาย จติใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ 

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ดังนั้นโครงการ ส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์ เปน็โครงการที่มีการจัด

กิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนไดม้ีโอกาสพัฒนาตนเองด้านคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ รวมทั้งค่านิยมของคน

ไทย 12 ประการ โดยใช้หลักธรรมค าสอนของศาสนาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และเป็นโครงการที่ตอบสนองมาตรฐาน

การประกันคณุภาพภายใน มฐ. 2 : ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 – 2.4  ในระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท าให้นักเรียนตระหนักและเห็นคุณค่าของการท าความดี ประพฤติดี เป็นที่ยอมรบัของสังคม ก่อให้เกิด

ความรูส้ึกท่ีดี  มีความหวัง และก าลังใจในการด ารงตนในฐานะนักเรยีนที่มีคุณภาพ และ เป็นเยาวชนที่ดีของประเทศชาติ 

 โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นความส าคญั และความจ าเป็นที่ควรด าเนิน

โครงการเช่นนี้อย่างต่อเนื่อง  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์นี้อย่างต่อเนื่อง 

2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1 นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 2.2 นักเรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่น และกตญัญูกตเวทตี่อผู้มีพระคณุ   
 2.3 นักเรียนยอมรับความคิด และวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 2.4 นักเรียนตระหนัก รู้คณุค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
3.  เป้ำหมำย 
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 -  นักเรียนโรงเรียนบ้านตาอุดร้อยละ 100 
     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
- เอื้ออาทรผู้อื่น และกตญัญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ   
- ยอมรับความคดิ และวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
- ตระหนัก รู้คณุค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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4. กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมกำร 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
เมษายน 2567 
 
 

 
นายสุจินต์  สนิทรัมย ์
 

2. ขั้นด ำเนินกำร (กจิกรรม)  
กิจกรรมอบรมคณุธรรมจรยิธรรม 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
กิจกรรมเฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชิน ี
กิจกรรมวันไหว้คร ู
กิจกรรมวันชาต ิ
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
กิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือ(สถาปนา,ธีรราช) 
กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันขึ้นปใีหม่ 
กิจกรรมจดัซื้อเครื่องหมายลูกเสือ 
กิจกรรมวันสุนทรภูสู่่วันภาษาไทย 
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์

พฤษภาคม 2567-
มีนาคม 2568 

นายสุจินต์  สนิทรัมย์ และคณะ 
 

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนนิงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนนิงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

มีนาคม 2568 
 
 

นายสุจินต์  สนิทรัมย์ และคณะ 
 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
จากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

มีนาคม 2568 นายสุจินต์  สนิทรัมย์ และคณะ 

 

5.  งบประมำณที่ใช้  66,000  บำท   

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

กิจกรรมอบรมคณุธรรมจรยิธรรม - -  10,000.00   10,000.00  

กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ    1,500.00   1,500.00  
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กิจกรรมเฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 

พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

   1,500.00   1,500.00  

กิจกรรมวันไหว้คร ู    5,000.00   5,000.00  

กิจกรรมวันชาต ิ - -  1,000.00   1,000.00  

กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 - -  1,000.00   1,000.00  

กิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือ(สถาปนา,ธีรราช)    2,000.00   2,000.00  

กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันขึ้นปใีหม่    15,000.00   15,000.00  

กิจกรรมจดัซื้อเครื่องหมายลูกเสือ    4,000.00   4,000.00  

กิจกรรมวันสุนทรภูสู่่วันภาษาไทย    15,000.00   15,000.00  

กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์    15,000.00   15,000.00  

รวม - - 66,000 บาท 66,000 บาท 

 

6. กำรประเมิลผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1.มีห้องปฏิบัติการทางภาษาท่ีมีประสิทธิภาพ ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.นักเรียนมีความรู้ ความสามารถใช้ภาษาต่างประเทศได้ ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
 ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

- มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
- เอื้ออาทรผู้อื่น และกตญัญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ   
- ยอมรับความคดิ และวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
- ตระหนัก รู้คณุค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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       เสนอโครงกำร         ผู้เห็นชอบโครงกำร 

ลงช่ือ...  ....................................                    ลงช่ือ....................................... 
(นายสุจินต์  สนิทรัมย์)          (นางสาวนภัทรศกานต์  บุญเชิญ) 

                        ครู               รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 
 
 

ผู้อนุมัติโครงกำร 

            ลงช่ือ ......................................        
                    (นายสิรวิชญ์  ภูติยา) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 
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ชื่อโครงกำร โครงการพัฒนาห้องครัวและโรงอาหาร 
สนองมำตรฐำนของ สพฐ. ข้อที่ 1 การพัฒนาคณุภาพของผู้เรยีน 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 1.1 ข้อ 6 การพัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี มีสุข : Smart Student 
ลักษณะโครงกำร  โครงการใหม่   โครงการตอ่เนื่อง 
ผู้ที่รับผิดชอบ นางวงศ์ดี คุณมาศ, นางปภสัสริิย์ เนตรพันทัง, นางสาวศิรินภา จันทิชัย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ภาคเรยีนที่ 1  (1 เมษายน – 30 กันยายน 2567)   

ภาคเรยีนที่ 2  (1 ตุลาคม 2567  – 31 มีนาคม 2568 )  
 

1.  หลักกำรและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กล่าวไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การที่นักเรียนมีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงจะท าให้สามารถเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ โดยอาหารเป็นปัจจัยส าคัญซึ่งมีผลต่อพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ และ

พัฒนาการด้านการเรียนรู้ และส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงเป็นหน้าที่ของโรงเรียนที่จะต้องรับผิดชอบจัดบริการและ

สนับสนุนด้านอาหารแกน่ักเรียนอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 

 โรงเรียนบ้านตาอุดเห็นความส าคัญของการจัดบริการอาหารแก่นักเรียนอันเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่จะช่วยเสริมสร้างให้

นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง จึงจัดโครงการพัฒนาห้องครัวและโรงอาหารเพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในครัวและโรง

อาหารใหม้ีจ านวนท่ีเพียงต่อการให้บริการแก่นักเรียน  

2.  วัตถุประสงค์ 

     2.1 เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์เครื่องครัวให้มีจ านวนเพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
     2.2 เพื่อพัฒนาห้องครัวและโรงอาหารโรงเรียนบ้านตาอุด 
     2.3 เพื่อให้นักเรียนไดร้ับประทานอาหารอย่างเพียงพอ ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
 2.4 เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านตาอุดมีสุขภาพร่างกายทีส่มบูรณ์ แข็งแรง 
3.  เป้ำหมำย 
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  - นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารอย่างเพียงพอ ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
        -  นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง 
     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

-  โรงเรียนบ้านตาอุดมีอุปกรณ์เครื่องครัวเพียงพอต่อจ านวนนักเรยีน สามารถใช้งานได ้
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4. กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมกำร 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
พฤษภาคม 2567 
 
 

 
นางวงศ์ดี คุณมาศ 
นางปภัสสริิย์ เนตรพันทัง 
นางสาวศิรินภา จันทิชัย 

2. ขั้นด ำเนินกำร (กจิกรรม)  
-จัดหาวัสดุอุปกรณ ์

พฤษภาคม 2567 นางสาวศิรินภา จันทิชัย 

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนนิงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนนิงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

มีนาคม 2568 
 
 

นางวงศ์ดี คุณมาศ 
นางปภัสสริิย์ เนตรพันทัง 
นางสาวศิรินภา จันทิชัย 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
จากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

มีนาคม 2568 นางวงศ์ดี คุณมาศ 
นางปภัสสริิย์ เนตรพันทัง 
นางสาวศิรินภา จันทิชัย 

 

5.  งบประมำณที่ใช้  10,000  บำท   

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

 กิจกรรมจดัซื้ออุปกรณ์เครื่องครัว - - 10,380 

รวม - -  10,380 บาท 

 

6. กำรประเมิลผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1.โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณเ์ครื่องครวัที่เพียงพอ ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
2.นักเรียนได้รับประทานอาหารอย่างเพียงพอ ถูกต้องตามหลักโภชนาการ ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
3.นักเรียนมสีุขภาพรา่งกายที่สมบรูณ์ แข็งแรง ประเมินภาวะการ

เจริญเติบโต 
แบบประเมินภาวะการ

เจริญเติบโต 
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7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

     7.1 โรงเรียนมีอุปกรณ์เครื่องครัวที่เพียงพอต่อจ านวนนักเรยีน 
     7.2 นักเรียนรับประทานอาหารอย่างเพียงพอ ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
 7.3 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายทีส่มบูรณ์ แข็งแรง 
     7.4 นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนทีสู่งขึ้น 
 
 
 
 

      ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านตาอดุ 
                

 

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 เสนอโครงกำร      ผู้เห็นชอบโครงกำร 

        ลงช่ือ...  ....................................                              ลงช่ือ....................................... 

(นางสาวศิรินภา  จันทิชัย)          (นางสาวนภัทรศกานต์  บุญเชิญ) 
                        ครู               รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด 

 
 

ผู้อนุมัติโครงกำร 
            ลงช่ือ ......................................        
                    (นายสิรวิชญ์  ภูติยา) 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนตำอุด 
      ที่ 1๖๕/256๗       

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 256๗ 
--------------------------- 

ด้วยโรงเรียนบ้านตาอุดมีภารกิจการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๗ เพ่ือใช้เป็นกรอบ
และทิศทางในการด าเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตาม มาตรา 39(1) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 27(1) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้ง
บุคคลต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๗ 

 
1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
๑. นายทองไพ  จันทิมาลย์  ประธานการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ที่ปรึกษา 
๒. นายสิรวชิญ์  ภูติยา   ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
๓. นางสาวนภัทรศกานต์  บุญเชิญ  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธาน 
๔. นางศิริทัย  ไพศาลสุวรรณ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
๕. นางทัศนีย์  หาญพิทักษ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
๖. นางวงศ์ดี  คุณมาศ   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
๗. นายสุจินต์  สนิทรัมย ์   หัวหน้ากิจการนักเรียน   กรรมการ 
๙. นางทิพวรรณ  ศรีรัตน์   คร ู     กรรมการและ
เลขานุการ 

หน้ำที่ ก าหนดนโยบาย แนวคิด รูปแบบในการด าเนินงานให้ค าปรึกษา แนะน าแกคณะกรรมการฝ่าย
ต่างๆ และอ านวยการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

 
๒.  คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 

๒.๑ คณะกรรมกำรเขียนโครงกำร 
๑. นางสาวนภัทรศกานต์  บุญเชิญ รองผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธาน 
๒. นางศิริทัย  ไพศาลสุวรรณ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ  กรรมการ 
    และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาฮังกฤษ 
๓. นางทัศนีย์    หาญพิทักษ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ   กรรมการ 
    และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
๔. นางวงศ์ดี  คุณมาศ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป   กรรมการ

 ๕. ว่าที่ ร.ต.หญิง นาตยา  เข็มแก้ว หัวหน้าช่วงชั้นปฐมวัย           กรรมการ 
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๖. นางปภัสสิริย์  เนตรพันทัง หัวหน้าช่วงชั้นประถมศึกษา   กรรมการ 
    และหัวหน้ากลุ่มสาระศิลปะ 
๗. นางสาวรววิรรณ  ดวงใจ ครู/ครูช านาญการพิเศษ           กรรมการ 

 ๘. นางวิลาวัลย ์ สอนซ้าย  ครู/ครูช านาญการพิเศษ           กรรมการ 
๙. นายสุจินต์  สนิทรัมย ์  ครู/ครูช านาญการพิเศษ           กรรมการ 
๑๐. นายมานะ  ชาติเสนา  ครู/ครูช านาญการพิเศษ           กรรมการ 
๑๑. นายสัมฤทธิ์  กุดวงษา ครู/ครูช านาญการ           กรรมการ 
๑๒. นางสาวรัตติกาล  พิมูลชาติ คร ู      กรรมการ 
๑๓. นางทิพวรรณ  ศรีรัตน์ คร ู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้ำที่ พิจารณาโครงการ กิจกรรม จัดสรรงบประมาณสอดคล้องวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กล

ยุทธ์ มาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
 

3. คณะกรรมกำรเลขำนุกำร 
๑. นางสาวนภัทรศกานต์  บุญเชิญ  หัวหน้างานแผน     ประธาน 
๒. นางวงศ์ดี  คุณมาศ   ครู/ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๓. นางสาวพิจิตตรา  มีวงศ ์  คร/ูครูช านาญการ    กรรมการ 
๔. นางอุมาวดี  กวดขันธ์   คร/ูครูช านาญการ    กรรมการ 
๕. นางสาวรัตน  ชาบุญเรือง  คร ู      กรรมการ 
๖. นางสาวทองมอญ  บุญตา  เจ้าหน้าที่ธุรการ     กรรมการ 
๗. นางทิพวรรณ  ศรีรัตน์   คร ู     กรรมการและ
เลขานุการ 

 
หน้ำที่ รวบรวมข้อมูลผลการพิจารณาโครงการ กิจกรรม งบประมาณและจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีของโรงเรียน เพ่ือเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเผยแพร่ไปยังผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
  
 ขอให้ครูและบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้ง ประชุม ปรึกษาหารือ ประสานงาน วางแผน ด าเนินงาน 
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเสียสละ รับผิดชอบ เอาใจใส่ต่อหน้าที่ อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการก าหนด เพื่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการสืบไป 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๘ เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 256๗ เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๘  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 256๗ 
  

      
    (นายสิรวิชญ์  ภูติยา) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาอุด   
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